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1 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

1.1 HISTORICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

A histéria da Universidade Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR) teve inicio no
século passado. Sua trajetoria comegou com a criagdao das Escolas de Aprendizes Artifices em
vdrias capitais do pais, pelo entdo presidente Nilo Pecanha, em 23 de setembro de 1909. No
Parand, a escola foi inaugurada no dia 16 de janeiro de 1910, em um prédio da Praga Carlos
Gomes.

O ensino era destinado a garotos de camadas menos favorecidas da sociedade, chamados
de “desprovidos da sorte”. Pela manha, esses meninos recebiam conhecimentos elementares (pri-
mario) e, de tarde, aprendiam oficios nas dreas de alfaiataria, sapataria, marcenaria e serralheria.
Inicialmente, havia 45 alunos matriculados na escola, que, logo em seguida, instalou secoes de
Pintura Decorativa e Escultura Ornamental.

Aos poucos, a escola cresceu e o nimero de estudantes aumentou, fazendo com que se
procurasse uma sede maior. Entdo, em 1936, a Instituicao foi transferida para a Avenida Sete de
Setembro com a Rua Desembargador Westphalen, onde permanece até hoje. O ensino tornou-se
cada vez mais profissional até que, no ano seguinte (1937), a escola comegou a ministrar o ensino
de 1o grau, sendo denominada Liceu Industrial do Parand.

Cinco anos depois (1942), a organizag¢do do ensino industrial foi realizada em todo
0 pais. A partir disso, o ensino passou a ser ministrado em dois ciclos. No primeiro, havia o
ensino industrial basico, o de mestria e o artesanal. No segundo, o técnico e o pedagdgico. Com
a reforma, foi instituida a rede federal de institui¢des de ensino industrial e o Liceu passou a
chamar-se Escola Técnica de Curitiba. Em 1943, tiveram inicio os primeiros cursos técnicos:
Constru¢do de Maquinas e Motores, Edificagdes, Desenho Técnico e Decoracdo de Interiores.

Antes dividido em ramos diferentes, em 1959, o ensino técnico no Brasil foi unificado
pela legislagdo em vigor. A escola ganhou, assim, maior autonomia e passou a chamar-se Escola
Técnica Federal do Parand. Em 1974, foram implantados os primeiros cursos de curta duragio
de Engenharia de Operacao (Construcao Civil e Elétrica).

Quatro anos depois (1978), a Institui¢do foi transformada em Centro Federal de Educa-
cdo Tecnoldgica do Parand (CEFET-PR), passando a ministrar cursos de graduacdo plena. A partir
da implantacao dos cursos superiores, deu-se inicio ao processo de “maioridade” da Instituicao,
que avancaria, nas décadas de 80 e 90, com a criacdo dos Programas de P6s-Graduacao.

Em 1990, o Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico fez com que o
CEFET-PR se expandisse para o interior do Parand, onde implantou unidades. Com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDBE) (BRASIL, 2016), que ndo permitia mais a oferta dos
cursos técnicos integrados, a Instituicao, tradicional na oferta desses cursos, decidiu implantar o

Ensino Médio e cursos de Tecnologia. Em 1998, em virtude das legislagdes complementares a
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LDBE, a diretoria do entio CEFET-PR tomou uma decisdo ainda mais ousada: criou um projeto
de transformagdo da Instituicdo em Universidade Tecnoldgica.

Ap6s sete anos de preparo e o aval do governo federal, o projeto tornou-se lei no dia 7
de outubro de 2005. O CEFET-PR, entdo, passou a ser a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA (UTFPR) (BRASIL, 2005) — a primeira especializada do Brasil.
Atualmente, a Universidade Tecnoldgica conta com 13 campi, distribuidos nas cidades de
Apucarana, Campo Mourao, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrao,

Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo.

Figura 1 — Localiza¢do dos 13 campi da UTFPR no Parana

A
Santa Toledo Dois cqmeo pucarana
Helena @ Vizinhos Mourdo
' '‘Londrina
® : ® . !

! ! 1
ianei : o : Cornélio | Curitiba
Medianeira ! Pato ! Procépio !
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Francisco Guarapuava Ponta
BelrGo Grossa

Fonte: PPI 2017, p.16.

1909 | Escola de Aprendizes Artifices do Parana

1937 | Liceu Industrial do Parana

1942 | Escola Técnica de Curitiba

1959 | Escola Técnica Federal do Parani

1978 | Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Parana (CEFET-PR)
2005 | Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR)

1.2 HISTORICO DO CAMPUS

O municipio de Toledo esté localizado na regido oeste do Estado do Parand, possuindo
aproximadamente 130 mil habitantes. E considerado a capital do Agronegécio no Paran4, sendo
um dos maiores produtores de graos do estado.

O campus Toledo da UTFPR foi instalado no dia 05 de fevereiro de 2007, resultado

de uma reivindicacao de mais de 10 anos da comunidade local, que lutava pela instalacao de
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uma unidade do entdo CEFET-PR. Em 2006, o projeto de expansdo da rede publica federal
de ensino possibilitou, a partir da iniciativa da Prefeitura Municipal de Toledo, da Fundagao
Educacional de Toledo (FUNET) e da UTFPR — campus Medianeira, os primeiros passos para
a abertura do campus Toledo, incorporando o patrimdnio cedido a8 FUNET pelo Ministério
da Educagdo no ambito do Programa de Expansdo da Educagdo Profissional (PROEP), uma
iniciativa do Ministério da Educacdo em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego, que
visava desenvolver a¢cdes integradas de educacdo com o trabalho, a ciéncia e a tecnologia, em
articulacdo com a sociedade. Com o apoio de parlamentares da regido junto ao governo federal,
a implanta¢cdo do campus tornou-se possivel.

Ainda em 2006 ocorreram as primeiras reunides da futura direcao do referido campus,
compostas pela comunidade local e por servidores que seriam removidos da UTFPR campus
Medianeira para Toledo. Apds autorizagdo do Ministério da Educagao, realizaram-se os concursos
publicos destinados a contratagao dos servidores que viriam unir-se aqueles ja em atividade,
cedidos por Medianeira. Em 08 de janeiro de 2007 a nova equipe de servidores, composta por 10
técnico-administrativos e 15 professores, reuniu-se, dando inicio as atividades de preparagdo para
a instalacdo do novo campus. No dia 05 de fevereiro de 2007, o campus Toledo foi oficialmente
instalado. Em 12 de fevereiro de 2007 iniciaram-se as aulas do curso de Ensino Médio Técnico
Integrado em Gastronomia e em 30 de agosto de 2007 iniciaram-se as aulas do primeiro curso
superior do campus: Tecnologia em Processos Quimicos.

O projeto inicial de implantacdo do campus Toledo previa a oferta de apenas um curso
técnico integrado e dois cursos de graduacdo: uma engenharia, em periodo integral, e um curso
tecn6logo, no periodo noturno. Porém, no dia 25 de abril de 2007 foi publicado no Didrio Oficial
da Unido o Decreto n° 6.096, que instituiu o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e
Expansdo das Universidades Federais — REUNI, que resultou e grande expansdo do projeto inicial
previsto para o campus Toledo. Em 20 de dezembro de 2007 o Conselho Universitario da UTFPR
aprovou a participacao da Universidade no Programa, submetendo ao Ministério da Educacao
o Plano de Reestruturacdo e Expansao da UTFPR, para o qual receberia recursos financeiros e
pessoal do Governo Federal. Nesse plano, cada campus da UTFPR indicou os novos cursos que
pretendia implementar. No campus Toledo foram previstos os cursos de Engenharia de Controle
e Automacao Industrial, Licenciatura em Matemadtica/Fisica e Engenharia em Bioprocessos e
Biotecnologia. Efetivamente, foram criados no campus os cursos de Engenharia Eletronica, em
2009, Engenharia Civil, em 2010, e Licenciatura em Matemdtica, em 2011.

Em 2014 foi implementado o segundo curso de Tecnologia do campus: Tecnologia em
Sistemas para Internet, que substituiu o Curso Técnico Integrado em Informadtica, implantado em
2010, que por sua vez havia substituido o Curso Técnico Integrado em Gastronomia. Em 2015,
com o REUNI ja encerrado, foram implantados no campus Toledo os cursos de Engenharia de
Bioprocessos e Tecnologia e Engenharia de Computacdo. Atualmente o campus Toledo oferta os
seguintes cursos de graduacdo: Engenharia Civil, Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia,

Engenharia de Computacao, Engenharia Eletronica, Licenciatura em Matematica, Tecnologia



Capitulo 1. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO 4

em Processos Quimicos e Tecnologia e Sistemas para Internet. Na pds-graduacio stricto sensu,
existem os seguintes programas: Processos Quimicos e Biotecnoldgicos - PPGQB (Mestrado
Académico), Matematica em Rede Nacional - PROFMAT (Mestrado Profissional) e Tecnologia
em Biociéncias — PPGBIO (Mestrado Profissional).



2 VALORES E PRINCIiPIOS INSTITUCIONAIS

O comprometimento com o ensino de qualidade conduz a UTFPR a busca permanente
da exceléncia. Para tanto concorre fortemente a defini¢do da identidade institucional que, por sua
vez, incide na identidade dos cursos ofertados em seus 13 campi. Essa identidade estd diretamente
ligada a definicdo da missdo, da visdo e dos valores que orientam as atividades desenvolvidas
no ambito da Universidade e estdo definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2018-2022 (UTFPR, 2017), a saber:

MISSAQO: Desenvolver a educacio tecnologica de exceléncia por meio do ensino,
pesquisa e extensao, interagindo de forma ética, sustentavel, produtiva e inovadora com a
comunidade para o avango do conhecimento e da sociedade.

VISAO: Ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na drea tecno-
l6gica.

VALORES FUNDAMENTAIS:

1. Etica: gerar e manter a credibilidade junto a sociedade;

2. Desenvolvimento Humano: formar o cidaddo integrado no contexto social;

3. Integracao Social: realizar acdes interativas com a sociedade para o desenvolvimento
social e tecnolégico;

4. Inovacao: efetuar a mudanca por meio da postura empreendedora;

5. Qualidade e Exceléncia: promover a melhoria continua dos servigos oferecidos para a
satisfacdo da sociedade;

6. Sustentabilidade: assegurar que todas as acdes se observem sustentdveis nas dimensoes
sociais, ambientais € econdmicas.

Diante do exposto, esta secao discute como a missao, a visao e os valores da UTFPR

articulam-se na formacao dos alunos do Curso de Engenharia de Computaciao do campus Toledo.

2.1 VALORES/PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GRADUACAO

A partir da sua missao e visdo, a UTFPR estabeleceu a ética, o desenvolvimento humano,
a integragdo social, a inovagdo, a qualidade e exceléncia e a sustentabilidade, como os valores
fundamentais para a constitui¢do dos principios e da identidade das graduacdes.

Os cursos de graduacao da UTFPR oferecem formacao de recursos humanos para os
diversos setores da sociedade, notadamente, os setores da economia envolvidos com préticas
tecnoldgicas e os setores educacionais, a partir da vivéncia dos estudantes com os problemas reais
da sociedade, em especial, aqueles relacionados ao desenvolvimento socioecondmico local e
regional, as competéncias de padrdo internacional, ao desenvolvimento e aplicacdo da tecnologia,
e a busca de alternativas inovadoras para a resolugcdo de problemas técnicos e sociais (COGEP,
2018).
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Para a UTFPR, a formacao de seus egressos passa pela sua capacidade de oferecer
curriculos flexiveis, de articular-se com a sociedade, de estimular a mobilidade académica, de
formar para sustentabilidade e interculturalidade, de provocar-se para a inovagdo curricular
e metodoldgica e de uma forte busca pela internacionalizacao (PDI 2018-2022, item 3.4). A
insercdo efetiva desses principios orientadores na dindmica interna dos cursos de graduagdo,
de torné-los efetivos em sala de aula, nos estudos, na producio cientifica, no planejamento, na
formacao continuada, ou seja, em todos os espagcos em que atua, é responsabilidade de todos

seus atores, € como isso se dard se consolida ao longo desse PPC.

2.1.1 Valores UTFPR: inovacdo e qualidade e exceléncia

Inovacio, qualidade e exceléncia sdo principios delineados no PDI 2018-2022 (UTFPR,
2017), portanto orientadores do curso de Engenharia de Computagdo. Implicam o incentivo
ao desenvolvimento de postura empreendedora e a continua melhoria dos produtos e servigos
oferecidos a sociedade. Nesse sentido, as atividades de formagdo envolvem permanentemente
a reflex@o sobre a inovagdo curricular e metodolégica e o processo didatico-pedagdgico, o
entendimento da tecnologia como conjunto de conhecimentos que conduzem a inovagdo e
contribuem para o desenvolvimento cientifico, econdmico e social. Assim, promovem discussoes
a respeito do papel de cada individuo na constru¢dao de uma sélida politica de inovacdo na
Universidade, para contribuir no planejamento estratégico do curso, com delimitacdo de sua
visdo, sua missdo e seus valores. Busca-se a permanente atualizacdo curricular promovendo
o empreendedorismo, a inovagdo, a sustentabilidade e a empregabilidade na formacao dos
graduandos.

O empreendedorismo € fator preponderante na geracdo de emprego e renda e no
fortalecimento da economia. Mais que se referir a criacdo de novos negdcios, € um termo que
leva a repensar o papel transformador do individuo ao exercer sua autonomia para a concepgao de
acoes sociais ou negocios voltados as relacdes na sociedade e no mercado de trabalho. Promover
atitude empreendedora pressupde desenvolver habilidades e competéncias técnicas ou de gestdo
para além das caracteristicas individuais. Faz-se necessdrio, portanto, incentivar a formagao que
promova e facilite a adocdo de atitudes empreendedoras para a criagdo de novos negécios € 0
emprego de novas metodologias de ensino, como também inspire o autodesenvolvimento das
pessoas.

Essas caracteristicas sdo estimuladas nos académicos do curso de Engenharia de Com-
putacdo, cujo corpo docente estd atento as transformacdes sociais € permanentemente aberto
a reavaliacdo e readequacgdo da matriz curricular para atender as necessidades do mercado de
trabalho. Os docentes do curso de Engenharia de Computacio procuram adotar metodologias
ativas no processo de ensino aprendizagem. Além disso, durante as semanas de planejamento
e capacitacdo, os docentes se atualizam nas metodologias mais adequadas a serem utilizadas.
Nesses termos, nas unidades curriculares, é valorizada a interdisciplinaridade e o estimulo a

técnicas diversificadas, como oficinas, modelagem, estudos de caso, metaforas e dindmicas que
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incentivem o empreendedorismo. O bacharel em Engenharia de Computagdo € um profissional
que deve estar em constante aperfeicoamento, com visdo empreendedora, para poder coordenar
equipes que busquem a utilizagao mais eficaz dos recursos e, a0 mesmo tempo, empreender em
busca de novas tecnologias.

O curriculo do curso de Engenharia de Computagdo foi pensado de modo a colocar
o discente em contato com atividades de engenharia desde o seu ingresso. O desenvolvimento
continuo deve ocorrer desde os primeiros semestres, com disciplinas préticas da drea, ao lado de
disciplinas fundamentais de matematica, fisica, quimica, computacido e humanidades. Desde o
inicio, o discente tem acesso a atividades que incentivam o estudo ativo, o espirito investigativo e a
adocdo de postura proativa, o que serd decisivo para a vida profissional. O trabalho interdisciplinar
permite a visao holistica, a andlise de uma situag@o ou problema a partir de diferentes perspectivas,
rompendo a visdo unilateral de determinada disciplina ou determinado campo do saber.

O curso alinha-se as atualizacdes da drea, em resposta as transformacdes da sociedade;
por conseguinte, hd ampliacdo das disciplinas optativas oferecidas, o que permite acesso a
conhecimentos vdrios e a diversas possibilidades de atuacdo. O aumento da carga horaria de
humanidades contribui para a construcdao das competéncias esperadas dos alunos. Além de
proporcionar uma formacao humanistica, tais disciplinas propiciam a possibilidade de desen-
volvimento de soft skills, habilidades exigidas pelo mundo do trabalho conforme as previsdes
apontadas pelo relatério do Forum Econdmico Mundial sobre o futuro do trabalho (SCHWAB;
ZAHIDI, 2020). A mobilidade académica, por sua vez, contribui para o enriquecimento curricular
e a ampliacdo das experiéncias académicas, cognitivas e culturais dos alunos. A flexibilizacao
curricular, alicercada em ensino, pesquisa e extensdo, conduz a construcao do conhecimento de
forma interdisciplinar, com foco nas orientacdes do mundo do trabalho e no desenvolvimento
das competéncias e habilidades técnicas e cognitivas necessdrias’.

J4 a curricularizacdo da extensdo amplia e consolida o intercdmbio entre universidade
e sociedade, bem como conduz a identificacdo de problemas e necessidades reais e a busca
de solucdes. Assim, o desenvolvimento de projetos de extensdo nas mais diversas dreas tem o
objetivo de integrar dreas do saber, integrar a Universidade a comunidade externa, bem como
posicionar o aluno como sujeito atuante e participante da vida social, ciente de suas demandas e
problemas. As atividades extensionistas constituem-se como oportunidades para que os discentes
interajam diretamente com a sociedade, identificando problemas e trabalhando em solugdes
inovadoras e empreendedoras.

No campus Toledo, a Divisdo de Empreendedorismo e Inovacao, ligada a Diretoria
de Relagdes Empresariais e Comunitarias (DIREC), contribui com a formacao do académico
de Engenharia de Computag@o. Suas competéncias sao as seguintes: fomentar, na comunidade
regional, o espirito empreendedor, por meio do desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica;
subsidiar o surgimento de novos negdcios/empresas a partir de produtos/servigos/processos de

base tecnoldgica; ampliar o vinculo entre o campus e o setor empresarial a partir da formacgado de

'Na Secio 3, mobilidade académica e flexibilizaco curricular serdo delineadas com mais propriedade
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nova geracao de empreendedores, mais vinculada a academia; contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social do pais incentivando investimentos em atividades geradoras de riqueza e
trabalho; desenvolver metodologias para reducao dos riscos envolvidos nos processos de geracao
de novos empreendimentos; promover a inovagao tecnoldgica a partir do desenvolvimento de
produtos/processos/servigos intensivos em conhecimento, que atendam e/ou induzam demandas

do mercado.
Uma das a¢des presentes na DIREC-TD € o apoio as empresas juniores. Uma empresa
junior, segundo (Brasil Junior, 2015), € constituida

pela unido de alunos matriculados em cursos de graduacdo em institui¢des de
ensino superior, organizados em uma associagdo civil com o intuito de realizar
projetos e servicos que contribuam para formar profissionais capacitados e
comprometidos com o propdsito de transformar o Brasil.

Os componentes de uma empresa junior sdo incentivados a manter uma vivéncia empresarial,
através da realizacdo de projetos e servicos, experiéncia e aprendizado pela gestdo da empresa e
promocao de cultura empreendedora. Cada curso pode ter uma empresa junior vinculada a sua
coordenagdo, contando com o apoio tanto do curso quanto da DIREC.

Além das a¢Oes mencionadas, o campus Toledo conta com um Hotel Tecnoldgico, que
se caracteriza como uma pré-incubadora cujo objetivo € apoiar o desenvolvimento de projetos de
alunos, egressos, servidores e pesquisadores empreendedores da comunidade académica e da
comunidade externa, apoiando-os na fase inicial. Seu foco € a formagdo empresarial, o estimulo
a postura empreendedora, o incentivo a criagdo de empresas com produtos e servi¢os inovadores
de base tecnoldgica, bem como a aproximagao do meio académico ao mercado. Neste espaco,
os empreendedores desenvolvem as bases de seu empreendimento sem ainda ter a empresa
aberta juridicamente. Por um periodo de até dois anos, as equipes recebem consultorias nas
areas financeira, juridica e mercadolégica, assim como um plano de negdcios para estruturar
suas futuras empresas e entrar com mais solidez no mercado. Recebem ainda suporte com
suprimentos, treinamentos, assessoria psicoldgica, espaco fisico e o nome da UTFPR. O prazo
maximo da fase de pré-incubacao é de até 2 anos.

Esses valores contribuem, ainda, para os valores de sustentabilidade e ética, que serdo

discutidos a seguir.

2.1.2 Valores UTFPR: ética e a sustentabilidade

A ética estd vinculada a formacao integral do cidadao, desenvolve o sujeito compro-
metido seja no seu comportamento, na interacdo com o outro, ou ha geragao € manutengao da
credibilidade junto a sociedade. Desenvolver o comportamento ético é, portanto, essencial para a
formacao de estudantes voltados a sustentabilidade e a responsabilidade social. Formagao para a
cidadania implica ética.

Etica, cidadania e direitos humanos estdo intrinsecamente relacionados e permeiam o
equilibrio e bom funcionamento da sociedade. Assim, a postura ética e colaborativa € incentivada

como fator determinante para o desempenho profissional. A oferta de disciplinas das 4reas de
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Filosofia, Estudos Culturais e Linguistica, Letras e Artes no curso contribui para o respeito,
a aceitacdo e a valoriza¢do da diversidade, bem como para a cooperacao, que sdo principios
norteadores de uma postura €tica. O desenvolvimento de projetos e eventos interdisciplinares e
sensiveis as necessidades das comunidades interna e externa promove a ampliacdo do conhe-
cimento, o pluralismo de ideias, a diversidade cultural e a boa convivéncia. Do mesmo modo,
difunde valores aceitos universalmente, em especial a paz, a justi¢a, a liberdade, a igualdade e a
solidariedade, imprescindiveis ao equilibrio social.

No ensino superior, a prética da sustentabilidade e a promocgado de valores éticos tém o
objetivo de “formar cidadios conscientes e profissionais comprometidos, responsaveis e prepara-
dos para atuar nessa perspectiva”. Associada a ética, a sustentabilidade € assegurada a partir de
acdes que incluem as dimensdes social, ambiental e econdmica. Trata-se da “capacidade dos sis-
temas naturais da terra e dos sistemas culturais humanos de sobreviver, prosperar e se adaptar as
mudancas nas condi¢cdes ambientais no longo prazo”, bem como se relaciona com a preocupagao
de garantir um mundo melhor para as geracdes futuras (MILLER G. T.; SPOLLMAN, 2012).

Como importante principio, o entendimento de sustentabilidade envolve a manutengao
do capital natural em sua capacidade de regeneragdo, reproducdo e coevoluc¢do, coadunado
ao conceito ampliado e integrador de Boff (BOFF, 2012), para quem o termo diz respeito a
toda acdo destinada a manter as condi¢Oes energéticas, informacionais, fisico-quimicas que
sustentam todos os seres. Tais condi¢des devem servir de critério para avaliar o quanto se tem
progredido ou ndo rumo a sustentabilidade. Igualmente devem servir de inspirag@o para realizar a
sustentabilidade nos vérios campos da atividade humana. Desenvolvimento sustentdvel, portanto,
refere-se a uma nova concepcao dos limites e do reconhecimento das fragilidades do planeta,
ao mesmo tempo em que enfoca o problema socioecondmico e a satisfacao das necessidades
basicas das populagdes.

O desenvolvimento sustentdvel apresenta cinco dimensdes principais: sustentabilidade
econOmica, sustentabilidade social, sustentabilidade ecoldgica, sustentabilidade geogréfica e
sustentabilidade cultural (BELLEN, 2006). A sustentabilidade econdmica inclui alocagdo e
distribui¢do eficiente dos recursos naturais dentro de uma escala apropriada. A sustentabilidade
social refere-se a um processo de desenvolvimento que leva ao crescimento estavel, com distri-
bui¢do equitativa de renda, diminuindo, com isso, as atuais desigualdades sociais e melhorando
as condicoes de vida das populagdes. Sustentabilidade ecoldgica significa utilizar o potencial
encontrado nos diversos ecossistemas, a0 mesmo tempo em que se mantém um nivel minimo de
deterioracdo desses ecossistemas.A sustentabilidade geografica pode ser alcancada por meio da
melhor distribui¢io dos assentamentos humanos e das atividades econdmicas. E preciso adequar
as tendéncias esperadas ou projetadas de distribui¢ao espacial da populacdo e seus processos
de migracdo as expectativas de crescimento regional. Finalmente, a sustentabilidade cultural
relaciona-se a moderniza¢do sem o rompimento da identidade cultural em contextos espaciais
especificos.

O curso de Engenharia de Computacdo procura promover o conhecimento das neces-
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sidades locais e regionais, além de uma formagdo humanistica, cultural e tecnoldgica. Assim,
o egresso podera contribuir para melhorar os varios aspectos da equacgdo civilizatdria, que
contempla os diversos elementos da relagdo entre os aspectos técnicos e as questdes humanas.

Visando promover a sustentabilidade ambiental, econdmica e social na Administracao
Publica, a UTFPR implementa uma Politica de Sustentabilidade que estabelece diretrizes,
principios e objetivos para serem inseridos no Ensino, na Pesquisa, na Extensdo e na governanga
da Universidade. A UTFPR se compromete com toda a comunidade universitdria e externa, com
o desenvolvimento de uma cultura voltada para a sustentabilidade, que seja compativel com a
manuten¢do do nosso planeta e a sociedade desenvolvendo ag¢des que visam a sustentabilidade
em cada campus por meio da Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel. Sao diversas
acoes desenvolvidas em cada campus, como por exemplo: redu¢do de consumo de 4gua e
energia elétrica, reutilizacdo de dgua da chuva, destinacao de residuos sélidos recicldveis e
rejeitos, composi¢cao gravimétrica, campanhas de conscientizagdo e sensibiliza¢do da comunidade
académica, identificacdo visual, contratacdo de empresas para destinacdo correta de diversos
tipos de residuos, entre outras. A nova norma ISO 14001 — Sistemas da Gestdo Ambiental (SGA)
— a qual apresenta os requisitos com orienta¢des para uso, implementacdo e operacdo de um SGA
nas organizacodes, bem como a Cartilha A3P, a qual é a Agenda Ambiental da Administra¢ao
Publica, sdo as diretrizes para as acdes das comissoes.

Todos os projetos de pesquisa, ensino e de extensdo da UTFPR estdo associados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel® (ODS) que foram estabelecidos pela Organizacio das
Nacdes Unidas (ONU). Tratam-se de um apelo global a ac@o para acabar com a pobreza, proteger
0 meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de
paz e de prosperidade. Exemplos de projetos do curso de Engenharia de Computacdo sdo: “Lixo
Eletronico” (ODS cidades e comunidades sustentdveis), “Elminster - Jogos de Interpretacdo de
Personagens - RPG” (ODS satide e bem estar) e “Treinamento para a Maratona de Programacio”
(ODS industria, inovagao e infraestrutura).

A UTFPR campus Toledo ainda conta com um projeto em parceria com a Prefeitura de
Toledo que trata do reaproveitamento de residuos de vidro de aterros sanitarios (ODS cidades
e comunidades sustentdveis). O objetivo € transformar esses residuos em material em pé para
ser comercializado para a construcao civil. Esse projeto conquistou o Prémio Instituto 3M para
Estudantes Universitarios em 2017 e também a 10* edicdo do Prémio de Tecnologia Social

promovido pela Fundagdo Banco do Brasil em 2019.

2.1.3 Valores UTFPR: desenvolvimento humano

Na UTFPR, entende-se que a “a tecnologia € inerente a sociedade, exigindo niveis
de educacdo e de qualificagdo cada vez mais elevados e o desenvolvimento de competéncias
cognitivas cada vez mais complexas”’; propde-se, nesse sentido, mais que competéncia técnica.

No atual contexto, o profissional deve compreender globalmente um problema para propor

Disponivel em <https://brasil.un.org/pt-br/sdgs>


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Capitulo 2. VALORES E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS 11

solucdes, 0 que exige a mobilizacdo ndo apenas de saberes cientificos e tecnoldgicos, mas
também de aspectos humanos e socioambientais. As transformacdes estabelecidas pela ci€éncia
e pela tecnologia afetam todos os setores da sociedade e o ambiente natural, exigindo sélida
formacdo humana fundamentada “na apropriacao critica dos saberes” (UTFPR, 2019).

A compreensdo da dinamica interag¢do entre sociedade, ciéncia e tecnologia pressupde
conhecimentos politicos, sociais, culturais, cientificos e tecnoldgicos acumulados. Segundo o
PDI (UTFPR, 2017) e o PPI (UTFPR, 2019), o desenvolvimento humano envolve a formacao
do cidadao integrado ao contexto social. A Universidade € espaco plural, em que se constroi
e se valida o conhecimento; € lugar de acdes transformadoras da sociedade. Assim, deve estar
fortemente integrada ao contexto social, seja por meio de novas metodologias e melhorias no
processo de ensino e aprendizagem, seja pela promocao de projetos extensionistas, seja pela
oferta de acdes culturais, artisticas e esportivas, que contribuem para a permanéncia do estudante,
para a sua qualidade de vida, o seu bem-estar individual e social e sua formacao humana.

O ambiente universitario propicia o acesso a informagdes e conhecimentos varios, a
bens culturais e artisticos fundamentais para a educacdo integral, a formagdao humana, o exercicio
do respeito e da empatia, o desenvolvimento e apropriacdo das mais variadas linguagens (e
consequente competéncia comunicativa), a compreensao da sociedade e suas estruturas. Conco-
mitantemente, conduz a pensar mudancas e melhorias, interagindo e intervindo socialmente.

O necessdrio intercambio de saberes concretiza-se no curso de Engenharia de Com-
putacdo a partir da oferta de disciplinas técnicas e tecnoldgicas e daquelas voltadas para as
questdes humanas, sociais e ambientais. Nesse sentido, as disciplinas do Ciclo de Humanidades
buscam o equilibrio entre a formacao técnica e a humana no desenvolvimento das competéncias
e habilidades esperadas do egresso.

A articulacdo da comunidade interna a externa a partir de projetos extensionistas é
parte fundamental do desenvolvimento humano do aluno: relaciona teoria e pritica ao permitir a
vivéncia para além da sala de aula. O contato com a sociedade, suas demandas, seus problemas
e sua estrutura € decisivo para a compreensao mais abrangente do funcionamento social e das
possibilidades de integracdo e intervengdo. A partir dos projetos, o aluno € incentivado a integrar
concepgdo e execucdo, pensar e fazer.

O compromisso da Universidade com a sociedade € verificado desde a entrada do aluno
no curso de Engenharia de Computacao, que se da a partir dos resultados do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), por meio do Sistema de Selecao Unificada (SISU). Esse processo amplo
possibilita o acesso de alunos de diversas regides do pais, oriundos de diferentes estratos e grupos
sociais. Nesse sentido, destaca-se a politica de cotas, instrumento de inclusdo e democratizacao
do ensino e amenizag¢do de distor¢des e desigualdades historicas, contribuindo para a promogao
da igualdade de oportunidades e do acesso a formac¢do de exceléncia. Ampliar a entrada no
ensino superior ¢ uma forma de promover o desenvolvimento humano nao apenas dos graduandos
como também das populacdes dos locais onde atuardo futuramente. Assim, toda a sociedade se

beneficia dessa formacao.
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Para garantir a permanéncia no curso e a formacao integral, a Coordenacdo garante aos
estudantes o atendimento extraclasse (P-aluno), isto €, hordrio em que o professor atende os
discentes fora da sala de aula e que reforca o aprendizado e amplia os vinculos entre eles, além
do programa de monitoria, que apoia a aprendizagem dos alunos e contribui para sua formacao
académica, especialmente com apoio nas disciplinas com maior reprovacdo/retencdo. Essas
iniciativas contribuem para a construcao e solidificacdo do conhecimento.

Além disso, o apoio oferecido pelo Nicleo de Atendimento Psicopedagdgico e Assistén-
cia Estudantil (NUAPE), com acdes voltadas a assisténcia psicoldgica, pedagégica, ambulatorial
e auxilio estudantil é fundamental para a integracdo dos alunos e consequente permanéncia no
curso.

Dessa maneira, a Engenharia de Computacao oferece politicas de acesso e permanéncia
do aluno na Universidade, bem como incentiva a formagdo que reconhece as transformacdes
continuas na ciéncia e na tecnologia, a necessidade da apropriagao critica dos saberes tecnoldgi-
cos, integrando-os ao desenvolvimento humano. O conhecimento adquirido no curso reverbera
socialmente e tem impacto positivo nas regides atendidas pelo futuro profissional. Universidade

e sociedade, portanto, articulam-se fortemente.

2.1.4 Valores UTFPR: integracdo social

A fim de atender a visdo da UTFPR, que € “ser modelo educacional de desenvolvimento
social e referéncia na drea tecnoldgica”, bem como sua missao de “desenvolver a educacgao
tecnoldgica de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo, interagindo de forma
ética, sustentavel, produtiva e inovadora com a comunidade para o avanco do conhecimento
e da sociedade” (UTFPR, 2017), o curso de Engenharia de Computagcdo do campus Toledo
busca alinhar os conceitos de desenvolvimento social e desenvolvimento tecnolégico de forma
indissocidvel, promovendo a integracdo entre as comunidades interna e externa.

Para compreender como o curso trabalha com estas questdes, primeiramente € pre-
ciso entender o conceito de tecnologia que se busca construir na formagdo dos egressos. O
termo tecnologia surgiu com a Revolucdo Industrial, no final do século XVIII, para designar
melhorias de processos de producio, ganhos de produtividade e redugdo de custos dentro da
légica capitalista que se desenvolvia e se consolidava naquele periodo. Entretanto, a producao
de novas tecnologias sempre existiu na histéria da humanidade, manifestando-se em todo tipo
de utilizacdo do conhecimento acumulado para superar as limitacdes naturais encontradas pelo
homem. Assim, de forma mais ampla, a palavra tecnologia pode ser entendida como qualquer
atividade relacionada a solu¢do de problemas, aproximando o saber fazer do saber pensar, sem
acentuar as desigualdades sociais.

O conceito de desenvolvimento tecnolégico existente na missdo e na visao da UTFPR
deve ser pensando de forma critica dentro do curso de Engenharia de Computagdo. Na cons-
trucao das competéncias e habilidades dos egressos, os conceitos de desenvolvimento social e

desenvolvimento tecnoldgico estdo intrinsecamente articulados, de modo a contribuir para o
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desenvolvimento humano de forma sustentavel. Para isso, as unidades curriculares do curso,
em consonancia com os projetos interdisciplinares, os estdgios curriculares e as atividades de
pesquisa e extensao, levam o aluno a construir um conceito de desenvolvimento tecnolégico sob
uma perspectiva mais humanitdria e associada as questdes ambientais e sustentdveis, de modo
que possa contribuir com o crescimento do ser humano e ndo apenas com o desenvolvimento
dos meios de producdo.

Os discentes do curso participam de projetos e atividades extensionistas para formacao
curricular e dos projetos interdisciplinares, atuando junto as comunidades da regido e com-
partilhando conhecimentos adquiridos. Os discentes assumem o papel de disseminadores de
conhecimento, a0 mesmo tempo em que se apropriam de novos saberes oriundos dessa interacao.
Isso promove o desenvolvimento da consciéncia das necessidades regionais, levando os discentes
a trilhar seu caminho académico pautado na resolu¢@o dos problemas vividos pela comunidade
nas quais eles se inserem durante a pratica de suas atividades extensionistas. Do mesmo modo,
tais atividades contribuem para a alfabetizacdo cientifica e tecnoldgica, pela atuagdo junto a
instituicdes de ensino e educagdo, empresas e parceiros da comunidade, bem como para a difusdo
da UTFPR na sociedade local e regional.

O estagio curricular obrigatdrio igualmente integra o académico a sociedade, inserindo-
o no mundo do trabalho. Além de contribuir com sua formagao prética e profissional, oportuniza
a socializacdo no ambiente laboral, o contato e a interagdo com organizacoes e profissionais, o
que se configura como experiéncia enriquecedora.

Assim, a partir da convergéncia dos valores institucionais e das politicas de ensino
propostas neste documento, o curso cumpre com sua funcdo de integrag@o social e de reconstru¢ao
da representacdo que os alunos fazem do conceito de tecnologia. Esse conceito deixa de ser
voltado exclusivamente a evolugdo dos meios de produgdo e ao crescimento econdmico e passa a
ser pensado como uso do conhecimento acumulado para a constru¢@o de tecnologias sustentdveis,
comprometidas socialmente com a melhoria da qualidade de vida da populagdo. A consolidagdo
desse conceito, enfim, pressupde a articulacdo entre a Universidade — mais especificamente o
curso de Engenharia de Computagdo — e a sociedade. Somente assim a institui¢do desenvolve

plenamente seu papel social e oferece formacgdo cidadd em resposta as demandas e mudancas.
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3 POLITICAS DE ENSINO

Na estruturagdo de seu PDI 2018-2022 (Deliberagao COUNI 35/2017) a UTFPR estabe-
leceu como principios norteadores para as politicas de seus cursos de graduacao a flexibilidade
curricular, a articulagdo com a sociedade, a mobilidade académica, a sustentabilidade, a intercul-
turalidade, a inovacdo curricular e metodoldgica e a internacionalizagao.

Somado a isso as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Gradua¢ao da UTFPR (COGEP,
2018) dao centralidade a sustentabilidade, ao empreendedorismo, a supera¢do do curriculo
segmentado, ampliando assim a flexibilidade curricular e a proposicdo de cursos de cardter
inovador. Para que o perfil profissional do egresso pretendido pelo Curso de Engenharia de
Computagdo seja obtido, a institui¢do, em conjunto com o curso, propora praticas pedagdgicas
para a conducdo do curriculo, visando estabelecer as dimensdes investigativa e interativa como
principios formativos e condi¢do central da formacdo profissional e da relagdo teoria e realidade.
As politicas institucionais promovidas pela UTFPR, e adotadas, de forma direta, no Curso de

Engenharia de Computacdo sdo descritas a seguir.

3.1 ARTICULACAO ENTRE A TEORIA E A PRATICA E INTERDISCIPLINARIDADE

A educagdo tecnoldgica é caracterizada pela formacao tedrico-pratica que pressupde a
formacao integral dos sujeitos e trabalha essas dimensdes como indissocidveis (UTFPR, 2017).
Os professores e alunos, sob a mediacdo do primeiro, mobilizam o conhecimento de modo
que o saber cientifico se torne préitica do egresso na sociedade. A indissociabilidade entre
teoria e pratica, portanto, promove uma relacdo fecunda de apreensdo de conhecimentos e de
encaminhamento de solugdes aos problemas postos pela prética social (SAVIANI, 1996).

Tendo como compromisso romper a dualidade entre teoria e pratica, dimensdes indisso-
cidveis para a educacdo integral, a educacgdo tecnoldgica pressupde que toda atividade humana
se realize a partir de elaboracdo mental e de teoria em que a referencie e lhe dé sustentacao
(UTFPR, 2019). Segundo (DEMO, 1982), a coeréncia estd em se retirar de uma teoria uma
pratica determinada, e ndo fazer da teoriza¢do uma pratica suficiente.

Em todos os seus niveis e modalidades, a educacao deve ser encarada como referencial
permanente de formacao geral, que encerra como objetivo fundamental o desenvolvimento do ser
humano pautado por valores éticos, sociais e politicos, de maneira a preservar a sua dignidade e
a desenvolver acdes junto a sociedade com base nos mesmos valores. A educacdo profissional e
tecnoldgica pressupde, portanto, uma qualificacdo intelectual de natureza suficientemente ampla
que permita o dominio de métodos analiticos e de multiplos cédigos e linguagens. Dessa maneira
€ possivel construir uma base sélida para a aquisicdo continua e eficiente de conhecimentos
especificos necessdrios a integracio do egresso do curso ao mundo do trabalho, com autonomia

reflexiva, integridade, inovagdo e senso critico.
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Os egressos do curso tém, assim, uma aguda consciéncia sobre onde vao atuar, possuindo
uma adequada fundamentacao tedrica que lhes permite atitudes competentes e comprometidas
com a vida e o progresso social. Nesse sentido, o curso de Engenharia de Computacao conflui
para a proposta institucional de interdisciplinaridade e articulacio entre teoria e pratica através
de:

(a) participagdo dos professores do curso em programas de formagdo docente, que oferecem
capacitagdo para a utilizacao de metodologias ativas que promovam interdisciplinaridade e
préxis educativa inovadora;

(b) atividades extensionistas e de incentivo a inovagdo e ao empreendedorismo, que fornecem
um ambiente favordvel a interdisciplinaridade e a articulacao de teoria e pratica.

Os instrumentos do curso que viabilizam a interdisciplinaridade e a articulagc@o de teoria
e pratica, aspectos essenciais na formac¢do de um egresso generalista e inovador, sdo descritos

detalhadamente na Sec¢ao 6.1.

3.2 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

O conceito de competéncias pode ser entendido como como um conjunto de conheci-
mentos, motivacoes, valores e ética, atitudes e emocdes, bem como outros componentes que
podem ser mobilizadas para gerar uma agdo eficaz num determinado contexto particular (DIAS,
2010). Cabe salientar que o conceito individual de competéncia assumido se refere a possi-
bilidade de mobilizar de maneira interiorizada um conjunto integrado de recursos em vista
de resolver uma familia de situa¢des-problema (ROEGIERS, 2001 apud SCALLON, 2017).
Assim, competéncia se caracteriza por ser complexa e projetada no futuro sendo que sua acao é
baseada numa abordagem que defende a integracdo, pelo individuo, dos saberes (saberes tedricos
e praticos), do saber-fazer e das atitudes necessdrias ao acompanhamento das tarefas (DIAS,
2010).

No contexto tecnolégico e profissional, a UTFPR entende que a educagdo deve incluir
o desenvolvimento de competéncias gerais e especificas, contemplando fundamentos cientificos
e humanisticos cruciais ao desempenho profissional e a uma atuacdo cidada (UTFPR, 2019) .
O Projeto Pedagdgico Institucional da UTFPR salienta ainda que uma acdo competente esta
relacionada com a qualidade do trabalho, a ética do comportamento, o cuidado com o meio
ambiente, a convivéncia participativa e soliddria, iniciativa, criatividade, entre outros e destaca
que o conceito de competéncia ndo se limita ao “saber fazer”, pois pressupde acerto no julgamento
da pertinéncia da acdo e no posicionamento, de forma autdonoma, do individuo diante de uma
situacdo (UTFPR, 2017).

Desta forma, o conceito de competéncia € construido por meio de processos educativos
estabelecidos na organizacdo dos cursos de graduacao, na forma de (UTFPR, 2017):

(a) métodos diferenciados de ensino e novas formas de organizagdo do trabalho académico,
que propiciem o desenvolvimento de capacidades para resolver problemas que integram a

vivéncia e a prética profissional;



Capitulo 3. POLITICAS DE ENSINO 16

(b) incorporagdo dos saberes dos estudantes as praticas de ensino, como forma de reco-
nhecimento de possibilidades de solu¢des de problemas, assim como de percursos de
aprendizagem,;

(c) estimulo a criatividade, a autonomia intelectual e ao empreendedorismo;

(d) valorizacdo das inimeras relacdes entre conteido e contexto, que se podem estabelecer;

(e) integracdo de estudos de diferentes campos, como forma de romper com a segmentacao e
o fracionamento, entendendo que os conhecimentos se inter-relacionam, contrastam-se,

complementam-se, ampliam-se e influenciam uns nos outros.

3.3 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilizagdo curricular assegurada pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-
2024, Lei 13.005/2014, é fundamental para atender a demanda social por profissionais que
compreendem as novas relagdes de producio, de trabalho e suas exigéncias. Atende também as
demandas por conhecimento articulado, formagao critica e profissionais competentes (UTFPR,
2017; UTFPR, 2019).

Baseada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a flexibilizacdo curri-
cular possibilita a formacdo de profissionais competentes com dominio de habilidades técnicas
e cognitivas e com apropriagdo cientifica sélida. Espera-se romper o enfoque unicamente de
unidades curriculares sequenciais, permitindo aos alunos novas formas de apreensdo e integragcdo
de conhecimentos. Nessa perspectiva, o estudante pode ampliar os horizontes do conhecimento e
ter uma visao critica que lhe permita extrapolar a aptidao especifica de seu campo de atuacao
profissional.

A flexibilizacdo curricular deve possibilitar ao estudante diferentes percursos formativos
para constru¢do das competéncias esperadas no perfil do egresso, permitindo inclusive que o
aluno escolha o seu percurso. Os ambientes diferenciados de ensino que a flexibilidade viabiliza
proporcionam aos discentes visdo critica e autonomia intelectual, estimulando a aprendizagem
permanente, a formagdo de competéncias e o dominio de habilidades técnicas e cognitivas
desejadas.

A proposta € permitir que vdrias atividades académicas j4 desenvolvidas pelo estudante
durante sua permanéncia na universidade sejam contabilizadas no seu historico escolar. Esta
proposta visa atender os diferentes interesses e expectativas dos alunos do curso de Engenharia de
Computagdo enquanto futuros egressos diante de um mundo do trabalho em constantes mutacdes
e que demanda a constante atualizacdo mencionada no perfil do egresso do curso (Secao 4.6).
Os principios de flexibilidade de curso visam também muni-lo de uma maior capacidade de
absorcao dos diferentes perfis de alunos ingressantes. As estratégias que tornam possivel essa

visado de flexibilidade do curso estdo descritas na Secdo 6.3.
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3.4 MOBILIDADE ACADEMICA E INTERNACIONALIZACAO

A mobilidade académica na UTFPR esta prevista em duas modalidades:

(a) ainterna, executada entre os campi da universidade e assegurada por meio de diretrizes
comuns;
(b) aexterna, executada através de parcerias nacionais e internacionais.

A mobilidade externa pode ser concretizada através de programas de dupla diplomacao,
realizacdo de estdgios e/ou de trabalhos de conclusdo de curso no pais e no exterior, convénios
multilaterais de estudos, pesquisa e desenvolvimento (UTFPR, 2017; UTFPR, 2019).

No curso de Engenharia de Computacdo, a mobilidade proporcionada aos estudantes
permite a troca de experi€ncias académicas e a integracdo do aluno a diversos contextos e
cendrios. Espera-se assim proporcionar uma visao mais abrangente de diferentes realidades, bem
como a ampliacdo do conhecimento por meio de vivéncias em outras instituicdes. A vivéncia
estudantil em diferentes ambientes visa a constru¢do de um egresso com maior capacidade de
adaptacao a rapida evolucdo da tecnologia, dos meios de producdo e do mercado de trabalho,
conforme estabelecido no perfil do egresso (Secdo 4.6). Em consonancia com a proposta da
UTFPR, os mecanismos que garantem a mobilidade académica no curso de Engenharia de

Computacgdo estdo descritos em detalhes na Secdo 6.4.

3.5 ARTICULACAO COM A PESQUISA E POS GRADUACAO

A UTFPR entende a Pesquisa, a Inicia¢do Cientifica e a Inovacdo Tecnoldgica, Artis-
tica e Cultural como um conjunto de a¢des que visam a descoberta de novos conhecimentos,
consistindo-se em um dos pilares da atividade académica. Nesse sentido, no contexto educacio-
nal, pesquisar implica em incentivar e construir a autonomia do aluno no aprendizado, realizando
processos reflexivos nos quais a intera¢do social e atividades metacognitivas se fortalecem. Uma
visdo da investigacdo como essa €, portanto, um instrumento potente para orientar e favorecer o
avanco da ci€ncia e o desenvolvimento profissional.

A execucdo indissocidvel de ensino e pesquisa colabora para viabilizar a relagdo trans-
formadora entre a universidade e a sociedade. Este processo é fomentado pelo desenvolvimento
de projetos de pesquisa que incentivam e inserem estudantes em diferentes estdgios formativos,
apoiados nos grupos de estudos e no uso comum da infraestrutura disponivel. A articulagao do
ensino tecnolégico com as iniciativas de pesquisa e pds-graduacao deve considerar o compro-
misso da institui¢do com as principais questdes e desafios da sociedade. Esse processo promove
a Educacao Tecnoldgica (ensino), que gera (pesquisa) e valoriza (extensiao) o conhecimento,
contribuindo com solu¢des inspiradas em tecnologia, sustentdveis e inovadoras, para os reais
desafios da sociedade (UTFPR, 2019).

Trata-se de um elemento importante para dupla conscientizacao, a saber: do pesquisador,
ao aceitar também como desafio académico a busca de solucdes para problemas reais; em geral,

da sociedade e, em particular, do mundo do trabalho, que podera se beneficiar dos conhecimentos
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disponibilizados por iniciativas necessariamente submetidas as exigéncias decorrentes do “rigor
académico”. Para que esse compromisso institucional seja mais efetivo, torna-se importante o
esforco de exteriorizar, por um lado, o seu potencial de geragdao de novos conhecimentos e, por
outro lado, o seu desejo que eles sejam compartilhados e aplicados como meio da promog¢ao
do desenvolvimento sustentdvel da regido. Fica evidente, portanto, a importincia da articulacdo
destas atividades com as a¢Oes extensionistas da universidade.

O curso de Engenharia de Computacdo da UTFPR do campus Toledo tem como uma
de suas prioridades as atividades de pesquisa, tanto em relacdo ao corpo docente quanto ao
discente. Do ponto de vista dos docentes, a pesquisa qualifica as préticas de ensino, atualiza
os referenciais pedagdgicos adotados em sintonia com as discussdes em ambito nacional e
internacional e oferece a sociedade e a propria UTFPR as contribuicdes especificas destas
reflexdes. Os docentes pesquisadores do curso t€m a possibilidade de trazer o “estado da arte”
em suas areas de conhecimento para os espagos formais e nao formais de atividades de ensino
do curso (UTFPR, 2017; UTFPR, 2019).

Em relacdo aos alunos, a pesquisa tem um papel importante no desenvolvimento de sua
autonomia intelectual, permitindo que abandonem uma postura contemplativa em relagdo ao
conhecimento e desvendem as diversas dreas do conhecimento, além de adquirir a iniciativa de
atualizacdo profissional estabelecida no perfil do egresso (Se¢do 4.6). A pesquisa fomenta ainda
a formacdo do professor—pesquisador, isto €, aquele comprometido com: o aprimoramento do
ensino; o desenvolvimento de novos métodos e metodologias; e a proposicao de solu¢des para os
problemas do Ensino e das Ciéncias Naturais. Tais objetivos da pesquisa no curso de Engenharia

de Computacio sao concretizados através dos mecanismos detalhados na Secdo 6.6.

3.6 ARTICULACAO COM A EXTENSAO

Conforme o Férum Nacional de Pré-reitores de Extensao das Universidades Publicas
Brasileiras (1987), a UTFPR define a extensao universitiria como um processo educativo, cultural
e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e procura viabilizar a relagdo
transformadora entre a Universidade e a Sociedade. As diretrizes gerais para as acoes de extensao
da UTFPR, capazes de organizar o conjunto das atividades e a defini¢do de seus rumos, sao:
interdisciplinaridade; articulacdo entre as atividades de extensdo, ensino e pesquisa; relacao
dialdgica entre universidade e sociedade; e relacio social de impacto.

As atividades extensionistas permitem estabelecer os vinculos entre as necessidades de
solugdes para problemas reais da comunidade e o conhecimento académico. O contato com a
comunidade constitui espago privilegiado para a socializacdo do conhecimento produzido na
institui¢do, assim como para a criagao de novos conhecimentos que possam contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico e cultural (UTFPR, 2017; UTFPR, 2019).

A extensdo é, por esses motivos, preocupacdo fundamental da UTFPR e do curso
de Engenharia de Computacdo, no qual os alunos desfrutario de um ambiente favordvel a

interdisciplinaridade e a articulagdo teoria e prética. Nesse sentido, as linhas programadticas de
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extensdo definidas para o curso t€m como objetivo contribuir para a concretizacdo de valores
institucionais e objetivos do curso como sustentabilidade, integracdo social e inovagdo, além de
fomentar o empreendedorismo. A concretizagdo da proposta de extensdo no curso € garantida

pelos mecanismos descritos na Se¢do 5.2.4.
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4 CONTEXTUALIZACAO

4.1 CONTEXTUALIZACAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

O constante desenvolvimento tecnolégico e empresarial do municipio de Toledo deve-se,
principalmente, ao fato do seu territério hospedar diversas entidades e empresas comprometidas
com o aprimoramento e a qualidade dos produtos ou servigos nos seus respectivos ramos, o que
tem levado a fortalecer a industria e o comércio e, consequentemente, o desenvolvimento pleno e
sustentdvel da regido. A vista disso, e alinhadas com esses objetivos, as institui¢des de educagdo
cumprem um rol fundamental na formacao de profissionais qualificados, e com altas condi¢des e
habilidades para a promocao do desenvolvimento socioecondmico da regido.

O municipio de Toledo encontra-se localizado na mesorregido oeste do Parand, que esta
composta por 50 municipios e uma populacado estimada de 1.301.024 habitantes. A area total
do municipio abrange 1198 km?2, situa-se a 540 Km de Curitiba e 1432 de Brasilia, e, segundo
estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no ano de referéncia
de 2021 possuia uma populacao residente de 144.601 habitantes, a qual no censo 2010 for
calculada em 119.313. Faz parte do polo microrregional, sede da 18* Regidao Administrativa
do Estado do Parand, congregando 21 municipios, que, juntos, totalizam 416.660 habitantes.
Pela sua localizagdo geografica, constitui uma drea geopolitica estratégica e de relevancia para a
integragcdo dos povos do Cone Sul da América (IBGE,2021). Na Figura 2 € mostrado o mapa
geografico do municipio e da regido, destacando as duas maiores cidades vizinhas, bem como a

capital do estado; e na Tabela 1 é mostrada a distancia e a populacdo dos municipios fronteiri¢os.

Figura 2 — Mapa de Toledo e regidao
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Fonte: Secretaria do desenvolvimento urbano e de obras publicas.

A cidade teve sua origem no ano de 1946, sendo criada por colonizadores gauchos

vindos de Sdo Marcos, interior de Caxias do Sul, no entdo Territério Federal do Iguacu, motivados



Capitulo 4. CONTEXTUALIZACAO 21

Tabela 1 — Municipios da regido préximos a Toledo.

Municipio Distancia (km) Populacdo (hab)

Ouro Verde do Oeste 17,3 5996
Sao Pero do Iguagu 26,4 5897
Tupassi 27,4 8124
Quatro Pontes 29,8 4015
Nova Santa Rosa 35,4 8219
Maripa 35,8 5603

Mal. Candido Rondon 36,5 52944
Santa Tereza do Oeste 38,8 10139

Cascavel 39,2 328454

Assis Chateaubriand 40,4 33362

Total 462.753

pela exploracdo da madeira e venda de terras no Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Em sua
génese, o arroio Toledo, que passava do lado e que deu origem ao seu nome, era usado para
transporte de produtos, especialmente da erva-mate, que eram comercializados por estrangeiros
que possuiam glebas na regido. Toledo foi elevada a condicdo de municipio e sede de comarca
em 1951, com a emancipacdo politico-administrativa e a definitiva separacao do Municipio de
Foz do Iguacu.

Conforme os dados apresentados pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econo-
mico (IPARDES), em 2010 o municipio possuia indice de urbanizacgio de 90,73% e indice de
desenvolvimento humano (IDH) de 0,827. Adicionalmente, no ano de referéncia de 2020, o Valor
Adicionado Fiscal (VAF) foi de R$7.033.828.944, distribuido em produgio primdria (40,44%),
industria (40,47%), comércio/servigos (19,05%) e recursos/autos (0,04%) (IPARDES, 2019). Por
sua parte, Toledo obteve em 2018 um Indice Firjan de Desenvolvimento Municipal (IFDM) de
0.8786. Com relacdo ao Produto Interno Bruto (PIB) per capita e ao PIB a precos correntes, o
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE), no seu levantamento de 2019, posicionou a
Toledo na 54% e 11% colocag@o, respectivamente.

Por outro lado, tomando como ano de referéncia 2018, as culturas do municipio e regido
foram compostas por feijao (em grao), mandioca, melancia, milho (em grao), soja (em grao) e
trigo (em grdo). Dentre elas, a soja teve um 50,87% de drea colhida, o que representou 46% da
produgio e totalizou R$ 489.562.000,00. Paralelamente, as culturas permanentes foram compos-
tas por mag¢d, mamao, péssego e uva, destacando-se essa ultima com 68,18% da drea colhida,
que representou o maior valor em reais na producio agricola com um total de R$1.188.000,00.
Além disso, no municipio também sdo produzidos aves, bovinos, equinos, suinos, galindceos,
casulos do bicho-da-seda, 13, leite, mel e ovos (de codorna e de galinha), e extraida 4gua mineral
e rocha para brita (IPARDES, 2022). Dessa forma, Toledo € um dos maiores produtores de graos
do estado.

Além do mais, Toledo conta com um parque industrial amplo e multissetorial formado

por industrias de capital local, nacional e de capital estrangeiro (em menor medida); composto
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por grandes industrias de transformac@o, com um total de mais de 15000 funcionérios, princi-
palmente nos segmentos de produtos alimenticios e farmacé€uticos. Especificamente, a industria
de transformagdo opera com produtos minerais ndo metédlicos, metaldirgica, mecanica, material
elétrico e de comunicacdes, material de transporte, madeira e do mobilidrio, papel, papeldo,
editorial e grafica, borracha, fumo, couros, peles e produtos similares e industria diversa, qui-
mica, de produtos farmacéuticos, veterindrios, de perfumaria, sabdes, velas e matérias pldsticas,
textil, do vestudrio e artefatos de tecido, calcados e produtos alimenticios, de bebida e dlcool
etilico (IPARDES, 2022). Consequentemente, por concentrar importantes empresas do ramo
agropecudrio, Toledo é considerada a "Capital do Agronegdcio do Parana".

No documento “Setores Portadores de Futuro para o Estado do Parand 2015-2025”
realizado pela Federacdo das Industrias do Estado do Parand (FIEP) foram apresentados os
setores de interesse para o desenvolvimento da mesorregiao oeste do Parand, assim:

* Agroalimentar « Energia

* Bens de Capital ¢ Inddstria da Sadde e Beleza

¢ Biotecnologia L.
& * Infraestrutura e Logistica

¢ Construcao . L.
¢ ¢ Madeira e Moveis

¢ Economia Criativa . ;
* Meio Ambiente

* Economia da Agua * Metal-mecanico

¢ Economia do Turismo e Lazer

] Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢ao
* Economia Verde

Tudo o anterior destaca o importante e estratégico compromisso do campus da UTFPR para
a cidade de Toledo, fundamentado pela formacao de profissionais qualificados para atuar nos
diferentes setores produtivos, entes indispenséaveis na potencializa¢do do desenvolvimento socio-
econdmico do municipio e da regido.

Desde a sua implanta¢do em 2007, o campus tem desenvolvido e proporcionado uma
infraestrutura propicia para a execuc¢do de atividades de ensino, pesquisa e extensao. Para tal,
conta com laboratérios adequados para a realizacdo de atividades relacionadas com pesquisa,
transferéncia de tecnologia, suporte técnico ao setor produtivo, prestacao de servicos ou cursos
para a comunidade externa. Ademais, conta com uma biblioteca dedicada e abrangente, cujo
acervo especializado (videoteca, acesso a Internet, salas de estudo e de video) d4 apoio e suporte
bibliogréfico a todas as atividades antes mencionadas.

Dentro deste contexto é que esta inserido o curso de Engenharia de Computagao, o
qual oferece formagao de profissionais que poderdo ser facilmente absorvidos pelo mercado
de trabalho. Considerando a sua formacdo generalista, uma vez que este profissional pode
atuar nas dreas de eletrOnica, controle e automacgdo, informdtica industrial entre outras, as
industrias, cooperativas e empresas da regido serdo fortalecidas com a inserc¢ao deste profissional

na economia e, por consequéncia, o estado e o Brasil como um todo serdo beneficiados.
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4.2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

42.1 HISTORICO DO CURSO

A primeira proposta de implantacdo do curso de Engenharia de Computagdo surgiu em
2013, sendo formalizada pelo Processo N°. 054/13-COGEP, Projeto de Abertura do Curso de
Graduagao em Engenharia da Computacdo. A comissdo responsavel pela elaboracio da proposta
foi composta pelos Profs. Fibio Alexandre Spanhol, Alberto Yoshihiro Nakano, Alexandre Huff,
Fabio Favarim, Kathya Silvia Collazos Linares, Sidgley Camargo de Andrade, Vilson Luiz Dalle
Mole, Wesley Klewerton Guéz Assuncao, contando com apoio dos colaboradores Profs. Edson
Tavares de Camargo e Renato Francisco Merli. A proposta de implantagdo do curso acompanhou
outra proposta referente a implantacdo do curso de graduacao em Engenharia de Bioprocessos e
Tecnologia. O curso de Engenharia de Computacio veio a agregar as dreas de conhecimentos ja
presentes no campus na forma dos cursos de Engenharia Eletronica e Tecnologia em Sistemas
para Internet.

As propostas de abertura dos cursos receberam apoio da Camara Municipal de Toledo,
Requerimento 255/2012; da Prefeitura do Municipio de Toledo, Oficio n° 0875/2012-GAB; da
Prefeitura do Municipio de Ouro Verde do Oeste, Oficio n° 187/2012; da Prefeitura Municipal de
Sao Pedro do Iguagu, Oficio n® 370/2012-PM; do Municipio de Palotina, Oficio n® 665/2012; da
Camara Municipal de Marechal Candido Rondon, Oficio n° 291/2012-SA; da Camara Municipal
de Palotina, Oficio n® 149/2012; da Camara Municipal de Ouro Verde do Oeste, Oficio Circular n°
007/2012; da Camara Municipal de Sao Pedro do Iguacu, Oficio n® 189/2012-CM; da Associacio
dos Municipios do Oeste do Parand (AMOP), Oficio de Gabinete n° 149/2012; da Associacao
Comercial e Empresarial de Toledo (ACIT), de 02 de outubro de 2012; da Associa¢ao dos Enge-
nheiros e Arquitetos de Toledo-PR, Oficio n® 029/2012-AEAT; da Secretaria de Administra¢do
/ Departamento de Informética da Prefeitura do Municipio de Toledo, Oficio n° 073/2012; da
Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon, Oficio n° 189/2012-SMED; do Rotary
Club de Toledo - Alianga, Oficio n® 0032/2012; do Conselho Municipal do Meio Ambiente do
Municipio de Toledo, Oficio n® 18/2012; do Rotary Club Toledo Lago, Oficio n° 001/2012; do
Lions Clube Toledo Cidade, Oficio n° 03/2012; da SRT - Sociedade Rural de Toledo, Oficio
SRT 092/2012; do FIEP/SESI/SENAI/IEL, Oficio n°® 05/2012; da Prati-Donaduzzi, Oficio n°
11/2012; do Rotary Club de Toledo - Integracdo; do Rotary Club Toledo, Oficio n® 005/2012; da
INAB Industria Nacional de Bebidas, Oficio n® 01/2012 - DEPARTAMENTO INDUSTRIAL;
do Rotary Club Toledo - Integracao.

O projeto de abertura do curso de graduagdo em Engenharia de Computacao foi apro-
vado pela Camara de Licenciaturas e Bacharelados no Parecer N° 043/13 e recebeu subsequente
aprovagao na 19* Reunido Ordindria do COGEP através da Resolucdo n® 024/14-COGEP. O curso
foi aprovado para inicio de atividades no primeiro semestre de 2015 sob coordenac¢do do Prof.
Sidgley Camargo de Andrade. O corpo docente inicial do curso, isto €, formado pelas primeiras

contratacdes, foi composto pelos Profs. Alexandre Augusto Giron, Andrés Eduardo Coca Salazar,
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Cassius Rossi de Aguiar, Daniel Cavalcanti Jeronymo e Elder Elisandro Schemberger. No ano
de 2018 o curso recebeu seis vagas para professores efetivos, resultando nas contratagdes dos
professores Alvaro Ricieri Castro e Souza, Gustavo Henrique Paetzold, Luis Carlos Mathias,
Maurizio Zardo Oliveira, Ricardo Tavares de Oliveira, Tiago Piovesan Vendruscolo.

Nos primeiros periodos do curso o campus Toledo contava apenas com os Blocos A e C,
aguardando o término da constru¢do e entrega do Bloco E. Os professores do curso utilizavam a
sala C-101 para espaco de trabalho, ambiente compartilhado com professores de outros cursos.
Ap0s a entrega do Bloco E os professores do curso de Engenharia de Computagdo passaram a
compartilhar a sala E-301 com os professores do curso de Tecnologia em Sistemas para Internet.
Por caréncia de espago neste ambiente compartilhado os professores do curso foram movidos
para a E-401, vulgo "caixa d’dgua", E-206 e finalmente para a E-201, onde tomaram residéncia
permanente como local de trabalho. Neste interim foram construidos e montados os laboratdrios
E-208, E-207 e E-206, especificos de uso do curso.

4.3 QUADRO DE DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso

Curso de Graduagdo em Engenharia de Computagdo

Grau conferido

Bacharel em Engenharia de Computacdo

Modalidade

Presencial (Curso Regular)

Duracao do curso

Cinco anos, divididos em 10 semestres, sendo os pra-
zos minimo e maximo estabelecidos no regulamento
da Organiza¢do Didatico Pedagdgica dos Cursos de
Graduacgao da UTFPR.

Regime escolar

Regime semestral, sendo a matricula realizada por uni-
dade curricular, respeitados os pré-requisitos e equiva-

Iéncias existentes

Numero de vagas oferta-

das anualmente

88 (44 por semestre)

Turno

Integral (manha e tarde)

Inicio de funcionamento

do curso

2015/1

Ato de reconhecimento

Resolucao de abertura processo N°. 054/13-COGEP,
reconhecimento de curso portaria N°. 912 do Ministé-
rio da Educagdo, de 25 de agosto de 2021.

4.4 FORMA DE INGRESSO E VAGAS

O acesso aos cursos superiores da UTFPR desde o ano de 2009 ocorre de acordo com o
Sistema Selecao Unificado — SISU que utiliza a nota do ENEM — Exame Nacional do Ensino
Meédio.
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Também sdao admitidos alunos por meio de editais de processos seletivos para vagas
remanescentes ou transferéncia a partir do segundo semestre, obedecendo as normas aprovadas

pelo Conselho de Graduagao e Educacao Profissional da UTFPR.

4.5 OBJETIVOS DO CURSO

4.5.1 OBIJETIVO GERAL

Formar engenheiros de computag@o altamente capacitados para aplicar o conhecimento
adquirido no desenvolvimento, implantacdo e suporte de produtos de software e hardware,

procurando o fortalecimento econdmico e social da regido.

4.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Formar profissionais com fortes conhecimentos na integracao de projetos eletronicos com
projetos computacionais;

* Formar profissionais com capacidades nas dreas de programacdo de computadores e
desenvolvimento de projetos de engenharia de software;

* Formar profissionais com conhecimentos s6lidos em sistemas digitais, sistemas embarca-
dos, automacdo e controle;

 Capacitar egressos para atuarem na de drea de seguranca computacional, redes de compu-
tadores e sistemas operacionais;

* Fomentar nos egressos o raciocinio critico e analitico para a resolugdo de problemas de
pesquisa relativos as dreas da computacgdo e eletronica;

* Promover nos graduados a ética, os valores humanos € o compromisso social no seu
atuar profissional, aliado a um perfil empreendedor que impulsione o desenvolvimento
tecnoldgico e econdmico, partidario da protecdo ao meio ambiente, das politicas sociais e
das relacdes humanas;

* Desenvolver nos egressos 0 comprometimento com a sua permanente atualizagdo profissi-
onal e atento ao surgimento e ao desenvolvimento de novas tecnologias, com capacidade
de integra-las em seu fazer profissional, possibilitando inovar e empreender na geracdo e

na identificacdo de novos produtos e servicos na area.

4.6 PERFIL DO EGRESSO

A formacao do Engenheiro de Computacgado € especificada em dois documentos de
diretrizes curriculares nacionais (DCNs): i) a Resolucdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro
de 2016, que institui as DCNs para os cursos de graduacio na drea da Computacdo (BRASIL;
Ministério da Educac¢do; Conselho Nacional de Educagdo, 2016), incluindo em seu rol o curso de
Engenharia de Computacio, e ii) a Resolucdo n° 2, de 24 de abril de 2019, que institui as DCNs
do Curso de Graduacdo em Engenharia (BRASIL; Ministério da Educagdo; Conselho Nacional
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de Educacdo, 2019). Na resolucao CNE/CES 5/2016, artigo 1°, pardgrafo tnico, afirma-se que a
formagdo em Engenharia da Computagdo podera seguir o definido na mencionada resolucio ou
as diretrizes gerais para os cursos de Engenharia, a época da redacdo sendo dadas pela resolugdao
CNE/CES 11/2002. Em suas discussdes e andlises, e considerando também consultas realizadas
ao orgdo de classe das engenharias, decidiu-se por seguir as diretrizes apresentadas na Resolugdo

CNE/CES 5/2016.

Em consonéncia com as competéncias e habilidades gerais estabelecidas no Artigo
4°. da Resolucdo CNE/CES 5/2016, para o perfil de Engenheiro, o curso de Engenharia de
Computagdo através do seu projeto curricular e pedagdgico, deve assegurar a formacado de
profissionais dotados (BRASIL; Ministério da Educacdo; Conselho Nacional de Educacao,
2016):

I de conhecimento das questdes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas e humanisticas;
IT da compreensdo do impacto da computacdo e suas tecnologias na sociedade no que concerne ao
atendimento e a antecipagdo estratégica das necessidades da sociedade;
IIT de visdo critica e criativa na identifica¢do e resolucao de problemas contribuindo para o desenvolvi-
mento de sua drea;
IV da capacidade de atuar de forma empreendedora, abrangente e cooperativa no atendimento as deman-
das sociais da regido onde atua, do Brasil e do mundo;
V de utilizar racionalmente os recursos disponiveis de forma transdisciplinar;
VI da compreensdo das necessidades da continua atualizagdo e aprimoramento de suas competéncias e
habilidades;
VII da capacidade de reconhecer a importincia do pensamento computacional na vida cotidiana, como
também sua aplicacdo em outros dominios e ser capaz de aplici-lo em circunstincias apropriadas; e
VIII da capacidade de atuar em um mundo de trabalho globalizado.

O paragrafo 2° do Artigo 4°. da Resolugdo CNE/CES 5/2016 adiciona, ainda, os
seguintes itens para os egressos do curso de Engenharia de Computacdao (BRASIL; Ministério
da Educaciao; Conselho Nacional de Educacao, 2016):

I possuam sélida formacao em Ciéncia da Computacdo, Matemadtica e Eletronica visando a andlise
e ao projeto de sistemas de computacdo, incluindo sistemas voltados a automagado e controle de
processos industriais e comerciais, sistemas e dispositivos embarcados, sistemas e equipamentos de
telecomunicagdes e equipamentos de instrumentacdo eletrdnica;

IT conhecgam os direitos e propriedades intelectuais inerentes a produgao e a utilizagio de sistema de
computacao;
IIT sejam capazes de agir de forma reflexiva na construgdo de sistemas de computagdo, compreendendo o
seu impacto direto ou indireto sobre as pessoas e a sociedade;
IV entendam o contexto social no qual a Engenharia € praticada, bem como os efeitos dos projetos de
Engenharia na sociedade;
V' considerem os aspectos econdmicos, financeiros, de gestdo e de qualidade, associados a novos produtos
e organizacdes;
VI reconhecam o cardter fundamental da inovacao e da criatividade e compreendam as perspectivas de
negdécios e oportunidades relevantes.

4.7 COMPETENCIAS

A Resolugdao CNE/CES 5/2016, em seu artigo 5°, estabelece que os cursos de bachare-
lado e licenciatura da drea de Computacao devem formar egressos que revelem pelo menos as
competéncias e habilidades comuns para (BRASIL; Ministério da Educacdo; Conselho Nacional
de Educacio, 2016):

I Identificar problemas que tenham solucdo algoritmica;
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II
I
v

VI

VIl

VIII
IX
X
XI
XII

Conhecer os limites da computagao;

Resolver problemas usando ambientes de programacao;

Tomar decisdes e inovar, com base no conhecimento do funcionamento e das caracteristicas técnicas
de hardware e da infraestrutura de software dos sistemas de computacdo consciente dos aspectos
éticos, legais e dos impactos ambientais decorrentes;

Compreender e explicar as dimensdes quantitativas de um problema;

Gerir a sua prépria aprendizagem e desenvolvimento, incluindo a gestdo de tempo e competéncias
organizacionais;

Preparar e apresentar seus trabalhos e problemas técnicos e suas solucdes para audi€ncias diversas,
em formatos apropriados (oral e escrito);

Avaliar criticamente projetos de sistemas de computacao;

Adequar-se rapidamente as mudancas tecnoldgicas e aos novos ambientes de trabalho;

Ler textos técnicos na lingua inglesa;

Empreender e exercer lideranga, coordenagao e supervisio na sua area de atuag@o profissional;

Ser capaz de realizar trabalho cooperativo e entender os beneficios que este pode produzir.

Complementando essas competéncias e habilidades para os cursos de Engenharia
de Computagido, paragrafo 2° do mesmo artigo adiciona o seguinte (BRASIL; Ministério da
Educacgdo; Conselho Nacional de Educacio, 2016):

II
I
v

VI

VIl
VIII

IX

X
XI

Planejar, especificar, projetar, implementar, testar, verificar e validar sistemas de computacio (sistemas
digitais), incluindo computadores, sistemas baseados em microprocessadores, sistemas de comunica-
¢oes e sistemas de automacio, seguindo teorias, principios, métodos, técnicas e procedimentos da
Computacio e da Engenharia;

Compreender, implementar e gerenciar a seguranca de sistemas de computagao;

Gerenciar projetos e manter sistemas de computacao;

Conhecer os direitos e propriedades intelectuais inerentes a producgao e a utilizagao de sistemas de
computagdo;

Desenvolver processadores especificos, sistemas integrados e sistemas embarcados, incluindo o
desenvolvimento de software para esses sistemas;

Analisar e avaliar arquiteturas de computadores, incluindo plataformas paralelas e distribuidas, como
também desenvolver e otimizar software para elas;

Projetar e implementar software para sistemas de comunicagao;

Analisar, avaliar e selecionar plataformas de hardware e software adequados para suporte de aplicagdo
e sistemas embarcados de tempo real;

Analisar, avaliar, selecionar e configurar plataformas de hardware para o desenvolvimento e imple-
mentagdo de aplicacdes de software e servicos;

Projetar, implantar, administrar e gerenciar redes de computadores;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica.

Além das competéncias mencionadas na Resolucdo CNE/CES 5/2016, destacam-se as
competéncias mencionadas no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) da
area de Engenharia da Computacdo (INEP, 2019):

II
I
v

VI
VIl

VIII
IX

Conceber, especificar, projetar, construir, testar, verificar e validar sistemas de computagao;
Compreender e explicar as dimensdes quantitativas de um problema;

Interpretar e resolver problemas computacionais, empregando recursos 16gicos e/ou matematicos;
Implementar e gerenciar a seguranga de sistemas de computagao;

Desenvolver sistemas integrados, incluindo o desenvolvimento de software para esses sistemas;
Analisar, avaliar, desenvolver e otimizar software para arquiteturas, plataformas computacionais e
sistemas de comunicagdo;

Desenvolver, implantar e configurar aplicacdes de software e/ou servigos em plataformas de hardware;
Projetar, implantar, administrar e gerenciar infraestruturas computacionais;

Realizar estudos de viabilidade técnica, social e econdmica de projetos, produtos e/ou servigos na
area de computacao.
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4.7.1 AREAS DE ATUACAO

O Engenheiro de Computacdo formado poderd atuar principalmente em éreas relacio-
nadas ao uso e desenvolvimento de sistemas computacionais para computadores pessoais e de
grande porte, redes de computadores (locais, metropolitanas e de longa distancia), computacao
grafica, programacao de computadores e dispositivos, modelagem de banco de dados, geréncia
de sistemas, telefonia fixa e celular, sistemas de comunicagdes Opticas, sistemas de controle e
automacao, sistemas inteligentes, processamento de voz, som e imagem, projetos de circuitos
integrados e desenvolvimento de ferramentas auxiliadas por computador.

Os campos de atuagdo do Engenheiro de Computacdao compreende as empresas de
eletronica e de software, telecomunicagdes, automagao e controle, computacionais e de ensino.
Consequentemente, conforme o disposto nas referéncias nacionais, terd a capacidade necessaria
para otimizar, planejar, projetar, especificar, adaptar, instalar, manter e operar sistemas compu-
tacionais. Integrar recursos fisicos e 16gicos necessdrios para o desenvolvimento de sistemas,
equipamentos e dispositivos computacionais, tais como computadores, periféricos, equipamentos
de rede, de telefonia celular, sistemas embarcados e equipamentos eletronicos microprocessados
e microcontrolados. Coordenar e supervisionar equipes de trabalho; realizar pesquisa cientifica e
tecnoldgica e estudos de viabilidade técnico-econdmica; executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; efetuar vistorias, pericias e avaliacdes, emitindo laudos e pareceres. Concomitantemente

considerard na sua atuacdo a ética, a seguranca e os impactos socioambientais.

Contudo, destaca-se que as correspondentes dreas de atuacdao do Engenheiro formado
pelo curso de Graduacdao em Engenharia de Computacdo da UTFPR, campus Toledo, sao
definidas pelo CONFEA/CREA, de acordo com a Resolugdo 1.073/16, cujos campos de atuagdo
profissional sdo descritos no artigo 5° assim:

Art. 5° Aos profissionais registrados nos Creas sdo atribuidas as atividades pro-
fissionais estipuladas nas leis e nos decretos regulamentadores das respectivas
profissdes, acrescidas das atividades profissionais previstas nas resolu¢des do
Confea, em vigor, que dispdem sobre o assunto.

§1° Para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional dos profissionais regis-
trados nos Creas, ficam designadas as seguintes atividades profissionais:
Atividade 01 - Gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientacdo técnica.

Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto,
detalhamento, dimensionamento e especificacio.

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental.
Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria.

Atividade 05 - Direcd@o de obra ou servigo técnico.

Atividade 06 - Vistoria, pericia, inspe¢do, avaliacdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria, arbitragem.

Atividade 07 - Desempenho de cargo ou funcio técnica.

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experi-
mentagao, ensaio, divulgacdo técnica, extensdo.

Atividade 09 - Elaboracdo de or¢camento.

Atividade 10 - Padronizagdo, mensuragéo, controle de qualidade.

Atividade 11 - Execuc@o de obra ou servigo técnico.

Atividade 12 - Fiscalizacao de obra ou servigo técnico.

Atividade 13 - Producdo técnica e especializada.

Atividade 14 - Condugio de servico técnico.

Atividade 15 - Condugdo de equipe de producio, fabricagao, instalagdo, monta-
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gem, operacdo, reforma, restauracdo, reparo ou manutencao.

Atividade 16 - Execu¢do de produgdo, fabricacéo, instalacdo, montagem, opera-
¢do, reforma, restauragdo, reparo ou manutengao.

Atividade 17 - Operagdo, manutengdo de equipamento ou instalagéo.
Atividade 18 - Execucdo de desenho técnico.

§2° As atividades profissionais designadas no §1° poderdo ser atribuidas de
forma integral ou parcial, em seu conjunto ou separadamente, mediante andlise
do curriculo escolar e do projeto pedagégico do curso de formagio do profissio-
nal, observado o disposto nas leis, nos decretos e nos normativos do Confea,
em vigor, que tratam do assunto.

§3° As definicdes das atividades designadas neste artigo encontram-se no glos-
sdrio constante do Anexo I desta Resolugdo.

Conforme disposto no Anexo 2 da Resolugdo 1010/05 do CONFEA/CREA, o egresso
podera adquirir atribui¢des nos seguintes campos de atuacao profissional, de acordo com o
conjunto de disciplinas optativas que venha cursar:

1. CATEGORIA ENGENHARIA

1.2 MODALIDADE ELETRICISTA

1.2.1 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGE-
NHARIA ELETRICA

1.2.1.3 Eletronica e Comunicacao

Sistemas, Instalacdes e Equipamentos Eletrdnicos em geral e de Eletronica
Analégica, Digital e de Poténcia, em particular. Sistemas, Instalacdes e Equi-
pamentos de Som e Video. Sistemas, Instalagdes e Equipamentos Telefonicos,
de Redes Légicas, de Cabeamento Estruturado e de Fibras Opticas. Sistemas,
Instalacdes e Equipamentos de Controle de Acesso e de Seguranca Patrimonial
em geral, e de Detecgdo e Alarme de Incéndio, em particular. Equipamentos
Eletronicos Embarcados

1.2.2 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGE-
NHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO

1.2.2.1 Controle e Automacdo

Sistemas Discretos e continuos, Métodos e Processos Eletroeletronicos e Ele-
tromecanicos de Controle e Automacio. Controle Légico-Programével, Au-
tomacdo de Equipamentos, Processos, Unidades e Sistemas de Producdo. Ad-
ministracdo, Integracdo e Avaliagdo de Sistemas de Fabricacdo. Instalacdes,
Equipamentos, Componentes e Dispositivos Mecanicos, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos nos Campos de Atuacdo da Engenharia. Robética.
1.2.2.2 Informatica Industrial

Sistemas de Manufatura. Automacdo da Manufatura. Projeto e Fabricacdio Assis-
tidos por Computador. Integracido do Processo de Projeto e Manufatura. Redes
e Protocolos de Comunicagao Industrial. Sistemas de Controle Automatico
de Equipamentos. Comando Numérico e Mdquinas e Produtos de Operacdo
Auténoma. Ferramentas e Métodos Apoiados em Inteligéncia Artificial.
1.2.2.3 Engenharia de Sistemas e de Produtos

Sistemas, Métodos e Processos Computacionais para Planejamento, Dimen-
sionamento e Verificagdo para o Desenvolvimento de Produtos de Controle e
Automacao. Ciclo de Vida de Produtos. Sistemas, Processos e Produtos Com-
plexos. Produtos de Operacdo Autonoma. Ferramentas e Métodos Apoiados em
Inteligéncia Artificial.

1.2.2 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGE-
NHARIA DE COMPUTACAO

1.2.3.1 Informacgao

Sistemas, Métodos e Processos da Informagdo da Computacio.

1.2.3.2 Sistemas Operacionais

Organizagdo de Computadores. Compiladores. Paradigmas de Programagao.
Algoritmos e Estrutura de Dados. Software Aplicado a Tecnologia.

1.2.3.3 Pesquisa Operacional
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Modelagem, Andlise e Simulacdo de Sistemas. Expressdo Grafica Computacio-
nal.

1.2.3.4 Hardware

Redes Logicas. Técnicas Digitais. Informatica Industrial. Instalagdes, Equipa-
mentos, Componentes e Dispositivos de Mecanica Fina, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos da Engenharia de Computagio.

Diante do exposto, pode-se constatar que o profissional egresso do Curso de Engenharia
de Computacdo possui uma formacao generalista que o torna em um profissional versatil
e preparado para o dinamismo do mercado de trabalho, visto que o seu perfil profissional
abrange as grandes dreas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Programacgao, Ciéncia

da Computacio, Sistemas Embarcados e Instrumentacdo e Controle.
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5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A estrutura curricular concebida se pauta nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
de Computacao (Resolugao CNE/CES N° 5, de 16 de Novembro de 2016) e visa construir, de
forma eficiente, humanistica e holistica, todas as competéncias necessdrias para que o egresso seja
capaz de atuar tanto no meio académico quanto no mercado de trabalho, seja como colaborador
ou empreendedor.

Foram escolhidas as DCNs de Computacao por oferecerem mais flexibilidade na estru-
turacdo da matriz curricular. Em contraste com as DCNs de Engenharia (Resolu¢do CNE/CES n°
1, de 26 de marco de 2021), as DCNs de computacdo ndo impdem a inclusdo de um conjunto de
assuntos obrigatorios comuns a todas as engenharias, como Quimica, Fendmenos de Transporte e
Desenho Técnico, estabelecendo apenas as competéncias obrigatdrias que devem ser construidas
ao longo do curso. Tal abertura oferece maior liberdade na estruturacdo do curso, permitindo
assim a implementac¢do de componentes curriculares mais inovadores que constroem o perfil do
egresso de forma mais eficiente.

E importante ressaltar que, de acordo com os artigos 1° e 2° da Resolucio n® 380/1993
do CREA-PR, o uso das DCNs de Computacdo ndo compromete a concessao das atribuicdes do
artigo 9° da Resolugdo n°® 218/73, e, portanto, ndo incorre em qualquer prejuizo as potenciais
areas de atuacdo profissional do egresso do curso. Tal garantia foi confirmada em uma consulta
formal feita junto a Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE) do CREA-PR.

As competéncias trabalhadas ao longo do curso sao pautadas com base nos requisitos
impostos tanto pelas proprias DCNs de Computacdo, quanto pelo Exame Nacional de Desempe-
nho dos Estudantes (ENADE) da area de Engenharia de Computacdo. Mais detalhes sobre quais
competéncias sdo abordadas e quais componentes curriculares serdo responsaveis pelas mesmas
podem ser encontrados na secdo 5.4.

O curso conta com componentes curriculares de natureza diversa, como disciplinas,
ciclos e trilhas, os quais permitem que o aluno escolha o tipo de perfil de profissional que
quer construir e participe ativamente no processo de construcdo de tal perfil. Os componentes
curriculares do curso também sdo divididos em diferentes categorias Unicas que visam construir
diferentes dimensdes do perfil do egresso.

A Figura 3 ilustra toda a matriz curricular do curso. As secdes a seguir descrevem cada

aspecto didatico-pedagdgico da matriz em detalhe.

5.1 MATRIZ CURRICULAR



Figura 3 — Matriz Curricular
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CH Total sem TCC e Estagio | 3090h
CH Total do Curso | 3510h
CH Presencial do Curso | 3510h
CH Nao-Presencial do Curso Oh
CH de Estagio | 360h
CH do Ciclo de Humanidades (HUM) | 315h
CH de Extensao (EXT) | 360h

Tabela 2 — Estatisticas sobre a matriz curricular.

Sigla Categoria Carga Horaria
FE Fundamentos da Engenharia 915
PROG Programacgao 360
CS Controle de Sistemas 180
CTA Computagdo Tedrico-Aplicada 360
EDA Eletronica Digital e Anal6gica 480
SC Sistemas de Comunicagio 240
FHI | Formacdo Humanistica e Integradora 855
FC Formacao Complementar 120
- Total 3510

Tabela 3 — Distribui¢do de carga hordria entre categorias de disciplinas.

5.2 COMPONENTES CURRICULARES

Assim como ilustrado na Figura 3, os componentes curriculares do curso sao divididos
em oito categorias:

* Fundamentos da Engenharia: Abriga a maior parte dos componentes curriculares dos
primeiros quatro periodos do curso que visam ensinar os fundamentos tedricos e praticos
nas dreas de Matematica, Logica e Fisica necessdrios para que os alunos sejam capazes de
compreender os assuntos especificos avancados abordados nos semestres subsequentes.

* Programacao: Abriga os componentes curriculares que ensinam o aluno a construir
algoritmos computacionais em diferentes linguagens de programacgao no objetivo resolver
problemas computacionais de natureza diversa. Cada um dos primeiros cinco periodos do
curso possui a0 menos um componente curricular desta categoria, promovendo assim o
aprendizado continuado do aluno ao longo de toda a primeira metade do curso e garantindo
que o mesmo sera capaz de aplicar as habilidades desenvolvidas nas etapas subsequentes
do curso.

* Controle de Sistemas: Abriga os componentes curriculares relacionados a andlise e
controle de sistemas. Gradativamente os conceitos sdo apresentados de forma que, a partir
dos sinais e sistemas envolvidos, os discentes tenham conhecimento para utilizar técnicas
no desenvolvimento de projetos de controle em equipamentos e dispositivos, conforme os

objetivos e requisitos de desempenho.
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* Computacao Tedrico-Aplicada: Abriga os componentes curriculares que visam familiari-
zar o aluno com os principais paradigmas atrelados a drea da Ciéncia da Computacdo, tanto
de um ponto de vista tedrico, quanto pratico. Ao concluir estes componentes curriculares,
o aluno conhecera todos os aspectos de engenharia que permeiam a estruturacao fisica e
l6gica de computadores modernos, entenderd como sistemas operacionais e linguagens
de programacdo sdo construidas para os mesmos, € também conseguird implementar e
aplicar as principais técnicas que permeiam importantes dreas avancadas da Ciéncia da
Computagdo.

* Eletronica Digital e Analdégica: Abriga os componentes curriculares que promovem e
apresentam os conceitos associados a circuitos elétricos e eletrdnicos, bem como circui-
tos 16gicos digitais. Estruturado de forma sequencial, estes conceitos sdo apresentados
inicialmente no quarto semestre e se estendem até o final do curso. Ao terminar esses
componentes curriculares, o aluno desenvolverd habilidades e conhecimentos que lhe
permitird o desenvolvimento de projetos na drea de eletronica voltados para a computacao.

* Sistemas de Comunicac¢ao: Abriga os componentes curriculares responsaveis por formar
o aluno nos conceitos de comunicagdo de dados, abrangendo desde os conceitos fisicos e
16gicos do processo de comunicagdo em si até as implicacdes dos sistemas de comunicacao
em outros aspectos da computacdo, como redes de computadores, seguranca, integracao
de servicos e desenvolvimento de aplicagdes. Seus componentes curriculares se concen-
tram nos periodos finais do curso, aproveitando conceitos trabalhados em componentes
curriculares anteriores.

* Formacao Humanistica e Integradora: Abriga os componentes curriculares que visam
promover a construcao da dimensao humanistica e holistica do perfil do egresso, garantindo
que o mesmo serd capaz de empregar todo o conhecimento adquirido ao longo do curso
na resolucdo de problemas multidisciplinares complexos levando em considera¢ao ndo
s6 os aspectos puramente técnicos do problemas, mas também suas implicagdes morais
e contextualizacdo humana. Esta categoria figura pelo menos um componente curricular
em cada um dos dltimos sete semestres do curso para garantir que todas as etapas da
constru¢do do perfil do egresso serdo feitas sob principios humanisticos e holisticos.

* Formaciao Complementar: Abriga os componentes curriculares de disciplinas optativas
de cunho técnico, as quais irdo promover a constru¢do de competéncias avancadas espe-
cificas opcionais. Estes componentes visam permitir que o aluno se aprofunde em areas

especificas pelas quais tenha desenvolvido interesse especial.

5.2.1 DISCIPLINAS

Todos os componentes curriculares do curso sao disciplinas com carga horaria total
estruturada em multiplos de 15 horas. Todas as disciplinas s@o semestrais e de carater tedrico-
pratico, sendo encorajada fortemente a integragdo entre teoria e pritica como politica de ensino.

O curso € composto por 46 disciplinas obrigatorias, 2 disciplinas optativas de Engenha-
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ria, TCC (identificado como TCC 2 na matriz), estdgio obrigatdrio, estdgio ndo-obrigatdrio e o
ciclo de optativas de humanidades.
Assim como ilustrado na Figura 3, todas as disciplinas tem toda sua carga hordria

realizada de forma presencial.

5.2.2 PROGRAMA DE TRILHAS

Alguns dos componentes curriculares participam do programa de trilhas do curso, as
quais visam permitir que o aluno tenha liberdade para construir um perfil profissional inico mais
aprofundado e j4 saia da universidade mais bem preparado para o caminho que escolheu. Sao
trés as trilhas do programa:

* Ciéncia: Tem o propésito de inserir o aluno no meio académico, melhor preparando-o
para programas de pds-graduacio strictu sensu, bem como vagas nas dreas da docéncia e
pesquisa.

* Indistria: Tem o propdsito de inserir o aluno no mercado de trabalho, melhor preparando-
0 para assumir cargos importantes em empresas e institui¢des ja consolidadas.

* Empreendedorismo: Tem o propdsito de inserir o aluno no meio empreendedor, melhor
preparando-o para se tornar sécio-fundador de sua(s) propria(s) empresa(s).

As trilhas visam, principalmente, criar um ambiente de fomento ao empreendedorismo
no curso. Como a grande maioria dos professores do curso ndo tem experiéncia como empreen-
dedores, o assunto € muito raramente abordado em componentes curriculares, fazendo com que
o aluno, muitas vezes, ndo tome conhecimento deste meio profissional e consequentemente nem
cogite adentra-lo.

Os componentes participantes do programa de trilhas sdo quatro, todos realizados nos
ultimos quatro periodos do curso (7°, 8°, 9° e 10°):

* Pré-TCC (7° periodo): Descrita em mais detalhes na se¢do 5.2.6.7, é o primeiro contato
do aluno com o programa de trilhas. E responsavel por familiarizar os alunos com o
programa e com as trilhas disponiveis, bem como ajuda-los a conceber um projeto de TCC,
configurd-lo em alguma das trilhas disponiveis, escolher que tipo de estdgio melhor se
encaixa com o projeto concebido e auxiliar o aluno com a burocracia e prazos atrelados ao
TCC e estagio.

* Estagio Curricular Obrigatoério: Descrito em mais detalhes na secdo 5.2.2.2, visa in-
serir o aluno prematuramente no meio profissional da trilha escolhida para que ja esteja
familiarizado com a drea no momento de conclusdo do curso.

* TCC 1 (9° periodo): Descrita em mais detalhes na secdo 5.2.2.1, visa guiar o aluno no
processo de desenvolvimento das etapas iniciais do projeto de TCC concebido na disciplina
de Pré-TCC.

* TCC 2 (10° periodo): Descrita em mais detalhes na secio 5.2.2.1, visa guiar o aluno nas
etapas finais de desenvolvimento do TCC.

E importante mencionar que, apesar do aluno ter que escolher uma das trés trilhas para
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cada componente curricular, ele ndo € obrigado a escolher a mesma trilha para todos. O aluno
pode, por exemplo, realizar o estagio na trilha Empreendedorismo pois almeja ser empresario
e quer fundar uma startup, porém realizar as disciplinas de TCC na trilha Ciéncia para poder
abordar um desafio atrelado ao produto/servigo oferecido pela sua startup de um ponto de vista
académico. Espera-se que a maior parte dos alunos opte por seguir a mesma trilha para todos os
componentes, porém esta flexibilizacdo permite que o aluno explore formas criativas de construir
seu perfil profissional, bem como facilita a transi¢do entre trilhas caso o aluno ndo se identifique
com a trilha escolhida inicialmente.

A forma como os componentes curriculares do programa se relacionam com cada trilha

¢ descrita em mais detalhe nas subsecdes a seguir.

5.2.2.1 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) € um componente curricular obrigatorio da
categoria Formac¢do Humanistica e Integradora onde o aluno desenvolve um trabalho multidisci-
plinar de complexidade substancial e apresenta-o a uma banca de avaliadores. Os objetivos do
TCC sao:

1. Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas durante o curso
de forma integrada;

2. Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas dentro
das diversas dreas de formacao;

3. Despertar o interesse pela aplicacdo do conhecimento como meio para a resolu¢io de
problemas;

4. Estimular o espirito empreendedor, por meio de desenvolvimento de projetos;

5. Intensificar a extens@o universitaria, por intermédio da resolucio de problemas e identifi-
cacdo de oportunidades existentes nos diversos setores da sociedade;

6. Desenvolver a capacidade de andlise e de busca de solugdes para problemas sociais,
politicos, tecnolégicos, ambientais, éticos e metodoldgicos;

7. Estimular a construcao do conhecimento coletivo;

8. Estimular a inter, multi e transdisciplinaridade;

9. Estimular a inovacio tecnoldgica, através da transferéncia de tecnologia, desenvolvimento
de patentes e/ou comercializag¢do dos resultados;

10. Estimular a articulacdo entre ensino e pesquisa

O TCC do curso foi concebido em consonancia com a Resolugao n° 18 — COGEP, de
11 de abril de 2018' e serd gerido pelo Professor Responsével pelo Trabalho de Conclusio de
Curso (PRATCC).

Sao trés os componentes curriculares atrelados ao TCC do curso:

1. Pré-TCC (7° periodo): Apresenta as trilhas disponiveis ao aluno e explica as diferencas

entre as modalidades de TCC de cada uma. Também guia o aluno no processo de concepcao

'Disponivel em: <https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/fQWGroyQNgImvOkl>
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do projeto de TCC, auxilia na escolha de um orientador adequado e ajuda na escolha
de uma modalidade de estdgio que se encaixe com o projeto concebido. O Pré-TCC é
pré-requisito para a disciplina de TCC 1.

2. TCC 1 (9° periodo): Nesta disciplina o aluno desenvolve as etapas preliminares do TCC
proposto e, ao fim, apresenta uma monografia parcial a uma banca avaliadora que julga o
trabalho feito. O TCC 1 € pré-requisito para a disciplina de TCC 2.

3. TCC 2 (10° periodo): Nesta disciplina o aluno conclui projeto de TCC proposto, escreve
uma monografia final relatando todo o trabalho feito e a apresenta a uma banca avaliadora
que o julga.

O PRATCC serd responsavel pela disciplina de TCC 2, podendo haver outro professor
responsavel por TCC 1. A natureza do trabalho realizado no TCC muda para cada uma das
trilhas:

* Trilha Ciéncia: O aluno deverd abordar um problema de um ponto de vista académico,
e seu objetivo serd o de produzir conhecimento. O foco do TCC do aluno deve ser no
levantamento de hipéteses, levantamento bibliografico, experimentacdo e andlise, assim
como em um trabalho de pesquisa tradicional. O TCC devera ser feito individualmente.

 Trilha Inddstria: O aluno deverd enderecar um problema real que afeta alguma por¢ao
da sociedade de forma significativa (podendo ser em ambito local, regional, nacional
ou internacional), e seu objetivo serd o de produzir um protétipo de solucdo para o
problema. O foco do TCC do aluno deve ser no emprego das competéncias desenvolvidas
ao longo do curso para criagdo de algum sistema légico e/ou fisico que solucione o
problema, ou entdo sirva como um protétipo inicial para fundamentar a constru¢do de uma
potencial solug@o definitiva no futuro. O TCC devera ser feito individualmente.

* Trilha Empreendedorismo: O aluno deverd enderecar os desafios atrelados a construcio
de um novo empreendimento, e seu objetivo serd o de estruturar seu empreendimento e
desenvolver os produtos e/ou servicos oferecidos pelo mesmo. O foco do TCC do aluno
deve ser na estruturagdo de todas as dimensdes pertinentes a um novo empreendimento,
como quadro de sécios e funciondrios, quadro de produtos e servigos a serem oferecidos,
estratégias de aquisicao de investimentos e recursos, estratégias de expansao, entre outros.
O TCC pode descrever empreendimentos em qualquer estdgio de consolidacdo, até mesmo
em estdgios finais de pré-incubacao, desde que todos os autores da monografia sejam
socios-fundadores. Diferente das outras trilhas, na trilha Empreendedorismo os alunos
poderdo desenvolver o TCC em grupo. O grupo deve ser composto exclusivamente de
socios-fundadores do empreendimento e a monografia deve incluir, obrigatoriamente, a
forma como cada membro do grupo contribuiu para o desenvolvimento da monografia.
Outra restricdo importante desta trilha diz respeito a sua interacdo com o estagio: S6 podera
ser feito um TCC na trilha Empreendedorismo que descreve uma empresa a qual foi pré-
incubada em uma incubadora/hotel tecnolégico autorizada em regulamento. Esta restri¢do

garante que apenas empreendimentos bem estruturados estardo aptos a se tornarem TCCs,
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uma vez que as incubadoras/hotéis tecnoldgicos analisam e validam os projetos inscritos
antes de aprové-los para pré-incubacdo. E importante ressaltar que, apesar desta restri¢io,
nao é necessario que o aluno faca o estdgio na trilha Empreendedorismo para que possa
fazer o TCC nesta trilha, uma vez que a incubacdo da empresa pode ser feita tanto
dentro quanto fora do &mbito do estdgio. O aluno poderia, por exemplo, fazer o estagio
obrigatorio na trilha Cié€ncia, onde explora um problema de um ponto de vista académico,
criar uma solucao eficaz para o problema no contexto do estdgio, transformar a solugao
em um servigo/produto, fazer a pré-incubacao de um empreendimento que visa vender
este servico/produto e entdo realizar o TCC na trilha Empreendedorismo descrevendo
o empreendimento criado. O emprego de tal flexibilidade tem o objetivo de derrubar o
maximo de barreiras possiveis da trilha para que o maximo de alunos possivel se sinta
confortdvel em exploré-la.

Os alunos e orientadores serdo encorajados pelo PRATCC a montar bancas de avaliacao,
tanto para o TCC 1 quanto TCC 2, compostas por um conjunto de membros diverso que inclua
um especialista da drea. Na trilha Ciéncia, serd encorajada a inclusdo de um pesquisador da
area sendo abordada no TCC. Na trilha Industria, serd encorajada a inclusdo de um profissional
do mercado de trabalho que atua em alguma drea andloga a sendo abordada no TCC. Na trilha
Empreendedorismo, serd encorajada a inclusdo de um sdcio-fundador de algum empreendimento
da drea sendo abordada no TCC, ou entdo da area de tecnologia em geral. No entanto, a
composi¢do da banca serd ultimamente decidida por cada par aluno-orientador de acordo com a
disponibilidade de pessoal, desde que em consonancia com a Resolucdo n® 18 — COGEP, de 11
de abril de 2018.

E importante ressaltar que o aluno pode trocar de trilha entre as disciplinas de TCC 1 e
2. Caso ele inicie seu trabalho em uma determinada trilha, seja aprovado na disciplina de TCC 1
e depois desenvolva interesse em outra trilha, podera sim trocar de trilha para a disciplina de
TCC 2. O aluno pode tanto dar continuidade ao trabalho de TCC 1 e apenas mudar a natureza do
trabalho sendo feito para se adequar a nova trilha, ou entdo conceber um novo projeto para TCC
2. Espera-se que casos desse tipo sejam raros, porém ¢ importante que alunos nessa situagao ndo
sejam forcados a continuar em uma trilha com a qual eles descobriram ndo ter afinidade ao longo

do curso.

5.2.2.2 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O Estdgio Curricular Obrigatdrio € um componente curricular de 360 horas da categoria
Formagao Humanistica e Integradora cujos objetivos sdo:
* Oportunizar o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contex-
tualizacao curricular;
* Promover o desenvolvimento do aluno para a vida cidada e para o trabalho;
* Facilitar a futura insercdo do aluno no mundo do trabalho;

* Promover a articulagdo da UTFPR com o mundo do trabalho;
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* Facilitar a adaptacao social e psicolégica do aluno a sua futura atividade profissional; e

* Complementar as competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso.

O Estagio Curricular Obrigatério foi concebido em consonancia com a RESOLUCAO
CONJUNTA N° 01/2020, DE 02 DE JUNHO DE 20207 a qual estabelece o regulamento vigente
das atividades de estagio nos cursos da UTFPR. Este componente curricular serd gerido pelo
Professor Responsavel pela Atividade de Estagio (PRAE) do curso.

Assim como o TCC, o Estigio também faz parte do esquema de trilhas do curso e pode
ser realizado de trés formas:

* Trilha Ciéncia: O aluno deverd realizar 360 horas como bolsista ou aluno voluntério
em programas ou projetos de pesquisa, inovagcao ou desenvolvimento tecnolégico. Os
projetos podem ser realizados tanto no contexto de editais de iniciagdo cientifica proprios
da UTFPR, como PIVIC, PIBIC, PIVITI e PIBITI, como também no de outros editais
externos, desde que se configurem como pesquisa, inovacao ou desenvolvimento tecnolé-
gico. A aprovacdo do aluno nesta modalidade de estdgio € condicionada na emissdo de
certificados oficiais que confirmam a execucdo integral do plano de trabalho proposto em
um minimo de 360 horas de trabalho, bem como a publicac¢do dos resultados obtidos em
um evento ou periddico cientifico, de qualquer porte, com revisdo por pares, como por
exemplo eventos de iniciacao cientifica, conferéncias nacionais/internacionais e periddicos.
Caberd ao PRAE verificar se o projeto no qual o aluno vai trabalhar se configura como
pesquisa/inovacdo/desenvolvimento tecnoldgico e se os documentos comprobatérios de
conclusdo e publicacdo sao validos.

* Trilha Induastria: O aluno deverd realizar 360 horas em uma Unidade Concedente de
Estagio (UCE) sediada no Brasil ou no exterior (inclusive a prépria UTFPR), ou entao
em atividade profissional relacionada a drea de Engenharia de Computacdo. Em caso de
atividade profissional, caberd ao PRAE decidir se a natureza das atividades desenvolvidas
€ de fato relacionada a 4drea de Engenharia de Computacao.

* Trilha Empreendedorismo: O aluno devera realizar 360 horas de pré-incubacdo em
alguma incubadora ou hotel tecnolégico autorizado pela UTFPR. No momento da escrita
deste documento, apenas as incubadoras/hotéis tecnologicos da propria UTFPR estdao
autorizadas em regulamento para atividades de estdgio, no entanto, em caso de uma even-
tual flexibiliza¢do do regulamento, o aluno podera atuar também em outras incubadoras e
hotéis tecnoldgicos externos autorizados. A aprovagdo do aluno € condicionada na emis-
sdao de comprovantes oficiais emitidos pela incubadora/hotel tecnolégico que certificam
a conclusdo integral de todas as atividades de pré-incubacdo em um regime de, no mi-
nimo, 360 horas de trabalho. Cabera ao PRAE verificar a legitimidade dos comprovantes
apresentados.

Com a inclusdo do estdgio no esquema de trilhas do curso, o aluno é capaz de vivenciar

’Disponivel em: <https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_
visualizar&id_documento=1608522&id_orgao_publicacao=0>
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o meio profissional atrelado a trilha escolhida de forma prética, enquanto trabalha em problemas

reais junto a outros profissionais da area. O periodo em que os alunos poderao realizar o Estagio

Curricular Obrigatério serd determinado pelas normas complementares de estagio do curso.
Informagdes sobre o regulamento do estdgio, processos a serem realizados, documentos

necessdrios e outros podem ser encontradas no site do curso”.

5.2.2.3 ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO

O aluno podera também realizar o Estdgio Curricular Nao-Obrigatério como comple-
mento a sua formac¢do académico-profissional. O periodo em que os alunos poderdo realizar o
Estagio Curricular Nao-Obrigatdrio serd determinado pelas normas complementares de estagio

do curso.

5.2.3 CICLO DE HUMANIDADES

O Ciclo de Humanidades € composto por disciplinas obrigatdrias e optativas da categoria
Formacao Humanistica e Integradora. Seu objetivo € garantir que o curso ndo ird ensinar ao
aluno apenas habilidades e saberes técnicos, mas também ird promover o desenvolvimento da
visdo de mundo e ética do aluno, da forma como analisa e interpreta o impacto de seu trabalho
no meio em que estd inserido, e da forma como incorpora aspectos humanisticos da vivéncia em
sociedade na realizag¢do do seu trabalho.

As disciplinas obrigatérias do Ciclo de Humanidades totalizam 180 horas. Sao elas:

* Metodologia de Pesquisa (30 horas)
e Pré-TCC (75 horas)
e TCC 1 (75 horas)

O aluno também terd que realizar 135 horas de disciplinas optativas de humanidades, as
quais sdo descritas em mais detalhe na Se¢do 5.2.7.2.

No total, o Ciclo de Humanidades possui 315 horas. Assim como ilustrado na Figura
3, a carga hordria total de disciplinas do curso (tirando o Estdgio Curricular Obrigatério de
360 horas e o TCC 2 de 60 horas) é de 3090 horas. Nestas 3090 horas, todas as disciplinas
obrigatdrias e optativas do Ciclo de Humanidades j4 estdo inclusas. Realizando o célculo da
Equacio 1, nota-se que a propor¢do entre o Ciclo de Humanidades e as disciplinas do curso € de
10.194%.

315
1 = 10.194 1
00 * 2090 0.19 (1)
5.2.4 EXTENSAO

A Resolugdo 7, de 18 de dezembro de 2018 determina que a extensdo componha ao

menos 10% da carga hordria total do curso. Determina também que esta carga hordria pode ser

3<Disponivelem:https://coenc.td.utfpr.edu.br>
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realizada tanto na forma de disciplinas extensionistas quanto na forma de convalidagao.

Como pode ser observado na Figura 3, toda a carga hordria de extensdo do curso é
realizada por meio de seis disciplinas extensionistas, sendo elas Fundamentos de Orientacao
a Objetos, Engenharia de Software, Atividades Extensionistas 1, Sistemas Digitais, Sistemas
Microcontrolados e Atividades Extensionistas 2. Tais disciplinas estdo dispostas sequencialmente
no curso de forma a criar duas trilhas de extensao:

* Trilha de Extensao em Software: Tem o objetivo de envolver o aluno em todas as
etapas da realizacdo de um conjunto de acdes extensionistas que envolvam as dreas de
programacao e computacao aplicada. As disciplinas inclusas nessa trilha sdo (em sequéncia
de execugdo):

1. Fundamentos de Orientaciao a Objetos (60 horas, 4° periodo): Visa promover o
preparo técnico do aluno para as agdes de extensdo a serem realizadas em Atividades
Extensionistas 1. Nesta disciplina os alunos ainda nao participam da organiza¢ao ou
execucdo das acdes extensionistas, mas sim aprendem, além dos contetdos regulares
da disciplina, os fundamentos tedricos e priticos que permeiam tais agoes.

2. Engenharia de Software (60 horas, 5° periodo): Além das atividades regulares de
ensino da disciplina, os alunos realizam também a organizacao das agdes extensi-
onistas da disciplina Atividades Extensionistas 1. Com a supervisdo do professor
responsavel pela disciplina, os alunos fazem toda a parte de organizacgdo logistica e
de infraestrutura necessdria para que as acdes extensionistas sejam realizadas.

3. Atividades Extensionistas 1 (60 horas, 6° periodo): Os alunos participantes atuam
nas agOes de extensao propostas pelos professores responsaveis pela disciplina e
organizadas pelos alunos de Engenharia de Software.

* Trilha de Extensao em Hardware: Tem o objetivo de envolver o aluno em todas as
etapas da realizacdo de um conjunto de a¢des extensionistas que envolvam componentes
computacionais fisicos e sua interacdo com programas computacionais. As disciplinas
inclusas nessa trilha sdo (em sequéncia de execucao):

1. Sistemas Digitais (60 horas, 6° periodo): Visa promover o preparo técnico do
aluno para as acdes de extensao a serem realizadas em Atividades Extensionistas
2. Nesta disciplina os alunos ainda ndo participam da organizacdo ou execucao das
acdes extensionistas, mas sim aprendem, além dos contetdos regulares da disciplina,
os fundamentos tedricos e praticos que permeiam tais agoes.

2. Sistemas Microcontrolados (60 horas, 7° periodo): Além das atividades regulares
de ensino da disciplina, os alunos realizam também a organizacao das acdes exten-
sionistas da disciplina Atividades Extensionistas 2. Com a supervisao do professor
responsdavel pela disciplina, os alunos fazem toda a parte de organizagdo logistica e
de infraestrutura necessdria para que as acdes extensionistas sejam realizadas.

3. Atividades Extensionistas 2 (60 horas, 8° periodo): Os alunos participantes atuam

nas acoes de extensdo propostas pelos professores responsaveis pela disciplina e
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organizadas pelos alunos de Sistemas Microcontrolados.

As disciplinas foram dispostas ao longo de cinco semestres ao todo (4° ao 8° periodo),
de forma a garantir que a extensdo serd parte integra das atividades curriculares do aluno durante
a maior parte do curso.

As agdes extensionistas a serem realizadas serdo concebidas pelos professores respon-
saveis por todas as disciplinas participantes e monitoradas pelo Professor Responsdveis pelas
Atividades de Extensdao (PRAEXT). Elas poderao ser diferentes todo semestre, porém deverao
ser atreladas a algum projeto de extensdo devidamente registrado que se encaixe em ao menos
uma das seguintes dreas tematicas de extensdo:

* Cursos e Tutoria: Engloba quaisquer a¢cdes envolvendo a comunidade externa onde
os alunos atuam como professores, monitores ou tutores, Como em minicursos, cursos
profissionalizantes, etc.

* Oferta de Servicos: Engloba quaisquer a¢des envolvendo a comunidade externa onde
os alunos atuam como provedores de servicos, como em consultoria, manutengdo de
hardware, desenvolvimento de sistemas, etc.

* Eventos e Competicoes: Engloba quaisquer agcdes envolvendo a comunidade externa onde
os alunos atuam na organizacao e/ou apoio de execugdo de eventos ou competicdes, como
em torneios de programacao, hackathons, campeonatos de robds lutadores, etc.

* Comunicacao e Divulgacdo: Engloba quaisquer a¢des envolvendo a comunidade externa
onde os alunos atuam como organizadores e/ou comunicadores, como em iniciativas
que visam divulgar o curso para a comunidade local, promover a inclusdo de grupos
minoritdrios na drea da tecnologia, conscientizar a comunidade de alguma novidade ou
problema importante afetando a regido, etc.

* Inovacao e Empreendedorismo: Engloba quaisquer acdes envolvendo a comunidade
externa onde os alunos atuam como empreendedores ou agentes de inovacdo, como em
empresas junior, incubacao de empresas, resolucdo de problemas regionais por meio de
solucdes inovadoras, etc.

Caso o aluno nao se identifique com as atividades de extensdo sendo realizadas em
Atividades Extensionistas 1 ou Atividades Extensionistas 2, ele poderd realizar a convalidagcdo
dessas duas disciplinas. Para isso, o aluno deve atuar como executor de projetos de extensao
devidamente registrados por, no minimo, 60 horas para cada disciplina que deseja convalidar.
Caso queira convalidar as duas disciplinas, precisard de 120 horas. O aluno precisard apresentar
comprovantes validos que incluem a carga hordaria de trabalho realizada no(s) projeto(s) de
extensdo. Caberd ao PRAEXT avaliar a documentacao e realizar, ou ndo, a convalidacdo. Em
casos de convalidacdo, o aluno ficard isento de participar como ator nas atividades das disciplinas
Atividades Extensionistas 1 e/ou Atividades Extensionistas 2 (dependendo de quais foram
convalidadas), porém terd que participar integralmente de todas as atividades de extensao das
disciplinas de Fundamentos de Orientag@o a Objetos, Engenharia de Software, Sistemas Digitais

e Sistemas Microcontrolados.
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No total, as disciplinas extensionistas do curso totalizam 360 horas. A carga hordria
total do curso (inclusos Estagio Curricular Obrigatério e TCC 2) € de 3510 horas, portanto, assim
como ilustrado na Equacgao 2, as atividades de extensao do curso constituem 10.14% da carga
horéria total, estando assim acima do minimo de 10% obrigatérios.

360

1 — =102 2
00>:<3510 0.25 2)

5.2.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os Artigos 3° e 9° das DCNs de Computacdo (Resolucdo CNE/CES N° 5, de 16
de Novembro de 2016) usadas para a elaboracdo deste PPC determinam que todo curso de
Computacao deve descrever como as atividades complementares serdo trabalhadas, porém nao
impdem nenhuma restricdo de carga horaria ou entdo no que diz respeito a como elas devem ser
trabalhadas.

Em consonancia com tal resolu¢do, determina-se que as atividades complementares
deste curso nao serdo modeladas como um componente curricular a mais, mas sim de forma
implicita como o amalgamo entre as Optativas de Humanidades (135 horas) e das disciplinas de
Atividades de Extensdo 1 e 2 (120 horas), totalizando 255 horas. Tais componentes curriculares
oferecem experi€ncias complementares diversas ao aluno, sendo realizadas, em grande parte, fora
do contexto da formacdo técnica tipica do curso, sendo assim fiéis ao propdsito das atividades
complementares.

Como as atividades complementares nio serdo tratadas como um componente curricular
separado, ndo serd atribuido o papel de Professor Responsavel pelas Atividades Complementares
(PRAC) no curso. O desenvolvimento das atividades, bem como sua avaliacdo, serd encarregada
aos professores responsdveis pelos componentes curriculares das Optativas de Humanidades e

das disciplinas de Atividades de Extensdo 1 e 2.

5.2.6 CONTEUDO POR PERIODO

Nas secdes que seguem sao descritas as ementas de cada uma das disciplinas do
curso, bem como seu cédigo de identificacdo, categoria, pré-requisitos, modalidade, natureza
(extensionista’humanistica), carga horéria total e também o volume de carga horaria dedicada
para Atividades Teoricas (AT), Atividades Praticas (AP) e Atividades Nao-Presenciais (ANP).
A soma dos valores de AT e AP deve resultar na carga hordria total. O valor ANP representa
quantas das horas totais serdo dedicadas a atividades ndo-presenciais, podendo ser, no maximo, a
carga hordria total da disciplina. As referéncias bibliograficas serao especificadas no plano de

ensino de cada disciplina.

5.2.6.1 1°Periodo



Capitulo 5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Nome: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 1
Cadigo: 1.1
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nio
AT AP ANP Total
90 0 0 90

Ementa:
Sistematiza¢do dos conjuntos numéricos; sistema cartesiano ortogonal; relagdes e funcdes
reais de uma varidvel real; limites e continuidade de funcdes reais de uma varidvel real;
estudo das derivadas de fungdes reais de uma varidvel real; estudo da variagao de fungdes
através dos sinais das derivadas; teoremas fundamentais do calculo diferencial; estudo
das diferenciais e suas aplicagdes; estudo das integrais indefinidas; estudo das integrais
definidas; aplicacOes das integrais definidas; integrais improprias.

Tabela 4 — Estrutura da disciplina d¢ CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 1.

Nome: GEOMETRIA ANALITICA
Caédigo: 1.2
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Niao
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
60 0 0 60
Ementa:
Vetores, retas e planos; sistemas de coordenadas; cOnicas e quddricas.

Tabela 5 — Estrutura da disciplina d¢ GEOMETRIA ANALITICA.
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Nome: MATEMATICA DISCRETA
Cadigo: 1.3
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Logica; Demonstracdes; Indugcdo e Recursao; Conjuntos e Relacdes; Fungdes; Teoria dos
Numeros; Combinatéria; Anélise de Algoritmos; Grafos e Arvores.

Tabela 6 — Estrutura da disciplina d¢ MATEMATICA DISCRETA.

Nome: FISICA 1
Caédigo: 1.4
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
45 30 0 75
Ementa:
Sistemas de unidades; Analise Dimensional. Teoria de Erros; Vetores; Cinematica; 3 Leis
de Newton; Lei de Conservagao da Energia; Sistemas de particulas; Colisdes; Movimento
de rotacdo; Conservacdo do momento angular.

Tabela 7 — Estrutura da disciplina de FISICA 1.
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Ementa:

Nome: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACAO
Cadigo: 1.5
Categoria: Programacao
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nio
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
30 30 0 60

Nogao de algoritmo, dado, varidvel, instru¢cdo e programa; Construgdes basicas: atribuicdo,
leitura e escrita; Tipo de dados, constantes e varidveis; Operadores relacionais e 16gicos;
Tipos de dados escalares: inteiros, reais, caracteres, intervalos e enumeracao; Tipos estru-
turados bésicos: vetores, matrizes, registros e strings; Estruturas de controle: sequéncia,
selecdo e iteracdo; Subprogramas: funcdes, procedimentos e recursdo; Manipulacdo de
arquivos; Bibliotecas; Diretivas de pré-processamento e compilagao.

Tabela 8 — Estrutura da disciplina de FUNDAMENTOS DE PROGRAMACAO.
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5.2.6.2 2°Periodo

|

Nome: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 2
Cédigo: 2.1
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos: 1.1
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nio
AT AP ANP Total
60 0 0 60

Ementa:
Sistemas de coordenadas polares; topicos de topologia dos espagos reais n-dimensionais;
relacdes e fungdes em espacos reais n-dimensionais; limite e continuidade de funcdes
de n varidveis reais; derivadas parciais; derivadas de funcdes compostas, implicitas e
homogéneas; diferenciais de fungdes de n varidveis; maximos e minimos de funcdes de n
varidveis reais; integrais multiplas; aplicacdes geométricas das integrais multiplas.

Tabela 9 — Estrutura da disciplina d¢ CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 2.

Nome: ALGEBRA LINEAR
Codigo: 2.2
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos: 1.2
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
60 0 0 60
Ementa:
Matrizes e Sistemas Lineares; Espacos Vetoriais; Transformag¢des Lineares; Produto In-
terno; Autovalores e Autovetores.

Tabela 10 — Estrutura da disciplina de ALGEBRA LINEAR.
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Nome: LOGICA PARA COMPUTACAO
Cadigo: 2.3
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Logica Proposicional. Linguagem e Semantica. Sistemas Dedutivos. Aspectos Compu-
tacionais. O Principio da Resolugdo. Logica de Predicados. Substitui¢cdo e Resolugdo.
Introdugdo a programacio em ldgica matematica. Introdugdo a Especifica¢do e Verificacio
de Programas.

Tabela 11 — Estrutura da disciplina de LOGICA PARA COMPUTACAO.

Nome: FISICA 2
Caédigo: 24
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos: 1.4
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
45 30 0 75
Ementa:
Gravitacao. Oscilagdes; Ondas Mecanicas; Temperatura; Mecanica dos Fluidos Primeira
Lei da Termodinamica; Teoria cinética dos gases; Segunda Lei da Termodinamica; Optica
geométrica.

Tabela 12 — Estrutura da disciplina de FISICA 2.
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Nome: ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS 1
Cadigo: 2.5
Categoria: Programacao
Pré-Requisitos: 1.5
Modalidade: Presencial
Extensionista: Niao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60

Ementa:

aplicagoes.

Recursdo; Introdugdo a andlise de algoritmos (notagdes O, Omega e Theta; Pior, melhor e
médio caso; técnicas basicas de andlise de algoritmos: andlise de lacos e de funcdes recursi-
vas); Busca em vetores (busca linear e busca bindria); Ordenagao de vetores (SelectionSort,
InsertionSort, BubbleSort, MergeSort, QuickSort, ShellSort, CountingSort, BucketSort,
RadixSort); Lista ligada (simples, dupla e circular); Tipos Abstratos de Dados; Pilha; Fila;

Tabela 13 — Estrutura da disciplina de ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS 1.
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5.2.6.3 3°Periodo

Nome: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 3
Cédigo: 3.1
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos: 2.1
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
60 0 0 60
Ementa:
Andlise vetorial; séries numéricas e séries de func¢des; formula de Taylor e de Maclaurin.

Tabela 14 — Estrutura da disciplina de CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 3.

Nome: PROBABILIDADE E ESTATISTICA
Caédigo: 32
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos: 1.1
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
60 0 0 60
Ementa:
Estatistica descritiva; teoria elementar de probabilidade; varidveis aleatdrias; distribuicdao de
probabilidade; estimacao; intervalo de confianca; testes de hipéteses; andlise de variancia;
anélise de correlagdo e regressdo; controle estatistico de processo (CEP).

Tabela 15 — Estrutura da disciplina de PROBABILIDADE E ESTATISTICA.
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Nome: EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS
Cadigo: 33
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos: 1.2,2.1
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT Total
60 60
Ementa:
Equagdes diferenciais de primeira ordem; equacdes diferenciais ordindrias lineares de
ordem superior; sistemas de equagdes diferenciais ordindrias lineares; no¢des de equagdes
nao-lineares e estabilidade; resolugcao das equacdes diferenciais em séries de poténcias.

Tabela 16 — Estrutura da disciplina de EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS.

Nome: FISICA 3
Caédigo: 34
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos: 24
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
45 30 0 75
Ementa:
Carga Elétrica; O Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial Elétrico; Capacitancia; Corrente
e Resisténcia; Circuitos Elétricos em corrente continua; O Campo Magnético; A indugdo
Magnética; Indutincia; Magnetismo em meios materiais.

Tabela 17 — Estrutura da disciplina de FISICA 3.
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Nome: ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS 2
Cédigo: 3.5
Categoria: Programacao
Pré-Requisitos: 2.5
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nio
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60

Ementa:

Arvore bingria de busca (BST); Arvore AVL; Arvore Rubro-Negra; Arvore de prefixo (trie);
Arvore Radix e PATRICIA; Tabela Hash; Fila de Prioridade (Heap e HeapSort); Grafos
(Conceitos basicos de grafos, Representacdo computacional, Busca em Profundidade
(DFS), Busca em Largura (BFS), Caminho minimo em grafo ponderado (Algoritmo de
Dijkstra), Arvore geradora minima (Algoritmos de Prim e Kruskal)); Introducio 2 Meméria
Secunddria; Ordenacdo externa; Arvores B e B+; aplicacdes.

Tabela 18 — Estrutura da disciplina de ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS 2.
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5.2.6.4 4°Periodo

w

Nome: CALCULO 4
Cédigo: 4.1
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos: 33
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
60 0 0 60
Ementa:
Séries de Fourier; transformada de Fourier; equagdes diferenciais parciais; transformadas
de Laplace; transformada Z.

Tabela 19 — Estrutura da disciplina de CALCULO 4.

Nome: CALCULO NUMERICO
Cédigo: 4.2
Categoria: Fundamentos da Engenharia
Pré-Requisitos: 2.1
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Nocdes bésicas sobre erros; zeros reais de fungdes reais; resolucao de sistemas de equagdes
lineares; interpolacao; ajuste de curvas; integracdo numérica; solucao numérica de equagdes
diferenciais ordindrias.

Tabela 20 — Estrutura da disciplina de CALCULO NUMERICO.
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Nome: CIRCUITOS ELETRICOS 1
Caédigo: 4.3
Categoria: Eletronica Digital e Analégica
Pré-Requisitos: 34
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nio
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Fundamentos de eletricidade; circuitos elétricos; leis de Kirchhoff; métodos sistematicos de
andlise; teoremas de circuitos elétricos; amplificadores operacionais, circuitos de primeira
ordem; circuitos de segunda ordem.

Tabela 21 — Estrutura da disciplina de CIRCUITOS ELETRICOS 1.

Nome: FUNDAMENTOS DE ORIENTACAO A OBJETOS
Cadigo: 4.4
Categoria: Programacao
Pré-Requisitos: 35
Modalidade: Presencial
Extensionista: Sim
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Conceitos basicos da Programacao Orientada a Objetos: classes, objetos, atributos e méto-
dos; construtores e destrutores. Encapsulamento: membros privados, protegidos e publicos.
Heranca: Generalizacao e especializacdo. Agregacao e Composicao. Polimorfismo: so-
breescrita de métodos; sobrecarga de métodos e operadores. Métodos virtuais puros e
interfaces. Atributos e métodos estdticos. Estruturas de dados em linguagens OO: arrays
e colegdes. Excegdes. Conceituagdo e uso de Application Programming Interface (API)
orientadas a objetos. Diagrama de classes UML para modelagem de solucdes OO.

Tabela 22 — Estrutura da disciplina d¢ FUNDAMENTOS DE ORIENTACAO A OBJETOS.
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Nome: BANCO DE DADOS
Cadigo: 4.5
Categoria: Programacao
Pré-Requisitos: 2.5
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Transformagdo e impacto dos sistemas de banco de dados no desenvolvimento de software:
dimensdes histdrica e tecnoldgica. Modelos de dados relacional e ndo-relacional. Siste-
mas de banco de dados relacionais: aspectos arquiteturais e operacionais. Linguagem de
consulta estruturada e linguagem procedural para sistemas de banco de dados relacionais.
Algebra relacional e cdlculo relacional. Transagdes e controle de concorréncia. Projeto de
banco de dados relacionais e nao relacionais.

Tabela 23 — Estrutura da disciplina de BANCO DE DADOS.
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5.2.6.5 5°Periodo

Nome: SINAIS E SISTEMAS
Cadigo: 5.1
Categoria: Controle de Sistemas
Pré-Requisitos: 4.1,4.3
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Representacdo de Sinais e Sistemas lineares continuos e discretos; Sistemas Lineares
Invariantes no tempo (Sistemas LIT); Representacao no dominio da frequéncia (Série e
transformada de Fourier); Andlise de Fourier para Sinais e Sistemas Discretos no tempo
(DFT); Caracterizagdo de Sistemas LIT usando a Transformada de Laplace; Representacdo
de sistemas continuos por funcdo de transferéncia discreta (Transformada Z).

Tabela 24 — Estrutura da disciplina de SINAIS E SISTEMAS.

Nome: ELETRONICA ANALOGICA 1
Cédigo: 5.2
Categoria: Eletronica Digital e Analégica
Pré-Requisitos: 4.3
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Semicondutores; Diodos semicondutores e aplicagdes; Transistores bipolares e de efeito
de campo

Tabela 25 — Estrutura da disciplina de ELETRONICA ANALOGICA 1.



Capitulo 5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 57

Nome: CIRCUITOS ELETRICOS 2
Codigo: 5.3
Categoria: Eletronica Digital e Analégica
Pré-Requisitos: 4.3
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Funcao senoidal; conceito de fasor; resposta de regime senoidal; quadripdlos; poténcia;
resposta completa; circuitos trifasicos; circuitos acoplados magneticamente.

Tabela 26 — Estrutura da disciplina de CIRCUITOS ELETRICOS 2.

Nome: ENGENHARIA DE SOFTWARE
Codigo: 54
Categoria: Programacgio
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Sim
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Aspectos sociotécnicos sobre o desenvolvimento de software: crises do software, modelos
universais e projecoes para contextos especificos. Modelos de ciclo de vida do software.
Andlise e projeto de software: engenharia de requisitos e projeto de software. Construcao,
teste, implantacao e manutencao de software. Normas, modelos e métricas de qualidade
de software: dimensdes processo de desenvolvimento e produto de sofware. Ferramentas
CASE (Computer-Aided Software Engineering) de andlise e projeto de software.

Tabela 27 — Estrutura da disciplina de ENGENHARIA DE SOFTWARE.
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Nome: CIRCUITOS DIGITAIS
Cédigo: 5.5
Categoria: Eletronica Digital e Analdgica
Pré-Requisitos: 1.3,4.3
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Sistemas de numeragdo e codigos; Portas l6gicas e dlgebra booleana; Andlise e sintese
de circuitos digitais combinacionais; Formas padriao de funcdes légicas; Minimizagao
de fungdes 16gicas; Mapas de Karnaugh; Somadores; Codificadores e decodificadores;
Multiplexadores e demultiplexadores; Flip-flops; Contadores.

Tabela 28 — Estrutura da disciplina de CIRCUITOS DIGITAIS.

Nome: METODOLOGIA DE PESQUISA
Codigo: 5.6
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 0 0 30
Ementa:
Como produzir um texto cientifico: normas, tipos e comunicacdo. Design de trabalho
cientifico: como construir. Design de Pesquisa: tipos, métodos, protocolo e técnicas. Projeto.
Simulac¢do de trabalho de conclusdo de curso. Artigo cientifico.

Tabela 29 — Estrutura da disciplina de METODOLOGIA DE PESQUISA.
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5.2.6.6 6° Periodo

Nome: CONTROLE 1
Cadigo: 6.1
Categoria: Controle de Sistemas
Pré-Requisitos: 5.1
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Conceituacdo e principios de sistemas dindmicos; principios de modelagem; diagramas de
blocos; fun¢do de transferéncia; especificacdo de desempenho e estabilidade; realimentacdo
de sistemas; andlise de resposta transitéria e regime estaciondrio; andlise pelo método
do lugar geométrico das raizes; andlise de resposta em frequéncia: Diagramas de Bode;
andlise por espaco de estados e realimentagdo de estados; simulagdo de sistemas.

Tabela 30 — Estrutura da disciplina de CONTROLE 1.

Nome: ELETRONICA ANALOGICA 2
Cédigo: 6.2
Categoria: Eletronica Digital e Analégica
Pré-Requisitos: 5.1,5.2
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Amplificadores multiestdgio; amplificadores de poténcia; resposta em frequéncia de ampli-
ficadores; caracteristicas ndo ideais de um amplificador operacional; circuitos comparado-
res; projeto de filtros analdgicos; realimentacdo; estabilidade e osciladores.

Tabela 31 — Estrutura da disciplina de ELETRONICA ANALOGICA 2.
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Nome: SISTEMAS DIGITAIS
Cadigo: 6.3
Categoria: Eletronica Digital e Anal6gica
Pré-Requisitos: 5.5
Modalidade: Presencial
Extensionista: Sim
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Anélise e sintese de circuitos digitais sequenciais; Maquinas de estados; Registradores;
Circuitos MSI; Conversores analdgico/digital e digital/analégico; Dispositivos de memdrias
e Armazenamento; Dispositivos programaveis; Sintese de circuitos digitais em HDL;
Introdugdo a microprocessadores.

Tabela 32 — Estrutura da disciplina de SISTEMAS DIGITAIS.

Nome: COMUNICACAO DE DADOS
Caédigo: 6.4
Categoria: Sistemas de Comunicagao
Pré-Requisitos: 5.1,5.2
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Transmissao analdgica e digital; meios de transmissdo com fio e sem fio, propagacao e
antenas, modulacdo e codificacdo de dados; multiplexacdo; introducdo a teoria da informa-
¢do; capacidade de canal; principios de controle de enlace de dados, deteccado e correcao
de erros.

Tabela 33 — Estrutura da disciplina d¢ COMUNICACAO DE DADOS.
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Nome: ORGANIZACAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES
Caédigo: 6.5
Categoria: Computagdo Tedrico-Aplicada
Pré-Requisitos: 55
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Aritmética para computadores com inteiros e ponto flutuante; Arquiteturas gerais de com-
putadores; Arquiteturas RISC e CISC; CPU; ALU; Instrucdes e linguagem de maquina;
Modos de enderecamento; Sistemas de memdria cache, virtual, principal e externa; Pipe-
line; Mecanismos de interrupc¢ao; Interface com periféricos; Arquiteturas Paralelas e ndo
Convencionais.

Tabela 34 — Estrutura da disciplina d¢ ORGANIZACAO E ARQUITETURA DE COMPUTA-
DORES.

Nome: TEORIA DA COMPUTACAO
Cadigo: 6.6
Categoria: Computagdo Teorico-Aplicada
Pré-Requisitos: 3.5
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60

Ementa:

Automatos de Estado Finito; Linguagens Regulares; Maquinas de Turing; Complexidade

Computacional; Linguagens Formais e Gramadticas.

Tabela 35 — Estrutura da disciplina de TEORIA DA COMPUTACAO.
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Nome: ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 1
Codigo: 6.7
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 44,54
Modalidade: Presencial
Extensionista: Sim
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Fundamentos da Extensdo; Concepg¢ao das Acdes Extensionistas; Organizacdo e Preparo;
Realizacdo das Acodes Extensionistas; Avaliacdao e Andlise.

Tabela 36 — Estrutura da disciplina de ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 1.
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5.2.6.7 7° Periodo

Nome: CONTROLE 2
Cadigo: 7.1
Categoria: Controle de Sistemas
Pré-Requisitos: 6.1
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Sistemas realimentados; controladores PID; projeto de controladores pelo método do lugar
geométrico das raizes; projeto de controladores por resposta em frequéncia: diagramas
de Bode e de Nyquist; projeto de controladores e observadores por espaco de estados;
compensadores cascata; simulacdo de sistemas.

Tabela 37 — Estrutura da disciplina de CONTROLE 2.
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Nome: REDES DE COMPUTADORES
Cadigo: 7.2
Categoria: Sistemas de Comunicagao
Pré-Requisitos: 6.4
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nio
Humanistica: Nio

AT AP ANP Total
30 30 0 60

Ementa:

Conceitos basicos de redes; modelo, camada, protocolo, servigos, arquitetura, padroniza-
cdo; redes LAN, MAN, WAN; Tecnologias de acesso; Modelagem em camadas; ISO-OSI
e TCP/IP; solugdes tecnoldgicas para a camada fisica, conceitos de comutagdo; tecnologia
Ethernet e suas variantes; tecnologia de redes sem fio; redes metropolitanas e de banda
larga; tecnologia de redes Opticas; principios de roteamento; protocolo IP; operagdo e
enderecamento; protocolos TCP/UDP; protocolos de aplicagdo da familia TCP/IP; funcio-
nalidades bdsicas e operagdo; aplicacdes sobre tecnologias de rede; Qualidade de Servico
(QoS) em redes.

Tabela 38 — Estrutura da disciplina de REDES DE COMPUTADORES.

Nome: SISTEMAS MICROCONTROLADOS
Codigo: 7.3
Categoria: Eletronica Digital e Analdgica
Pré-Requisitos: 6.3
Modalidade: Presencial
Extensionista: Sim
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Introducao e histérico; arquiteturas computacionais; arquitetura basica de microcontro-
ladores; registradores; instrucdes de programacao; interfaceamento e periféricos; tempo-
rizadores e contadores; interrup¢des; programacdao de memorias digitais; ambiente de
programacdo; programag¢do do microcontrolador em aplicacdes préticas.

Tabela 39 — Estrutura da disciplina de SISTEMAS MICROCONTROLADOS.
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Nome: SISTEMAS OPERACIONAIS
Cadigo: 7.4
Categoria: Computagao Tedrico-Aplicada
Pré-Requisitos: 6.5
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Componentes e estrutura. Virtualizacdo, Emulagdo e uso de Cont€ineres. Processos. Gerén-
cia de Memoria. Sistemas de Arquivos. Dispositivos de I/O. Comunicacdo, concorréncia e
sincronizagdo de processos.

Tabela 40 — Estrutura da disciplina de SISTEMAS OPERACIONALIS.

Nome: COMPILADORES
Codigo: 7.5
Categoria: Computagao Tedrico-Aplicada
Pré-Requisitos: 6.6
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
O processo de compilac@o. Organizacgado e estrutura de compiladores e interpretadores.
Gramaticas. Autdmatos. Computabilidade. Andlise 1éxica. Andlise sintdtica. Anélise Se-
mantica, geracao e otimizacdo de codigo. Tratamento de erros.

Tabela 41 — Estrutura da disciplina de COMPILADORES.
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Nome: PRE-TCC
Cadigo: 7.6
Categoria: Formag¢ao Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 44,52
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 45 0 75
Ementa:
Método cientifico na pesquisa académica. Fontes de pesquisa e bases de conhecimento.
Revisdo de normas de trabalho académico. Introducdo ao Programa de Trilhas. Revisao
de metodologia cientifica. Concepcao e desenvolvimento de um Pré-Projeto de TCC.
Apresentacao do Pré-Projeto.

Tabela 42 — Estrutura da disciplina de PRE-TCC.
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5.2.6.8 &° Periodo

Nome: SEGURANCA COMPUTACIONAL
Cadigo: 8.1
Categoria: Sistemas de Comunicagao
Pré-Requisitos: 7.2
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Seguranca légica, fisica e ambiental; Politicas de seguranca; Vulnerabilidade; Mecanismos
de seguranca: autenticacdo, assinatura digital, firewall, criptografia; Ameacas e contra-
medidas em um sistema computacional; Definicdo e aplicacdo de politicas de seguranca;
Técnicas para teste de intrusao

Tabela 43 — Estrutura da disciplina de SEGURANCA COMPUTACIONAL.
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Nome: SISTEMAS EMBARCADOS
Caédigo: 8.2
Categoria: Eletronica Digital e Analégica
Pré-Requisitos: 7.3,7.4
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nio
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Conceitos gerais de sistemas embarcados; Arquiteturas de microprocessadores, micro-
controladores e processadores digitais de sinais; Conceito bdsico de sistemas de tempo
real. Metodologia de projeto de sistemas embarcados; Sistemas de miquinas de estados.
Administracdo do tempo em sistemas computacionais; Linguagens de programacio e
sistemas operacionais para tempo real; Exemplos praticos de projeto de sistemas.

Tabela 44 — Estrutura da disciplina de SISTEMAS EMBARCADOS.

Nome: INTELIGENCIA ARTIFICIAL E COMPUTACIONAL
Cédigo: 8.3
Categoria: Computagao Tedrico-Aplicada
Pré-Requisitos: 4.4
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nio
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Introdugdo a Inteligéncia Artificial; Busca e Otimizagdo; Metaheuristicas e Computa-
cdo Bioinspirada; Redes Neurais Artificiais; Aprendizado de Maquina Supervisionado,
Nao-Supervisionado e por Reforco; Ldogica Fuzzy, Abordagens Simbdlicas e Sistemas
Especialistas.

Tabela 45 — Estrutura da disciplina de INTELIGENCIA ARTIFICIAL E COMPUTACIONAL.
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Tabela 46 — Estrutura da disciplina de ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 2.

Nome: ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 2
Codigo: 8.4
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 6.3,7.3
Modalidade: Presencial
Extensionista: Sim
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Introducgdo, Prevencao e Combate a Incéndio e a Desastres; Concepcao das A¢des Extensi-
onistas; Organizac¢ao e Preparo; Realizacdo das A¢des Extensionistas; Avaliacdo e Andlise.
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5.2.6.9 9°Periodo

Nome: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1
Cédigo: 9.1
Categoria: Formagao Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 7.6
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 45 0 75
Ementa:
Revisdo da estrutura de um texto académico (Introdu¢do; Materiais e Métodos; Resultado
e Discussao; Conclusdo e Referéncias); Elaboracdo de proposta de trabalho envolvendo
temas abrangidos pelo curso no contexto de uma das trilhas disponiveis; Desenvolvimento
do trabalho proposto.

Tabela 47 — Estrutura da disciplina d¢ TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1.
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Nome: COMPUTACAO GRAFICA
Caédigo: 9.2
Categoria: Computagao Tedrico-Aplicada
Pré-Requisitos: 1.2
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Fundamentos de computacido gréfica: histdrico e aplicacdes, interfaces graficas, dispositivos
gréficos, e pipeline grafico. Padrdes para representacdo de imagens e cores. Representacio
e construcdo de objetos geométricos, projecdes perspectivas e ortograficas. Geometrias,
sistemas de coordenadas e transformacdes geométricas 2D e 3D. Recortes e janelas. Malhas
e texturas.

Tabela 48 — Estrutura da disciplina de COMPUTACAO GRAFICA.

Nome: SISTEMAS DISTRIBUIDOS
Codigo: 9.3
Categoria: Sistemas de Comunicagdo
Pré-Requisitos: 7.2
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Modelos de mdquinas paralelas; granularidade, niveis de paralelismo; maquinas multipro-
cessadores e multicomputadores: topologia, arquiteturas fortemente acopladas e fracamente
acopladas; processos: threads, clientes, servidores, cddigo movel e agentes de software;
middlewares para aplicagdes distribuidas; sincronizag¢do em sistemas distribuidos; coorde-
nacdo e acordo em sistemas distribuidos; transacdes distribuidas: modelos, classificacdo e
controle de concorréncia; tépicos de tolerancia a falhas.

Tabela 49 — Estrutura da disciplina de SISTEMAS DISTRIBUIDOS.
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5.2.6.10 10° Periodo

Nome: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2
Cadigo: 10.1
Categoria: Formag¢do Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 9.1
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Desenvolvimento e finalizagdo do trabalho iniciado na disciplina Trabalho de Conclusao
de Curso I; Redac@o de monografia e apresentacio do trabalho.

Tabela 50 — Estrutura da disciplina d¢e TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2.
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5.2.7 DISCIPLINAS OPTATIVAS
5.2.7.1 OPTATIVAS DE ENGENHARIA

As disciplinas optativas de Engenharia constituem aquelas que poderdo ser feitas nos
componentes curriculares "Optativas de Engenharia 1"e "Optativas de Engenharia 2". Todas

serdo ministradas em regime presencial.

Nome: INSTRUMENTACAO
Codigo: 11.1
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Instrumentacdo; Métodos de medicao; Transdutores em sistemas de energia elétrica;
Perturbacdes nos sistemas de Medi¢ao; Condicionamento, amplificacio e processamento
de sinais advindos de sensores; Amplificadores para Instrumentacio; Técnicas de medi¢ao
de tensdo, corrente.

Tabela 51 — Estrutura da disciplina de INSTRUMENTACAO.
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Nome: PROCESSAMENTO PARALELO
Cédigo: 11.2
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Introdugdo ao processamento paralelo. Arquiteturas paralelas. Modelo PRAM. Algoritmos
paralelos. Técnicas para programacio paralela. Primitivas de comunicagdo e sincronizacao.
Depuracao, testes e avaliacdo de desempenho. Programacdo paralela em CPU e GPU.

Tabela 52 — Estrutura da disciplina de PROCESSAMENTO PARALELO.

Nome: CONTROLE DIGITAL
Caodigo: 11.3
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Sistemas discretos: equacdes a diferenca. Discretizag@o de sistemas continuos. Funcdes
de transferéncia discreta. Projeto no plano w, erros de quantizacdo. Anélise e projeto de
sistemas discretos utilizando técnicas de transformada z. Andlise e projeto de sistemas no
espaco de estado. Identificacdo pelo método dos minimos quadrados.

Tabela 53 — Estrutura da disciplina de CONTROLE DIGITAL.
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Nome: PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS
Caodigo: 11.4
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nio
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
30 30 0 60

Ementa:
Digitalizacdo e representacdo de imagens. Elementos de um sistema de tratamento de ima-
gens. Percepcao visual. Relagdes de conectividade e transformagdes de intensidade. Realce
de imagens. Técnicas de modificacdo da escala de cinza. Pseudo-coloracdo. Suavizacdo de
imagens. Agucamento de bordas. Filtragem espacial. Introdu¢do a morfologia matemaética
e aplicagdes em imagens. Introducdo a compressao de imagens e de video. Introdugdo a
segmentacgao, representacao, descricdo e classificacao de imagens. Aplicacoes.

Tabela 54 — Estrutura da disciplina de PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS.

Nome: PROJETO DE ALGORITMOS
Caédigo: 11.5
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos: 3.5
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nio
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Backtracking; Programaco Dinamica; Algoritmos Gulosos; Busca Ternéria; Arvore de
Fenwick e de Segmentos; Arvore Treap; Arvore KD; Algoritmos e Estruturas para strings
(Algoritmo KMP; Autdmato de Aho-Corasick; Vetor de Sufixos).

Tabela 55 — Estrutura da disciplina de PROJETO DE ALGORITMOS.
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Nome: ANALISE DE ALGORITMOS E COMPLEXIDADE COMPUTA-
CIONAL
Cédigo: 11.39
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos: 6.6
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nio
AT AP ANP Total
30 30 0 60

Ementa:

Revisdo de Notagdes assintéticas, Pior, melhor e médio caso, e de andlise de lacos e
de fungdes recursivas; O Teorema Mestre; Andlise Amortizada; Provas de corretude de
algoritmos; Problemas computacionais (representacdo de instancias; problemas de decisio
e de otimizagdo; equivaléncias com Mdaquinas de Turing); Redutibilidade entre problemas
computacionais; Classe P; Classe NP; A questdao P vs. NP; Classe NP-Completo; Teorema
de Cook-Levin; Provas de NP-Completude; Classe NP-Hard.

Tabela 56 — Estrutura da disciplina de ANALISE DE ALGORITMOS E COMPLEXIDADE

COMPUTACIONAL.

Nome: ALGORITMOS E TEORIA DOS GRAFOS
Cadigo: 11.40
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos: 3.5
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60

Ementa:

Revisdo de conceitos basicos de grafos; Algoritmos de Busca (DFS e BES); Algoritmos
de Caminho Minimo (de Dijkstra e de Bellman-Ford); Arvores Geradoras Minimas;
Pontes e Articulacdes; Componentes Fortemente Conexas; Grafos completos, Cliques e
Conjuntos Independentes; Grafos Eulerianos e grafos Hamiltonianos; Emparelhamento;
Grafos Bipartidos e algoritmos de coloragdo; Problema e Algoritmos de Fluxo Méximo e
Corte Minimo; Arvores, Ordenacio Topolégica e o problema do Ancestral Comum Mais
Préximo (LCA).

Tabela 57 — Estrutura da disciplina de ALGORITMOS E TEORIA DOS GRAFOS.
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Nome: LOGICA RECONFIGURAVEL
Caédigo: 11.6
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos: 6.3
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Fundamentos de l6gica reconfigurdvel; estudo de dispositivos 16gicos programaveis (cplds
e fpgas); estudo da linguagem VHDL para programacao de dispositivos 16gicos; estudo de
ferramentas para desenvolvimento de projetos e simulacdes de circuitos 16gicos reconfigu-
raveis; estudo dos kits de desenvolvimento utilizando fpgas; desenvolvimento de projetos
de circuitos 16gicos combinacionais; desenvolvimento de projetos de circuitos l6gicos
sequenciais; desenvolvimento de projetos utilizando a técnica de méquinas de estados;
exemplos de aplicagdes.

Tabela 58 — Estrutura da disciplina de LOGICA RECONFIGURAVEL.

Nome: INFRAESTRUTURA DE REDES
Cédigo: 11.7
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos: 7.2
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Tecnologias de acesso; Padronizacdo IEEE; tecnologia Ethernet e suas variantes; tecnolo-
gias de comutacao (switching); tecnologias de camada de rede; tecnologia de redes sem
fio; configuracdo de ativos de rede em camada de rede e enlace; Qualidade de Servigco
(QoS) em redes, Geréncia e Seguranca.

Tabela 59 — Estrutura da disciplina de INFRAESTRUTURA DE REDES.
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Nome: PROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS
Cadigo: 11.8
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos: 5.1
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Anélise de Fourier para sinais discretos; Processamento discreto de sinais continuos.
Projeto de filtros digitais; Praticas com kits DSPs.

Tabela 60 — Estrutura da disciplina de PROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS.

Nome: MODELAGEM E PROTOTIPAGEM
Codigo: 11.9
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Conceitos de desenho assistido por computador (CAD). Processos e projeto de prototi-
pagem mecanica e eletronica. Projeto por CAD. Integracao de protétipos. Exemplos de
aplicacdes.

Tabela 61 — Estrutura da disciplina de MODELAGEM E PROTOTIPAGEM.
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Nome: CIENCIA DE DADOS
Codigo: 11.10
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Historia e principios fundamentais. Anédlise e visualizagdo de dados. Aprendizado de
mdquina ndo-supervisionado. Aprendizado de maquina supervisionado. Big Data. Topicos
atuais.

Tabela 62 — Estrutura da disciplina de CIENCIA DE DADOS.

Nome: PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL
Cadigo: 11.11
Categoria: Formagao Complementar
Pré-Requisitos: 8.3
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Introducdo e historia. Niveis de representacdo e processamento linguistico. Tarefas da drea.
Técnicas e ferramentas disponiveis. Projetos guiados de PLN. Tépicos modernos.

Tabela 63 — Estrutura da disciplina de PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL.
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Nome: ROBOTICA
Caodigo: 11.12
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos: 1.5,2.2
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nio
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Conceitos Fundamentais; Estrutura e Tipologia de Manipuladores; Sistemas de Coordena-
das; Cinematica Direta de Manipuladores; Cinematica Inversa de Manipuladores.

Tabela 64 — Estrutura da disciplina de ROBOTICA.

Nome: COMPUTACAO QUANTICA
Caédigo: 11.13
Categoria: Formacao Complementar
Pré-Requisitos: 22,24,43
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
60 0 0 60
Ementa:
Algebra linear com a notagdo de Dirac. Postulados da Mecanica Quantica. Conceitos
béasicos de computacao cldssica. Portas 16gicas cldssicas. Portas 16gicas quanticas. Circuitos
quanticos. Protocolos e algoritmos quanticos.

Tabela 65 — Estrutura da disciplina de COMPUTACAO QUANTICA.
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Nome: TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO 1
Cadigo: 11.14
Categoria: Formagao Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Topicos importantes relacionados a drea da Computagdo a serem selecionados pelo profes-
sor responsavel.

Tabela 66 — Estrutura da disciplina de TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO 1.

Nome: TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO 2
Codigo: 11.15
Categoria: Formagdo Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Tépicos importantes relacionados a drea da Computagdo a serem selecionados pelo profes-
sor responsavel.

Tabela 67 — Estrutura da disciplina de TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO 2.



Capitulo 5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 82

Nome: TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA 1
Cadigo: 11.16
Categoria: Formagao Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Topicos importantes relacionados a drea da Engenharia a serem selecionados pelo professor
responsavel.

Tabela 68 — Estrutura da disciplina de TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA 1.

Nome: TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA 2
Codigo: 11.17
Categoria: Formagdo Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:
Tépicos importantes relacionados a drea da Engenharia a serem selecionados pelo professor
responsavel.

Tabela 69 — Estrutura da disciplina de TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA 2.
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Ementa:

Nome: INTELIGENCIA GEOGRAFICA
Cadigo: 11.18
Categoria: Formagao Complementar
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Nao
AT AP ANP Total
30 30 0 60

administrativos.

Olhar geografico sobre os projetos de ciéncia de dados e os problemas tipicamente solucio-
nados a partir da andlise de dados espaciais. Fundamentos da andlise de dados espacial:
processo estocdstico espacial, arranjo espacial, distancia, vizinhanga, defasagem espacial,
e problemas de agregagdo espacial. Efeitos espaciais: dependéncia espacial global e local,
e heterogeneidade espacial. Modelos de regressdo espacial: GWR, SAR, e SER. Aspectos
de influéncia na andlise espacial: dindmica urbana e social, topografia, divisdes politicas e

Tabela 70 — Estrutura da disciplina de INTELIGENCIA GEOGRAFICA.

Nome: CIENCIA DOS MATERIAIS
Codigo: 11.19
Categoria: Formagdo Complementar
Pré-Requisitos: 12,14
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Niao
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:

cia dos materiais.

Introducdo aos conceitos da ciéncia e engenharia dos materiais. Atomos e ligacdes atomi-
cas. Estrutura dos sélidos cristalinos e amorfos. Defeitos e difusdo. Propriedades fisicas
(eletronicas, Oticas, mecanicas, magnéticas, térmicas) dos materiais. Principios de resistén-

Tabela 71 — Estrutura da disciplina de CIENCIA DOS MATERIAIS.
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5.2.7.2 OPTATIVAS DE HUMANIDADES

Assim como discutido na se¢do 5.2.3, os alunos deverdo completar ao menos 135 horas
de disciplinas optativas de humanidades para completar o Ciclo de Humanidades do curso. As

disciplinas optativas que serdo ofertadas inicialmente sdo:

Nome: FILOSOFIA DA TECNOLOGIA
Caodigo: 12.1
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 3° periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 15 0 45
Ementa:
Defini¢ao de tecnologia e conceitos de filosofia da tecnologia. Campos filoséficos. Filosofos
da tecnologia. Interdisciplinaridade e natureza de um artefato tecnoldgico. Cosmotécnica.
Valores tecnolégicos. Transumanismo.

Tabela 72 — Estrutura da disciplina de FILOSOFIA DA TECNOLOGIA.

Nome: HISTORIA DA TECNOLOGIA
Cédigo: 12.2
Categoria: Forma¢dao Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 3¢ periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 15 0 45
Ementa:
Conceitos de técnica e tecnologia. Tecnologia na idade média. Tecnologia e ciéncia no
Renascimento. Revolugdes industriais: Guerras mundiais, tecnologia € o contexto do
século XX. Antropoceno. Inteligéncia artificial e revolucdo industrial 4.0. Capitalismo de
plataforma: globalizacdo; uberizagao; questdes de trabalho; capitalismo de vigilancia.

Tabela 73 — Estrutura da disciplina de HISTORIA DA TECNOLOGIA.
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Nome: ECONOMIA CONTEMPORANEA
Cadigo: 12.3
Categoria: Formag¢ao Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 3° periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: i
AT Total
30 45

Ementa:

Introdugdo a Microeconomia. Elasticidades. Custos de produc¢do. Estruturas de mercado.
Introducdo a macroeconomia: PIB e seus componentes. Politica Fiscal. Politica Monetdria.
Politica Cambial. Inflacdo.

Tabela 74 — Estrutura da disciplina d¢ ECONOMIA CONTEMPORANEA.

Nome: ECONOMIA POLITICA
Cadigo: 12.4
Categoria: Forma¢do Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 3° periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 15 0 45
Ementa:
Economia politica. Teoria da estabilidade hegemdnica. Governanga global. Aspectos
nacionais e internacionais: atores, institui¢des e processos. Democracia e desenvolvimento
econOmico. Sistemas eleitorais. Economia politica internacional: atualidades.

Tabela 75 — Estrutura da disciplina de ECONOMIA POLITICA.
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Nome: EMPREENDEDORISMO
Cédigo: 12.5
Categoria: Formagdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 5° periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 0 0 30
Ementa:
Empreendedorismo e Comportamento Empreendedor. Identificacdo de Oportunidades de
Negdcios. Modelos de Negdcios. Plano de Negdcios.

Tabela 76 — Estrutura da disciplina de EMPREENDEDORISMO.

Nome: GESTAO DA PRODUCAO
Cadigo: 12.6
Categoria: Forma¢do Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 6° periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 0 0 30
Ementa:
Introducdo a gestdo da producdo e operacdes. Avaliacdo da produtividade. Estudo dos
tempos e métodos. Arranjo Fisico e fluxo. Gerenciamento dos recursos materiais. Producao
enxuta. Gestdo da qualidade em producao.

Tabela 77 — Estrutura da disciplina d¢ GESTAO DA PRODUCAO.
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Nome: GESTAO DE PROJETOS
Cadigo: 12.7
Categoria: Formagdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 6° periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 0 0 30
Ementa:
A gestdo de projetos nas organizacdes. Modelos e normas no contexto da gestdo de projetos.
Processos de inicia¢ao de projetos. Processos de planejamento de projetos. Dominios de
performance em projetos. Sistemas e métodos para o gerenciamento de projetos.

Tabela 78 — Estrutura da disciplina d¢ GESTAO DE PROJETOS.

Ementa:

Nome: COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
Caodigo: 12.8
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 3° periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 15 0 45

Comunicagdo e desenvolvimento organizacional; Soft Skills: Comunica¢@o organizacional
no contexto contemporaneo; Comunicag¢do como funcao estratégica.

Tabela 79 — Estrutura da disciplina d¢ COMUNICACAO ORGANIZACIONAL.
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Nome: LEITURA E ESCRITA ACADEMICA
Cadigo: 12.9
Categoria: Formagdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 3° periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
45 0 0 45

Ementa:
Estratégias de Leitura: antecipacdo, selec@o e sintese de informacdes de textos longos.
Parafraseamento: técnicas de escrita auténtica, tipos de parafrase e norma padrao da lingua.
Leitura e Escrita de Géneros Académicos: resumo, resenha académica, resumo expandido
e relatdrio. Partes do artigo académico: introduciao, metodologia, consideracdes finais.
Técnica de Mapas Conceituais. Revisao de textos individual e por pares.

Tabela 80 — Estrutura da disciplina de LEITURA E ESCRITA ACADEMICA.

Nome: ENGENHARIA E GESTAO FINANCEIRA 1
Cédigo: 12.10
Categoria: Forma¢ao Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 5° periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 15 0 45

Ementa:

Fundamentos e objetivos da administracdo financeira. Geracdo da riqueza patrimonial.
Construgdo da informagdo da riqueza patrimonial. Construindo demonstrativos financeiros.
Anélise dos demonstrativos financeiros.

Tabela 81 — Estrutura da disciplina d¢e ENGENHARIA E GESTAO FINANCEIRA 1.
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Nome: ENGENHARIA E GESTAO FINANCEIRA 1I
Caédigo: 12.11
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 12.10
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 15 0 45
Ementa:
Custeio Integral. Custeio Varidvel. Instrumento de medir qualidade e gestdo de valor
agregado. Anélise de viabilidade econdmico financeira.

Tabela 82 — Estrutura da disciplina d¢ ENGENHARIA E GESTAO FINANCEIRA 1I.

Nome: INGLES 1
Codigo: 12.12
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 4° periodo
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
45 15 0 60

Ementa:

Ao final do curso o aprendiz conseguird compreender e usar expressdes corriqueiras e
familiares e também utilizar oragdes basicas para dar conta de necessidades concretas.
Ele conseguira apresentar-se a outras pessoas € fazer/responder perguntas sobre detalhes
pessoais, tais como onde mora, falar sobre pessoas que conhece e coisas que possui. O
aprendiz conseguird interagir de forma simples desde que o outro falante se comunique de
forma devagar e clara e que esteja preparado para auxilid-lo/a.

Tabela 83 — Estrutura da disciplina de INGLES 1.
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Nome: INGLES 2
Caodigo: 12.13
Categoria: Formagdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 4° periodo, 12.12 ou nivelamento
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
45 15 0 60
Ementa:
Ao final do curso o aprendiz conseguird compreender e usar expressdes corriqueiras e
familiares e também utilizar oragdes bdsicas para dar conta de necessidades concretas.
Ele conseguird falar sobre eventos na infancia, satde, sobre a cidade onde mora, sobre
sua moradia e lugares em uma cidade, sobre o tempo, comida, eventos no passado, sobre
gostos e interesses € sobre compras. O aprendiz conseguird interagir de forma simples
desde que o outro falante se comunique de forma devagar e clara e que esteja preparado
para auxilid-lo/a.

Tabela 84 — Estrutura da disciplina de INGLES 2.

O conjunto de optativas ofertadas podera ser alterado ao longo do tempo com base na
disponibilidade de professores e recursos.

Os alunos terdo total liberdade para escolher quais disciplinas desejam fazer, porém
serdo feitas recomendacdes oficiais distintas para cada uma das trilhas descritas na se¢do 5.2.2:

* Trilha Ciéncia: Serd recomendado que os alunos realizem, pelo menos, duas disciplinas
de Inglés apropriadas para seu nivel de proficiéncia atual (120 horas) e Leitura e Escrita
Académica (45 horas), totalizando 165 horas.

* Trilha Industria: Serd recomendado que os alunos realizem, pelo menos, uma disciplina
de Inglé€s adequada para seu nivel de profici€ncia (60 horas), Comunicacao Organizacional
(45 horas) e Gestao de Projetos (30 horas) totalizando 135 horas.

* Trilha Empreendedorismo: Sera recomendado que os alunos realizem, pelo menos,
as disciplinas de Economia Contemporanea (45 horas), Empreendedorismo (30 horas),
Gestao de Projetos (30 horas) e Gestao da Produgdo (30 horas) totalizando 135 horas.

As recomendagdes estardo disponiveis no site do curso e poderdo ser alteradas caso o

conjunto de optativas ofertadas mude.
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Nome: INGLES 3
Caédigo: 12.14
Categoria: Formacido Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 4° periodo, 12.13 ou nivelamento
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
45 15 0 60
Ementa:

Ao final do curso o aprendiz conseguird compreender e usar expressdes corriqueiras e
familiares e também utilizar oragdes bdsicas para dar conta de necessidades concretas.
Ele conseguira falar sobre interesses, saide, eventos passados na infincia, sobre a cidade
onde mora. No campo da leitura, o aprendiz conseguird entender informacoes diretas de
textos tais como informagdes em produtos e placas e textos simples e artigos e significados
gerais de informacgdes ndo rotineiras dentro de um assunto familiar. Na producdo escrita,
completar formulérios e escrever pequenas historias dentro de um contexto familiar dentro
de uma area conhecida tais como cartas simples, cartdo postal, relatorios de informacdes
pessoais ou sobre a familia.

Tabela 85 — Estrutura da disciplina de INGLES 3.

Nome: INGLES 4
Cadigo: 12.15
Categoria: Formag¢do Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 4° periodo, 12.14 ou nivelamento
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
45 15 0 60
Ementa:
Ao final do curso o aprendiz conseguird falar sobre viagens passadas, sobre assuntos
relativos ao lar, sobre acontecimentos do passado, sobre a aparéncia das pessoas e sobre
o futuro de maneira limitada. Serd capaz de relatar acontecimentos, experiéncias ou um
sonho, expressar um desejo ou justificar de forma breve, as razdes de um projeto ou de
uma ideia. Na leitura, o aprendiz serd capaz de compreender informagdes rotineiras e, na
producdo escrita, escrever cartas ou fazer anotacdes sobre assuntos familiares.

Tabela 86 — Estrutura da disciplina de INGLES 4.
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Nome: INGLES 5
Caédigo: 12.16
Categoria: Formagdao Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos: 12.15
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
45 15 0 60

Ementa:

Ao final do curso o aprendiz conseguird participar em reunides da sua drea de especialidade,
se obtiver ajuda para entender alguns pontos; discutir problemas de género entre outras
questdes associadas a no¢do de grosseria e normas culturais; falar sobre suas finangas
pessoais e oferecer conselhos para amigos e colegas sobre as finangas deles; falar sobre
seu estilo de vida pessoal e profissional, incluindo uma descri¢do da sua vida no trabalho;
explicar sua educagdo, experiéncia, pontos fortes e fracos, e discutir seu plano de carreira;
falar sobre processos mentais e como se pode utilizd-los para melhorar a eficicia no
trabalho; falar sobre o que vocé gosta de ler e fazer recomendagdes de leitura; utilizar
linguagem apropriada em situagdes sociais, incluindo fazer elogios e expressar compaixao;
discutir qualidades de lideranca e falar sobre lideres que admira; lidar com situacdes
estranhas relativamente complexas que surgem em contextos sociais e de negdécios; discutir
situacdes politicas comuns e o comportamento de politicos.

Tabela 87 — Estrutura da disciplina de INGLES 5.
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Nome: LIBRAS
Cédigo: 12.17
Categoria: Formag¢do Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
60 0 0 60

Ementa:
Concepg¢do da Lingua Brasileira de Sinais e sua contribui¢do na sociedade inclusiva;
conceitos e habilidades necessarias para a aquisicdo da LIBRAS; contetddos gerais para
comunicagao visual, baseada em regras gramaticais da Lingua de Sinais e do segmento
das pessoas surdas; estudo para encaminhamentos tedrico e metodoldgico de estudantes
surdos inclusos na educacao basica.

Tabela 88 — Estrutura da disciplina de LIBRAS.

Nome: MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE
Caédigo: 12.18
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 0 0 30

Ementa:
Desenvolvimento sustentavel em suas diversas abordagens. A crise ecoldgica e social e as
criticas ao modelo de desenvolvimento. A tecnologia e seus impactos sdcio-ambientais

Tabela 89 — Estrutura da disciplina de MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE.



Capitulo 5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Nome: ESTUDOS CULTURAIS E RELACOES ETNICO-RACIAIS
Caodigo: 12.19
Categoria: Formag¢do Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
45 0 0 45

Ementa:

A histéria africana e indigena no Brasil e a compreensdo dos processos de diversidade
étnico-racial e étnico-social na formacao politico, econdomica e cultural do Brasil. Educacio
para as relacdes étnico-raciais. Conceitos de raca e etnia, mesticagem, racismo e racialismo,
preconceito e discriminac¢ao. O processo de naturalizagdo da pobreza e a formacdo da
sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade social. Género, corpo e sexualidade.
Estudos feministas e cultura patriarcal. Perspectivas culturalistas no contexto da educacao
especial e inclusao.

Tabela 90 — Estrutura da disciplina de ESTUDOS CULTURAIS E RELACOES ETNICO-
RACIAIS.

Nome: FRANCES PARA FINS ACADEMICOS DD 1
Codigo: 12.20
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 30 0 60

Ementa:

A unidade curricular € destinada a discentes cursando a partir do Terceiro Periodo. Esta
formacgao de 60 horas visa desenvolver competéncias intermedidrias complementares para
comunicacao escrita e oral em lingua francesa, que possam ser aplicadas nas esferas
quotidiana, académica e profissional na drea de Engenharia, formando os estudantes
para a internacionalizac¢do e mobilidade internacional, preparando-os para o contato com
outras culturas e aprimorando seus saberes para um melhor desempenho universitdrio e
profissional tanto no Brasil quanto em paises de lingua francesa.

Tabela 91 — Estrutura da disciplina de FRANCES PARA FINS ACADEMICOS DD 1.
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Nome: FRANCES PARA FINS ACADEMICOS DD 2
Caédigo: 12.21
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 30 0 60
Ementa:

A unidade curricular € destinada a discentes ursando a partir do Terceiro Periodo. Esta
formagao de 60 horas visa desenvolver competéncias intermedidrias complementares para
comunicacao escrita e oral em lingua francesa, que possam ser aplicadas nas esferas
quotidiana, académica e profissional na 4drea de Engenharia, formando os estudantes
para a internacionaliza¢do e mobilidade internacional, preparando-os para o contato com
outras culturas e aprimorando seus saberes para um melhor desempenho universitario
e profissional tanto no Brasil quanto em paises de lingua francesa, atingindo o nivel de
conhecimento equivalente ao A2 em lingua francesa.

Tabela 92 — Estrutura da disciplina de FRANCES PARA FINS ACADEMICOS DD 2.
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Nome: FRANCES PARA FINS ACADEMICOS DD 3
Caédigo: 12.22
Categoria: Formacdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 30 0 60

Ementa:

A unidade curricular € destinada a discentes ursando a partir do Terceiro Periodo. Esta
formagao de 60 horas visa desenvolver competéncias intermedidrias complementares para
comunicacao escrita e oral em lingua francesa, que possam ser aplicadas nas esferas
quotidiana, académica e profissional na drea de Engenharia, formando os estudantes
para a internacionaliza¢do e mobilidade internacional, preparando-os para o contato com
outras culturas e aprimorando seus saberes para um melhor desempenho universitdrio
e profissional tanto no Brasil quanto em paises de lingua francesa, atingindo o nivel de
conhecimento equivalente ao B1 em lingua francesa.

Tabela 93 — Estrutura da disciplina de FRANCES PARA FINS ACADEMICOS DD 3.

Nome: PROMOCAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Caédigo: 12.23
Categoria: Formagdo Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
15 15 0 30

Ementa:

vida.

Significados, definicdes e parametros da promog¢ao da satde e qualidade de vida; Estrutura-
cdo de ambientes sauddveis; Promocao da saide com a valorizagdo da alimentacdo, sono,
atividade fisica e saide mental; Promog¢ao da satde com a valorizagdo do relacionamento
social com vistas a capacidade para a vida plena, competéncia funcional e a qualidade de

Tabela 94 — Estrutura da disciplina d¢ PROMOCAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA.
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Nome: PRIMEIROS SOCORROS
Cédigo: 12.24
Categoria: Formag¢dao Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
15 15 0 30
Ementa:
Introducdo ao Suporte Basico de Vida. Sinais Vitais; Cinematica do Trauma; Emergéncias
neuroldgicas, psicoldgicas, respiratorias, circulatorias, metabodlicas e relacionadas a picadu-
ras de animais peconhentos; Lesdes e Traumas; Queimaduras; Afogamentos; Reanimacao
cardiopulmonar.

Tabela 95 — Estrutura da disciplina de PRIMEIROS SOCORROS.

Nome: DINAMICA DAS RELACOES INTERPESSOAIS
Caédigo: 12.25
Categoria: Formag¢ao Humanistica e Integradora
Pré-Requisitos:
Modalidade: Presencial
Extensionista: Nao
Humanistica: Sim
AT AP ANP Total
30 0 0 30
Ementa:
Relagdes e competéncias interpessoais na convivéncia humana; A participagdo do individuo
na sociedade; O didlogo, a cidadania e a resili€ncia como fatores inerentes a vida individual
e coletiva.

Tabela 96 — Estrutura da disciplina de DINAMICA DAS RELACOES INTERPESSOALIS.
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5.3 MODALIDADE DE EaD

Os instrumentos legais que regem e educagdo a distancia no Brasil foram definidos pela
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB),
regulamentada pelo Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017 e Decreto n°® 9.235, 15 de dezembro
de 2017, que dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulacdo, supervisio e avaliacao das
instituicdes de Educagdo Superior e dos cursos superiores de graduagdo e de pos-graduacdo no
sistema federal de ensino. Além desses documentos, podemos destacar a Portaria 2.117 de 6
de dezembro de 2019, que dispde sobre a carga hordria da modalidade educacdo a distancia
nos cursos de graduagdo presenciais ofertados pelas Instituicdes de Educacao Superior (IES) do
Sistema Federal de Ensino.

Segundo os documentos oficiais a educagao a distancia, constitui-se como:

1. Modalidade educacional regular;

2. Realiza-se com a utilizag¢do de Tecnologias de Informacdo e de Comunicacao (TICs) que
possibilitam a mediacdo didatico-pedagdgica entre professor e estudante, nos processos
ensino e aprendizagem:;

3. Ocorre em lugares e/ou tempos diversos;

4. Diversificacdo e ampliagdo do acesso ao conhecimento;

5. Flexibilizacdo das propostas dos cursos em consonincia com as caracteristicas da sociedade
atual;

6. Organizacao do processo pedagdgico com possibilidades de adequacao as necessidades
individuais; e

7. Gestdo e metodologia organizadas de forma peculiar, atendendo diferentes necessidades
educacionais.

Buscando apresentar uma definicdo sobre educagdo a distancia, numa perspectiva
didético-pedagdgica relevante para este PPC, podemos caracterizd-la como uma modalidade de
ensino que possibilita a autoaprendizagem, mediada por recursos diddticos sistematicamente
organizados, apresentados em diferentes suportes de informacao, utilizados isoladamente ou
combinados, e veiculados pelos diversos meios de comunicagao.

Para regulamentar suas acOes e permitir a oferta de cursos e/ou unidades curriculares
a distancia, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) emprega a Resolucao
COGEP/UTFPR n° 142, de 25 de fevereiro de 2022, que dispde sobre as diretrizes curriculares dos
cursos de graduacdo regulares. No Capitulo IV da resolugio, os cursos ofertados na modalidade
a distancia sdo descritos conforme destacado a seguir:

* Art. 24. Entende-se por Educacdo a Distancia (Educagdo a distancia), todo processo
educacional que utilize meios tecnoldgicos, e logisticos, de forma que se possa ultrapassar,
parcial ou integralmente, os limites de presencialidade e sincronicidade.

* Pardgrafo unico. A operacionaliza¢do dos cursos na modalidade Educac¢do a distancia
deverd seguir os atos normativos da UTFPR e respeitar a legislacdo vigente.

* Art. 25. Os cursos de graduacio na modalidade Educag@o a distancia da UTFPR caracterizam-
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se por: I - interacdo permanente entre docentes, discentes e tutores; II - interacdo sincrona
e/ou assincrona entre os participantes; III - flexibilidade e diversidade nas praticas pedago-
gicas; IV - utilizacdo de metodologias e didéticas ndo-presenciais € semipresenciais; V -
superacdo de limitadores geograficos, visando a interacdo docente-discente; e VI - ensino
focado na busca de atitudes proativas, independentes e criticas por parte de estudantes,
para permitir que os momentos de trabalho individual possam contribuir significativamente
para o processo de aprendizado.

Além desse documento, serve de subsidio para a inser¢do de atividades nao presenciais,
nos cursos de graduacdo da UTFPR, a Resolugdo n° 181 de 09 de agosto de 2022, que regulamenta
a oferta de cursos de graduacao na modalidade de Educacao a Distancia (EaD) e a oferta de
carga horéria na modalidade de EaD nos cursos de graduagao presenciais da UTFPR.

Contextualizada as regulamentacOes nacionais € institucionais que tratam da educagao
a distancia bem como suas defini¢cdes, cabe destacar que esta modalidade de ensino apresenta
peculiaridades que a distinguem do ensino regular presencial. Sao caracteristicas presentes no
processo de virtualizagdo, que tornam a educacao a distdncia uma proposta de educagao autd-
noma, que associada a educac¢ado presencial, pode tornar o espagco educacional mais significativo
e inclusivo. Nesse viés, compreende-se a educacdo a distancia como uma modalidade de ensino,
organizada com caracteristicas préprias, linguagens especificas e formatos particulares.

A proposta diddtico-pedagdgica apresentada neste projeto foi estruturada a partir de uni-
dades e componentes curriculares ofertados na modalidade de educacdo presencial. No entanto,
o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do curso de Engenharia de Computagao,
podem propor novas unidades curriculares na modalidade de EaD ou entdo adotar o regime
EaD para unidades curriculares j existentes, atentando sempre para as regras e limites de carga
horéria definidos em legislacdo nacional e institucional vigente. A decisdo por ofertar atividades

curriculares na modalidade de EaD ocorrera conforme procedimentos institucionais.

5.3.1 CONDICOES GERAIS DA EaD

O curso possui forte comprometimento com uma educacio de qualidade, promovendo
o desenvolvimento humano e uma prética que promova o exercicio da cidadania. Além das
normativas institucionais que orientam a condugdo das atividades docentes e discentes na
modalidade de EaD, e buscando atender a diversidade de desenhos para essa modalidade de
oferta, neste PPC do curso de Engenharia de Computagdo, define as seguintes diretrizes para a
EaD:

* O docente responsavel pela unidade curricular com carga hordria a distdncia possui
uma acdo multiprofissional, atuando como professor formador e tutor, conforme normas
complementares institucionais;

* Serdo definidos nos planejamentos de aula quais os momentos presenciais para a realiza-
¢ao de atividades praticas, de laboratério, de estadgios supervisionados, apresentacdo de

trabalhos e semindrios, realizagdo de avaliacdes e/ou atividades de pesquisa e extensao
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vinculadas ao ensino;

* Utilizar metodologias que promovam o estudo autdnomo e a aprendizagem autorregulada
do estudante;

* Adotar Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) disponiveis, como Moodle ou Google
Classroom, com as fung¢des de: (i) orientar o estudante sobre O QUE, PORQUE e COMO
estudar; (i1) promover a interatividade com e a contextualizacdo do conteudo; e (iii)
viabilizar a autoavaliac@o ou o estudo autorregulado;

* Definir Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacdo padrdo para o curso, seja como
material de apoio, recursos diddticos ou ferramentas de interacao, com todos os envolvidos
no processo ensino-aprendizagem, para atividades sincronas ou assincronas;

* Desenvolver a preparacdo do material didético, recursos audiovisuais, podcasts, atividades
avaliativas de engajamento e de desempenho, dentre outras possibilidades, antes da oferta
da unidade curricular na modalidade a distancia, seguindo normativas complementares
institucionais;

* Acompanhar de forma sistematizada todo o processo que envolve a oferta da unidade
curricular a distancia, de forma a avaliar possiveis necessidades e adequagdes;

O processo de avaliagc@o das unidades curriculares a distancia deve ocorrer de forma con-
tinua, privilegiando a a¢do interativa do estudante com o objeto de aprendizagem, potencializando
competéncias e habilidades das mais simples as mais complexas.

Estas préticas estardo disponiveis a comunidade académica em normas complementares
e/ou detalhadas nos planos de ensino e planejamento de aula das unidades curriculares para
garantir que docentes e discentes estejam cientes do fluxo de ensino-aprendizagem proposto na
modalidade de EaD.

Com base no que foi apresentado neste texto e nas regulamentacdes que regem a
educacdo a distancia, em nivel nacional e institucional, esta modalidade de ensino, quando
implementada no curso, garantird o mesmo padrdao de qualidade das unidades curriculares

presenciais.
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54 COMPETENCIAS

Todos os componentes curriculares do curso foram concebidos e estruturados de forma
a formar egressos munidos de um conjunto de competéncias pré-estabelecido. Assim como discu-
tido na Secdo 4.7, tais competéncias sdo aquelas estabelecidas para Engenharia de Computacdo
pelas diretrizes do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e da Resolu¢ao
CNE/CES N° 5, de 16 de Novembro de 2016 (DCNs de Computacio).

As competéncias que regem o curso sao 32 no total e podem ser divididas em trés
grandes grupos:

1. Competéncias do ENADE: Nove competéncias descritas no Artigo 5° da Portaria N°
386, de 23 de Agosto de 2021 publicadas em Didrio Oficial da Unido. Determinam as
habilidades e saberes de Engenheiros de Computacdo que serdo avaliadas durante a prova.

2. Competéncias das DCNs para Computacao em geral: Doze competéncias descritas no
Artigo 5° da Resolucdo CNE/CES N° 5, de 16 de Novembro de 2016 as quais determinam
as habilidades e saberes comuns a todos os egressos de cursos de bacharelado e licenciatura
na drea da Computacao.

3. Competéncias das DCNs para Engenharia de Computaciao: Onze competéncias des-
critas no Artigo 5°, inciso 2, da Resolucao CNE/CES N° 5, de 16 de Novembro de 2016
as quais determinam as habilidades e saberes comuns a todos os egressos de cursos de
Engenharia de Computagdo em especifico.

Foram escolhidas tais competéncias por serem bastante abrangentes e completas, bem
como por ja terem sido estabelecidas por lei como requisitos para o perfil do egresso de cursos
de Engenharia de Computacio.

As Tabelas 98, 99, 100 listam todas as competéncias presentes nas categorias 1,2 e 3
da lista anterior, respectivamente, bem como quais 0os componentes curriculares responsaveis
por construir cada uma. Para facilitar a listagem de componentes curriculares, serdo utilizadas
as categorias de componentes introduzidas na Secdo 5.2. A Tabela 97 lista as categorias e as
disciplinas que as compdem.

Os professores responsaveis pelos componentes deverdo incorporar ndo s6 atividades
de ensino que promovam a constru¢do das competéncias atreladas ao componente, mas também
atividades de avaliacdo que permitam mensurar, direta ou indiretamente, se o aluno estd munido
de tais competéncias. As avaliagdes de competéncias realizadas devem ter influéncia direta na
aprovacao, ou nao, do aluno no componente curricular. Desta forma, as notas finais do aluno
nas disciplina servirdo como um indicador implicito do nivel de sua familiaridade com cada

competéncia.
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Fundamentos da Engenharia (FE) Calculo Diferencial e Integral 1, 2 e 3, Fi-
sica 1, 2 e 3, Geometria Analitica, Algebra
Linear, Matematica Discreta, L.ogica para
Computacgdo, Probabilidade e Estatistica,
Equagoes Diferenciais Ordindrias, Célculo
4 B e Calculo Numérico

Programacao (PROG) Fundamentos de Programacdo, Algorit-
mos e Estruturas de Dados 1 e 2, Funda-
mentos de Orientacdo a Objetos, Banco de
Dados e Engenharia de Software

Controle de Sistemas (CS) Sinais e Sistemas, Controle 1 e 2

Computacao Teérico-Aplicada (CTA) Organizacgdo e Arquitetura de Computado-
res, Teoria da Computagdo, Compiladores,
Sistemas Operacionais, Inteligéncia Arti-
ficial e Computacional, Computacdo Gré-
fica

Eletronica Digital e Analogica (EDA) Circuitos Elétricos 1 e 2, Eletronica Ana-
l6gica 1 e 2, Circuitos Digitais, Sistemas
Digitais, Sistemas Microcontrolados, Sis-
temas Embarcados

Sistemas de Comunicacao (SC) Comunica¢do de Dados, Redes de Compu-
tadores, Seguranca Computacional, Siste-
mas Distribuidos

Formacio Humanistica e Integradora (FHI) | Metodologia de Pesquisa, Atividades Ex-
tensionistas 1 € 2, Pré-TCC, TCC 1 e 2,
Estdgio Curricular Obrigatério, Optativas
de Humanidades

Formacao Complementar (FC) Optativas de Engenharia 1 e 2

Tabela 97 — Componentes curriculares do curso e suas respectivas categorias.
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Competéncia

Disciplinas Executoras

Conceber, especificar, projetar, construir, testar,
verificar e validar sistemas de computagao.

Todas das categorias PROG e CTA

Compreender e explicar as dimensdes quantitati-
vas de um problema.

Algoritmos e Estrutura de Dados 1 e 2,
Circuitos Elétricos 1 e 2, Controle 1 e 2,
Redes de Computadores, Inteligéncia Ar-
tificial e Computacional e TCC 1 e 2

Interpretar e resolver problemas computacionais,
empregando recursos logicos e/ou matematicos.

Todas das categorias FE e PROG

Implementar e gerenciar a segurancga de sistemas
de computagdo.

Redes de Computadores e Seguranca Com-
putacional

Desenvolver sistemas integrados, incluindo o de-
senvolvimento de software para esses sistemas.

Engenharia de Software, Sistemas Digi-
tais, Sistemas Embarcados, Sistemas Mi-
crocontrolados e Sistemas Distribuidos

Analisar, avaliar, desenvolver e otimizar soft-
ware para arquiteturas, plataformas computacio-
nais e sistemas de comunicagao.

Engenharia de Software, Teoria da Compu-
tacdo, Compiladores e todas da categoria
SC

Desenvolver, implantar e configurar aplicacdes
de software e/ou servicos em plataformas de
hardware.

Todas da categoria EDA

Projetar, implantar, administrar e gerenciar infra-
estruturas computacionais.

Circuitos Elétricos 1 e 2, Eletronica Ana-
16gica 1 e 2, Organizagdo e Arquitetura de
Computadores e todas da categoria SC

Realizar estudos de viabilidade técnica, social e
econdmica de projetos, produtos e/ou servicos
na 4rea de computagao.

Engenharia de Software, Estagio Curricu-
lar Obrigatdrio e Optativas de Humanida-
des

Tabela 98 — Competéncias do ENADE que constituem o perfil do egresso do curso e componentes
curriculares responsaveis pela sua construcao.
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Competéncia

Disciplinas Executoras

Identificar problemas que tenham solug¢ado algo-
ritmica.

Todas da categoria PROG

Conhecer os limites da computacao.

Algoritmos e Estrutura de Dados 1 e 2 e
Teoria da Computagdo

Resolver problemas usando ambientes de pro-
gramacao.

Todas da categoria PROG

Tomar decisdes e inovar, com base no conheci-
mento do funcionamento e das caracteristicas
técnicas de hardware e da infraestrutura de soft-
ware dos sistemas de computag@o consciente dos
aspectos éticos, legais e dos impactos ambientais
decorrentes.

Todas das categorias CTA, EDA e FHI

Compreender e explicar as dimensdes quantitati-
vas de um problema.

Algoritmos e Estrutura de Dados 1 e 2,
Circuitos Elétricos 1 e 2, Controle 1 e 2,
Redes de Computadores, Inteligéncia Ar-
tificial e Computacional e TCC 1 e 2

Gerir a sua prépria aprendizagem e desenvolvi-
mento, incluindo a gestdo de tempo e competén-
cias organizacionais.

Todas da categoria FHI

Preparar e apresentar seus trabalhos e problemas
técnicos e suas solugdes para audiéncias diversas,
em formatos apropriados (oral e escrito).

Atividades Extensionistas 1 e 2, Estigio
Curricular Obrigatério, TCC 1 e 2

Avaliar criticamente projetos de sistemas de
computacao.

Banco de Dados, Engenharia de Software
e Organizacgdo e Arquitetura de Computa-
dores

Adequar-se rapidamente as mudancas tecnologi-
cas e aos novos ambientes de trabalho.

Estdgio Curricular Obrigatdrio e Optativas
de Engenharia 1 e 2

Ler textos técnicos na lingua inglesa.

Metodologia de Pesquisa, Optativas de Hu-
manidades, Pré-TCCe TCC 1e?2

Empreender e exercer lideranga, coordenacio e
supervisao na sua area de atuacdo profissional.

Pré-TCC, TCC 1, Estagio Curricular Obri-
gatério e Optativas de Humanidades

Ser capaz de realizar trabalho cooperativo e en-
tender os beneficios que este pode produzir.

Engenharia de Software e Compiladores

Tabela 99 — Competéncias das DCNs para Computagdo em geral que constituem o perfil do
egresso do curso e componentes curriculares responsdveis pela sua construcao.



Capitulo 5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

105

Competéncia

Disciplinas Executoras

Planejar, especificar, projetar, implementar, tes-
tar, verificar e validar sistemas de computagdo
(sistemas digitais), incluindo computadores, sis-
temas baseados em microprocessadores, siste-
mas de comunicagdes e sistemas de automacao,
seguindo teorias, principios, métodos, técnicas e
procedimentos da Computacao e da Engenharia.

Todas das categorias PROG, EDA, CTA,
CSe SC

Compreender, implementar e gerenciar a segu-
ranca de sistemas de computagdo.

Seguranga Computacional

Gerenciar projetos € manter sistemas de compu-
tacao.

Engenharia de Software

Conhecer os direitos e propriedades intelectuais
inerentes a producdo e a utilizacao de sistemas
de computagdo.

Metodologia de Pesquisa, Engenharia de
Software, Pré-TCC, TCC 1 e 2

Desenvolver processadores especificos, sistemas
integrados e sistemas embarcados, incluindo o
desenvolvimento de software para esses siste-
mas.

Sistemas Operacionais e Sistemas Embar-
cados

Analisar e avaliar arquiteturas de computadores,
incluindo plataformas paralelas e distribuidas,
como também desenvolver e otimizar software
para elas.

Organizacdo e Arquitetura de Computa-
dores, Redes de Computadores, Sistemas
Distribuidos

Projetar e implementar software para sistemas
de comunicagdo.

Todas da categoria SC

Analisar, avaliar e selecionar plataformas de
hardware e software adequados para suporte de
aplicacdo e sistemas embarcados de tempo real.

Sistemas Embarcados

Analisar, avaliar, selecionar e configurar plata-
formas de hardware para o desenvolvimento e
implementacao de aplicacdes de software e ser-
Vigos.

Organizacdo e Arquitetura de Computa-
dores, Sistemas Operacionais e Todas da
categoria EDA

Projetar, implantar, administrar e gerenciar redes
de computadores.

Todas da categoria SC

Realizar estudos de viabilidade técnico-

econdmica.

Engenharia de Software, Estagio Curricu-
lar Obrigatdrio e Optativas de Humanida-
des

Tabela 100 — Competéncias das DCNs para Engenharia de Computacio que constituem o perfil
do egresso do curso e componentes curriculares responsaveis pela sua construgao.
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5.5 PLANO DE TRANSICAO

A migracdo da matriz antiga para a nova € facultativa para o aluno. Os alunos que
desejarem migrar deverdo realizar a convalidacdo das disciplinas de acordo com as Tabelas 101
a 102.

5.5.1 Ciclo de Humanidades

Na grade antiga, o aluno realizava trés disciplinas obrigatdrias de humanidades (Co-
municacdo Linguistica, Economia, Empreendedorismo), bem como 90 horas de optativas de
humanidades. O aluno migrante podera convalidar estas disciplinas j4 feitas para alcancar a
carga hordria minima de 135 horas do novo Ciclo de Humanidades. Caso ndo tenha feito horas
suficientes, terd que realizar disciplinas optativas de humanidades de sua escolha até fechar as
135 horas. O aluno podera também convalidar Metodologia de Pesquisa, Oficina de Integracao e

TCC 1 para abater as disciplinas obrigatdrias de humanidades da nova grade.

5.5.2 Optativas de Engenharia

A grade antiga previa a realizacdo de 180 horas de disciplinas optativas especificas da
area de Engenharia de Computacdo. O aluno podera convalida-las como Optativas de Engenharia

1 e 2 na nova matriz curricular.

5.5.3 Estégio Curricular Obrigatdrio

Nao havera dificuldade na transi¢ao de alunos que j4 realizaram o Estdgio Curricular
Obrigatorio da matriz antiga, uma vez que todas as modalidades permitidas na matriz antiga
s@o permitidas na matriz nova em alguma das trilhas disponiveis no Programa de Trilhas. Nao
obstante, como no Programa de Trilhas o aluno ndo precisa realizar a mesma trilha para todas as
disciplinas participantes, 0 mesmo nao ficaré trancado na trilha correspondente a modalidade de

estagio realizado, podendo fazer seu TCC em qualquer trilha que desejar.

5.5.4 Disciplinas Removidas

As disciplinas que foram removidas, sendo elas Introdu¢do a Engenharia, Quimica A,
Mecanica Geral I, Desenho Técnico, Fendmenos de Transporte 1, Principios de Resisténcia dos
Materiais e Redes de Computadores 2, poderao ser tratadas como Enriquecimento Curricular.

A matriz antiga também figurava Atividades Complementares, as quais podiam ser
completadas de diversas formas pelo aluno, como iniciagdo cientifica, participacdo em semindrios
e palestras, extensdo, exercicio fisico, entre outros. Caso o aluno tenha realizado horas de
Atividades Complementares em projetos de extensdo regularmente registrados, poderd usa-las
na convalida¢do das disciplinas Atividades Extensionistas 1 e 2 caso tenha realizado horas

suficientes (60 horas para cada disciplina).
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Per. Componente Antigo Componente Novo Per.
1° Cdlculo Diferencial e Integral 1 Célculo Diferencial e Integral 1 1°
1° Geometria Analitica Geometria Analitica 1°
1° Matemadtica Discreta Matemadtica Discreta 1°
1° Fisica 1 Fisica 1 1°
1° Fundamentos de Programacao Fundamentos de Programacao 1°
2° Célculo Diferencial e Integral 2 Ciélculo Diferencial e Integral 2 2°
2° Algebra Linear Algebra Linear 2°
2° Logica para Computacao Logica para Computacao 2°
2° Fisica 2 Fisica 2 2°
2° Estrutura de Dados Algoritmos e Estrutura de Dados 1 2°
3° Célculo Diferencial e Integral 3 Célculo Diferencial e Integral 3 3°
3° Probabilidade e Estatistica Probabilidade e Estatistica 3°
3° Equacdes Diferenciais Ordinarias Equacdes Diferenciais Ordindrias 3°
3° Fisica 3 Fisica 3 3°
3° Pesquisa e Classificagdo de Dados | Algoritmos e Estrutura de Dados 2 3°
4° Célculo 4 B Célculo 4 B 4°
4° Célculo Numérico Célculo Numérico 4°

4° Circuitos Elétricos 1 Circuitos Elétricos 1 e 2 4° e 5°
4° Teoria da Computagdo Teoria da Computagdo 6°
4° Fund. de Orientacdo a Objetos Fund. de Orientacdo a Objetos 4°
5° Sinais e Sistemas Sinais e Sistemas 5°
5° Eletronica Analdgica A Eletronica Analdgica 1 5°
5° | Circuitos Digitais para a Computacao Circuitos Digitais 5°
5° Engenharia de Software Engenharia de Software 5°
5° Banco de Dados Banco de Dados 4°
6° Controle de Sistemas Lineares 1 Controle 1 6°
6° Eletronica Analégica C Eletronica Anal6gica 2 6°
6° Sistemas Digitais Sistemas Digitais 6°
6° Compiladores Compiladores 7°
6° Org. e Arq. de Computadores Org. e Arq. de Computadores 6°
6° Principios de Sistemas de Com. Comunicagdo de Dados 6°
7° Controle de Sistemas Lineares 2 Controle 2 7°
7° Sistemas Microcontrolados Sistemas Microcontrolados 7°
7° Sistemas Inteligentes Inteligéncia Artificial e Comp. 8°
7° Redes de Computadores 1 Redes de Computadores 7°
7° Sistemas Operacionais Sistemas Operacionais 7°
7° Metodologia de Pesquisa Metodologia de Pesquisa 5°
8° Sistemas Embarcados Sistemas Embarcados 8°
8° Oficina de Integracdo Pré-TCC 7°
8° Seguranca Computacional Seguranca Computacional 8°
9° Computagdo Grifica Computagdo Grifica 9°
9° Sistemas Distribuidos Sistemas Distribuidos 9°
9° TCC 1 TCC 1 9°
10° TCC 2 TCC 2 10°

Tabela 101 — Tabela principal de convalidacdo de componentes curriculares.
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Per. Componente Antigo Componente Novo Per.
1° Introducdo a Engenharia Removido -
2° Comunicag¢do Linguistica Optativas de Humanidades 3°a10°
2° Quimica A Removido -
3° Mecanica Geral 1 Removido -
3° Desenho Técnico Removido -
4° Fenomenos de Transportes 1 Removido -
4° Principios de Resist. dos Mat. Removido -
4°a6° | Optativas de Humanidades Optativas de Humanidades 3°al10°
5° Economia Optativas de Humanidades 3°al10°
7°a9° Disciplinas Optativas Optativas de Engenharia 1e2 | 8°e9°
8° Redes de Computadores 2 Removido -
8° Empreendedorismo Optativas de Humanidades 3°a10°
10° Atividades Complementares | Atividades Extensionistas 1e2 | 6°e 8°

Tabela 102 — Tabela complementar de convalidagdo de componentes curriculares.

5.5.5 Consequéncias da Transicao

Cada aluno participante da transicao entre matrizes curriculares terd uma experiéncia

diferente em relacdo a qual componentes curriculares ja foram adiantados ou estdo atrasados.

Abaixo estd descrito como alunos regulares em diferentes periodos do curso serdo afetados pela

adesdo a transi¢ao:

Alunos regulares do 2° periodo:

* Componentes atrasados: Nenhum

* Horas do Ciclo de Humanidades completas: 30 horas

¢ Horas do Ciclo de Humanidades a fazer: 285 horas

Alunos regulares do 3° periodo:

* Componentes atrasados: Nenhum

* Horas do Ciclo de Humanidades completas: 60 horas

¢ Horas do Ciclo de Humanidades a fazer: 255 horas

Alunos regulares do 4° periodo:

* Componentes atrasados: Nenhum

* Horas do Ciclo de Humanidades completas: 60 horas

¢ Horas do Ciclo de Humanidades a fazer: 255 horas

Alunos regulares do 5° periodo:

* Componentes atrasados: Banco de Dados

* Horas do Ciclo de Humanidades completas: 60 horas

¢ Horas do Ciclo de Humanidades a fazer: 255 horas

Alunos regulares do 6° periodo:

* Componentes atrasados: Metodologia de Pesquisa

* Horas do Ciclo de Humanidades completas: 90 horas

¢ Horas do Ciclo de Humanidades a fazer: 225 horas
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Alunos regulares do 7° periodo:
* Componentes atrasados: Metodologia de Pesquisa e Atividades Extensionistas 1
* Horas do Ciclo de Humanidades completas: 180 horas (considerando que encerra no 6°
periodo o prazo para realizacio das optativas de humanidades da matriz antiga)
* Horas do Ciclo de Humanidades a fazer: 135 horas
Alunos regulares do 8° periodo:
* Componentes atrasados: Atividades Extensionistas 1 e Pré-TCC
* Horas do Ciclo de Humanidades completas: 180 horas
* Horas do Ciclo de Humanidades a fazer: 135 horas
Alunos regulares do 9° periodo:
* Componentes atrasados: Atividades Extensionistas 1 e Atividades Extensionistas 2
* Horas do Ciclo de Humanidades completas: 285 horas
* Horas do Ciclo de Humanidades a fazer: 30 horas
Alunos regulares do 10° periodo:
* Componentes atrasados: Atividades Extensionistas 1 e Atividades Extensionistas 2
* Horas do Ciclo de Humanidades completas: 360 horas
* Horas do Ciclo de Humanidades a fazer: 0 horas
Nota-se que as consequéncias negativas para a adesd@o a nova matriz curricular sio
minimas para todos os alunos regulares do curso, uma vez que a maior parte das alteragdes feitas
sao remocodes e adiamento de disciplinas. A transi¢do serd mais taxante para alunos do 9° e 10°
periodos por causa das disciplinas Atividades Extensionistas 1 e 2. No entanto, espera-se que
tais alunos ou ndo facam a transicdo, ou entdo consigam ou convalidar as horas por meio das
atividades de extensao feitas no contexto das Atividades Complementares, ou entdo participar

das acoes de extensdo das disciplinas.

5.6 PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

5.6.1 METODOLOGIAS DE ENSINO

O processo de ensino-aprendizagem ndo deve se restringir a mera transmissao de
contetdo técnico, mas sim contemplar também processos que fazem do estudante o ator realmente
ativo e central em seu aprendizado. Neste sentido, embora a autonomia pedagdgica de cada
professor € assegurada e respeitada, os docentes do curso sdo incentivados a adotar diversos
procedimentos de ensino, incluindo aqueles que visam a aplicacdo de Metodologias Ativas
(LEAL; MIRANDA; CASTRO, 2017). Dentre estes procedimentos, podem ser citados:

a. aulas expositivas, reflexivas e dialogadas com uso de tecnologia;

b. atividades préticas de laboratodrio;

c. trabalhos em equipe;
d. sala de aula invertida;
e

. elaboracdo, desenvolvimento e defesa de projetos;
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debates;

estudos de caso;

= 0@ s

elaboracdo e apresentacdo de semindrios;

visitas técnicas;

—

J. elaboracdo e andlise de artigos cientificos;

~

participacdo dos estudantes em eventos cientificos (congressos, jornadas, mostras, semind-

rios, etc.);

[a—

projetos multidisciplinares;

gamificacio;

ensino hibrido;

videos, Jogos, Blogs e afins;

atividades no ambiente virtual de aprendizagem;

atividades de monitoria;

n 2B o g B

atividades extensionistas.

Para que diversas metodologias possam ser aplicadas, os docentes do curso contam
com, além das salas de aula tradicionais, diversas ferramentas de Tecnologia de Informacao (TI).
Dentre as ferramentas disponiveis destaca-se o Moodle, um Ambiente Virtual de Aprendizado
(AVA). O Moodle Institucional da UTFPR* comporta todas as disciplinas de todos os cursos de
todos os campi da institui¢do, facilitando assim o uso da ferramenta por parte dos estudantes.

Além disso, diversas disciplinas sdo ministradas em laboratérios de informatica, equi-
pados com computadores modernos (um por aluno), além de projetor multimidia. Utilizando dos
laboratérios de informética, os docentes podem propor atividades priticas como as de programa-
¢ao, simulacdo, modelagem, etc. Além dos laboratérios de informética, o curso também conta
com laboratdrio de eletronica, com diversos equipamentos a disposi¢do de docentes e alunos que
também podem ser utilizados no processo de aprendizagem e atividades praticas. Os laboratdrios

disponiveis para o curso estdo listados no capitulo 10.

5.6.2 METODOLOGIAS DE AVALIACAO

A concepg¢do da metodologia de avaliagdo de aprendizagem do curso de Engenharia de
Computacao € parte integrante do Projeto pedagdgico do Curso e possui foco na qualidade do
ensino ao discente. Somando-se a isso, a UTFPR institucionaliza uma constante auto-avaliacao
da prética docente que, dentre varios aspectos considerados, inclui também os métodos de
avaliacdo praticados.

De modo geral, a avaliacao de aprendizagem segue os dispostos no Regulamento da
Organizacao Didético-Pedagégica dos Cursos de Graduagdo da UTFPR. De acordo com o
regulamento, todo discente possui um Coeficiente de Rendimento, avaliado de acordo com a

equagao abaixo:

“<moodle.utfpr.edu.br>


moodle.utfpr.edu.br
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SNNF « CH)

Ch= 105 CH

Onde:
CR = coeficiente de rendimento;
NF = nota final na disciplina/unidade curricular, expressa de 0,0 a 10,0;
CH = carga horadria total da disciplina/unidade curricular.

Vale ressaltar que esse coeficiente considera todas as disciplinas cursadas pelo discente,
incluindo as cursadas como enriquecimento curricular. O CR do aluno € utilizado frequentemente
para fins de ranqueamento para processos seletivos diversos e para acompanhamento, tanto para
os alunos com baixo CR quanto para os alunos com alto CR.

E garantido aos discentes dos cursos da UTFPR como um todo, no 4mbito das avaliagdes
realizadas nas disciplinas, o direito: a recuperacao do aproveitamento académico, por meio de
reavaliacdo ao longo e/ou ao final do semestre letivo; ao acesso a sua avaliagdo apds a correcao,
bem como aos critérios adotados para a correcio; ao requerimento a uma tnica segunda chamada
por avaliagdo, no periodo letivo; e a revisdo de avaliagdo realizada, mediante requerimento
justificado.

Na UTFPR ¢ estimulado que o docente escolha a melhor forma de avaliar os co-
nhecimentos adquiridos pelos discentes, desde que os procedimentos escolhidos estejam em
conformidade com as diretrizes do MEC e com o regulamento institucional. Além disso, é
estimulado também o uso de avaliagdes com cunho pratico as quais compdem normalmente 20%
da nota final, mas que podem exceder esse valor, a critério do docente da disciplina. Todos os
procedimentos de avaliacdo sdo explicitados no Plano de Ensino da disciplina, o qual deve ser
aprovado pelo colegiado do curso, visando a auto-avaliacdo e a conformidade do ponto de vista
institucional.

Concluidos os procedimentos avaliativos, serdo considerados aprovados nas disciplinas
presenciais, o aluno com frequéncia/participacao igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis), consideradas todas as avaliages previstas
no Plano de Ensino. A instituicdo ainda prevé que, o aluno que cursar a disciplina na qual ele
nao foi aprovado por nota pela segunda vez, este aluno podera se matricular na categoria “Sem
Presenca Obrigatéria” (SPO). Nessa categoria o discente deve realizar as atividades avaliativas,
mas a frequéncia nas aulas € facultativa. Outro requisito da matricula SPO € que a ultima nota do
discente na disciplina deve ser inferior a 6,0, e igual ou superior a 4,0.

Visando o bom rendimento dos discentes do curso, todos os professores da UTFPR
destinam um quantitativo de horas para atendimento extraclasse. Esse quantitativo é calculado
na razdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de horas semanais de cada disciplina.
E importante mencionar que esse horario é exclusivo ao atendimento discente e amplamente
divulgado, facilitando o relacionamento entre discentes e o docente. O acesso aos hordrios de
atendimento se da por meio do sistema académico e/ou site da UTFPR.

Para que haja equidade na avaliacdo em se tratando de pessoas portadoras de necessi-



Capitulo 5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 112

dades especiais, a metodologia de avaliagdo para estes casos considera também a Lei 13.146,
6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia, em
especial seu capitulo IV, Art.28, inciso XIV, que dispde sobre a garantia do direito a educagdo. A
UTFPR campus Toledo dispde de uma infraestrutura para efetivar o atendimento educacional
especializado e a assisténcia estudantil, por meio do Nucleo de Acompanhamento Psicopeda-
gogico e Assisténcia Estudantil (NUAPE), em seus dois setores: o Nicleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e o Nucleo de Assisténcia a Saude. Estes
setores participam ativamente em editais do Programa INCLUIR, de Acessibilidade na Educagdo
Superior, da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagcdo, Diversidade e Inclusdo, do
MEC, com objetivo de adquirir e melhorar a infraestrutura disponibilizada, por exemplo, com
a aquisicdo de piso podo tatil, scanners para leitura, ampliadores de texto de documentos e
impressora em braile. Portanto, os discentes com necessidades especiais podem requerer auxilio
da instituicdo ou os docentes que ministram aulas a esses discentes podem solicitar o apoio
pedagdgico diretamente ao NUAPE do campus.

Com relagdo as eventuais desisténcias de discentes do curso, com objetivo de mini-
mizac¢ao € monitoramento, hd um projeto de acompanhamento de desistentes, organizado pelo
Departamento de Educac¢do (DEPED), vinculado a Diretoria de Graduagao (DIRGRAD). Por
meio da verificacdo, junto aos discentes, quais as causas internas e externas que os levaram a
desistir ou o trancar o curso. O objetivo € formar uma base de dados para orientar acdes futuras
voltadas a minimizagdo da evasdo e da desisténcia. Do ponto de vista das acdes que, dentre outros
objetivos, também visam a manter os discentes nos cursos, inclui-se a assisténcia estudantil,
apoio psicopedagdgico, os editais de bolsa-permanéncia, desdobramento de disciplinas com
turmas grandes, monitorias, entre outras atividades. As a¢des de assisténcia estudantil e demais
atividades do DEPED e NUAPE sido abordadas na secao 10.1.2.

5.6.3 TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs) NO PRO-
CESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) define-se como um conjunto de recur-
sos tecnoldgicos que, quando integrados entre si, proporcionam a automagao e/ou a comunicagao
nos processos existentes nos negdcios, no ensino e na pesquisa cientifica. Sao tecnologias usadas
para reunir, distribuir e compartilhar informagdes. No processo de ensino-aprendizagem, € im-
portante destacar a importancia do aprender fazendo, do aprender a aprender, do interesse, da
experiéncia e da participacdo como base para a vida. As Tecnologias da Informacio e Comunica-
¢ao (TICs) podem contribuir grandemente para que os académicos alcancem as competéncias
por meio de métodos pedagdgicos que as utilizem.

Para garantir que o ensino atinja seu objetivo, os professores poderdo utilizar (dada sua
disponibilidade) vérias ferramentas digitais de ensino. Dentre elas estdo:

* A plataforma Moodle;

* As ferramentas do Google Classroom;
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A biblioteca virtual da UTFPR (BiblioTec);

Plataformas de armazenamento de dados em nuvem;

Sistemas de comunica¢do em tempo real, como Google Meet e Zoom; e
* Gerenciadores de documentos compartilhados, como Google Docs e Overleaf.

Todas as disciplinas do curso poderdo incorporar o uso de TICs no processo de ensino
no objetivo de permitir a implantacdo de técnicas inovadoras de ensino e aprendizagem que vao
além de aulas expositivas presenciais em sala de aula. Alguns exemplos sao:

* Metodologias ativas;
* Ensino baseado em projetos;
* Inversdo de papéis entre professor e aluno; e

* Atividades assincronas supervisionadas.



114

6 ARTICULACAO COM OS VALORES, PRINCIPIOS E POLITICAS DE ENSINO DA
UTFPR

A fim de atender a visdo da UTFPR, que é “Ser uma universidade reconhecida interna-
cionalmente pela importancia de sua atuagdo em prol do desenvolvimento regional e nacional
sustentavel” (UTFPR, 2021), bem como sua missdo de “Desenvolver a educacdo tecnoldgica
de exceléncia, construir e compartilhar o conhecimento voltado a solug¢do dos reais desafios da
sociedade.” (UTFPR, 2021), o curso de Engenharia de Computacao busca oferecer ao egresso
nao apenas uma vasta formagdo tecnolégica como também uma formacao social, fomentando
assim a formacdo de engenheiros de computacdo com alta capacidade de desenvolvimento
técnico e resolucao de problemas reais, € a0 mesmo tempo cidaddos comprometidos com o

desenvolvimento social da regido.

6.1 DESENVOLVIMENTO DA ARTICULACAO ENTRE A TEORIA E A PRATICA

A relacdo teoria-pratica pode ser entendida como o eixo articulador da producdo do
conhecimento, servindo para o académico vislumbrar possibilidades futuras de engajamento
no mundo do trabalho, bem como potencializar o aprendizado tedrico. No curso de Engenharia
de Computacio, busca-se a constru¢do do conhecimento de forma ampla, integrando teoria
e prética, por meio de atividades que possibilitem a aplicacdo do conhecimento tedrico no
desenvolvimento de acdes, a partir da proposta do Alinhamento Construtivo, que define os
resultados pretendidos da aprendizagem; planeja atividades de ensino-aprendizagem capazes
de possibilitar aos estudantes o alcance dos resultados pretendidos; e elabora a avaliagdo de tal
modo que seja possivel verificar como os estudantes corresponderam ao que era pretendido.

Essas atividades devem estar inseridas na carga horaria semanal das diferentes discipli-
nas que compdem a grade curricular, bem como em atividades extensionistas que contribuem,
indiretamente, a compreensao do curso e de sua contribui¢io na sociedade como um todo. Desta
forma, através de projetos interdisciplinares, acdes do corpo docente do curso nas unidades
curriculares, praticas de laboratdrios, resolucio de situagdes-problema reais e simuladas, entre
outras acoes, servem de meio para atingir a capacidade de relacionar teoria e prética no curso de
Engenharia de Computacao.

As iniciativas interdisciplinares colaboram em algumas etapas do curso ou entre algumas
unidades curriculares, proporcionando uma visao do todo e uma motiva¢cdo maior dos discentes
em funcdo de aplicacdes mais significativas dos conhecimentos adquiridos. Alguns dos objetivos
dessas acdes sdo:

1. a abordagem multidisciplinar com vistas a solu¢do de um problema na drea do curso;
2. o relacionamento dos conceitos tedricos vistos em sala de aula com aplicagdes praticas;
3. aaquisi¢do de visdo integrada entre as diversas dreas do curso;

4. o fomento de atividades associadas a pesquisa e ao desenvolvimento;
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5. o estimulo a criatividade e a articulacdo dos conhecimentos;

6. o desenvolvimento do espirito de trabalho colaborativo no estudante.

6.2 DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a UTFPR descreve que o
conceito de competéncia ndo se limita ao saber-fazer, pois pressupde acerto no julgamento
da pertinéncia da acdo e no posicionamento, de forma autdonoma, do individuo diante de uma
situacdo. No mesmo contexto, a acdo competente envolve atitude relacionada com a qualidade do
trabalho, a ética do comportamento, o cuidado com o meio ambiente e a sociedade, a convivéncia
participativa e soliddria, iniciativa, criatividade, entre outros (UTFPR, 2017).

Assim, por sua natureza e caracteristicas, a educagdo profissional e tecnoldgica deve
contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas,
incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessdrios ao desempenho profissional e a
uma atuacgdo cidada (UTFPR, 2017).

Neste sentido, as competéncias foram desenvolvidas tendo como referéncia o Plano de
Desenvolvimento Institucional e as diretrizes do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) e da Resolugao CNE/CES N° 5, de 16 de Novembro de 2016 (DCNs de Computagdo)
estabelecidas para Engenharia de Computacdo.

Buscando homogeneizar as competéncias propostas para o curso, € trazido o programa
de trilhas, o qual permeia as disciplinas do curso, trabalho de conclusdo, estdgio curricular,
pesquisa, extensdo e o empreendedorismo. Visando potencializar as competéncias do aluno em
determinada dimensao, as trilhas da ciéncia, industria e empreendedorismo foram desenvolvidas
para elevar a capacidade do aluno em resolver problemas dos trés eixos propostos, combinando
os conhecimentos cientificos, as habilidades e as atitudes em situagdes parecidas com a realidade,
proporcionando, também, a articulagdo entre a teoria e a pratica.

Com essa proposta, a organizacdo didatico-pedagdgica do curso de Engenharia de
Computagdo busca desenvolver ao longo da formacao as competéncias profissionais gerais e
especificas, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho
profissional. Para isso, busca-se sempre nas atividades fins do curso:

1. adogdo de métodos diferenciados de ensino e de novas formas de organizacdo do trabalho
académico, que propiciem o desenvolvimento de capacidades para resolver problemas que
integrem a vivéncia e a pratica profissional;

2. aincorporacdo dos saberes dos estudantes as praticas de ensino, como forma de reconheci-
mento de possibilidades diversas de solu¢des de problemas, assim como de percursos de
aprendizagem,;

3. o estimulo a criatividade, a autonomia intelectual e ao empreendedorismo;

4. avalorizacdo das inimeras relagdes que se podem estabelecer entre contetido e contexto;

5. aintegracdo de diferentes dreas do conhecimento, que se inter-relacionam, contrastam-se,

complementam-se, ampliam-se e influem umas nas outras.
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A estrutura curricular, bem como o conceito de trilhas, busca aproximar o aprendizado
do estudante aos eixos da ciéncia, industria e empreendedorismo. Como o ensino € um processo
sistemadtico e intencional, para garantir o aprendizado, diferentes formas de desenvolvimento dos
conteddos sdo exploradas por meio de diversas atividades praticas, entre as quais:

1. Estagio Supervisionado — atividade que permite a aproximacao da formacao (universidade)
ao ambiente de atuacio do profissional (mundo do trabalho);

2. Trabalho de Conclusdo de Curso (Pré-TCC, TCC 1 e TCC 2) — concepgdo, desenvolvi-
mento e defesa do projeto de um processo nas areas da Engenharia de Computacao que
promove a sintese e integracao dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, bem como
a construcao dos saberes e competéncias almejados para o egresso, tais como: tomada de
decisdo, trabalho em equipe, comunicagao, lideranca, planejamento, gerenciamento de
projetos.

3. Trilha de extensdao em software, a qual tem o objetivo de envolver o aluno em um conjunto
de acdes extensionistas que envolvam as dreas de programacio e computacao aplicada.

4. Trilha de extensdao em hardware, a qual objetiva promover o aprendizado do aluno em um
conjunto de acdes extensionistas que envolvam a drea de eletrOnica.

A estrutura das disciplinas proporciona o desenvolvimento do trabalho em equipe e a
constru¢do do conhecimento coletivo. Além disso, intensifica a extensdo universitaria por meio
da resolucdo de problemas existentes no setor produtivo e na sociedade de maneira geral. Por
fim, estimula o empreendedorismo pela execu¢ao de projetos que resultem no desenvolvimento
de produtos possiveis de serem patenteados e/ou comercializados.

Por fim, outro método utilizado no curso que se alinha a perspectiva de formacao por
competéncias sdo as praticas de alternancia, com a realizacdo de estidgios em empresas especificas
na drea de formacao do aluno, possibilitando a sua atuacdo em diversos projetos, colocando-os

em contato com o mundo do trabalho ainda durante o curso de graduacao.

6.3 DESENVOLVIMENTO DA FLEXIBILIDADE CURRICULAR

O Projeto Pedagogico do Curso estd fortemente organizado de forma a oferecer flexibi-
lidade curricular a seus estudantes, estando de acordo com as Diretrizes Curriculares para os
Cursos de Graduagdo da UTFPR. Sendo flexivel, o curriculo permite ao estudante cursar parte
do curso em temas de interesse pessoal, de acordo com suas preferéncias particulares, embora
ainda dentro do perfil esperado do egresso.

Podem ser citados como instrumentos de flexibilidade curricular do curso de Engenharia
de Computacido da UTFPR-Toledo:

* O programa de trilhas, que possibilita ao estudante escolher, dentre Ciéncia, Industria
e Empreendedorismo, sua drea de afinidade para realizar tanto seu Estdgio Obrigatdrio
quanto seu Trabalho de Conclus@o de Curso (TCC). O programa de trilhas é detalhado na
secdo 5.2.2;

* Unidade Curriculares compativeis com unidades ofertadas em outros cursos no campus
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Toledo, permitindo que o estudante, se desejar, curse unidades curriculares em outros
cursos e obtenha equivaléncia nas do curso de Engenharia de Computacdo. H4 compatibi-
lidade tanto em unidades da formacao basica quanto da especifica. Em particular, é valido
citar a equivaléncia entre unidades dos cursos de Engenharia Eletronica e Tecnologia em
Sistemas para Internet;

* Unidades Curriculares que podem ser cursadas em outros campi da institui¢ao, além de
em outras institui¢des de ensino superior, conforme politica de mobilidade académica;

* Disciplinas optativas, tanto da drea de Engenharia quanto da drea de Humanidades. O estu-
dante podera escolher quais disciplinas optativas cursar, de acordo com suas preferéncias
pessoais. Embora o estudante € livre para escolhé-las, ha recomendagdes de acordo com a
trilha optada. As disciplinas optativas sdo listadas na secdo 5.2.7;

» Atividades Extensionistas. O estudante tera flexibilidade para realizar as atividades exten-

sionistas, conforme detalhado na secio 5.2.4.

6.4 DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE ACADEMICA

A mobilidade académica € a oportunidade de os discentes realizarem a troca de experi-
éncias académicas e de integra¢do em diversos cendrios proporcionando uma visdo que abrange
diferentes realidades. A mobilidade estad prevista em dois planos: o interno (intercampi) € o
externo (interuniversitario nacional e internacional).

No ambito interno, os discentes podem realizar a mobilidade académica entre os campi
da UTFPR, condicionada a existéncia de vagas no curso do campus de destino e aos prazos de
matricula e da mobilidade interna. J4 no contexto interuniversitario os discentes podem solicitar
um afastamento com prazo definido para realizar estudos em outra Instituicdo de Educagao
Superior (IES), mediante edital e calendério especificos. Esta categoria de mobilidade externa
€ regida pela Resolugdo n°14/2011 do Conselho de Relacdes Empresariais € Comunitarias
(COEMP) da UTFPR.

No ambito externo, encontra-se a Mobilidade Estudantil Internacional (MEI)! , a qual
possibilita o afastamento temporério do estudante para estudo em instituicdes estrangerias
conveniadas, prevendo que a conclusdo do curso se dé na UTFPR, destinada a estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacdo da UTFPR (exceto aqueles cujo ingresso se
deu por meio de programas de cooperagdo), que estejam matriculados no minimo no periodo
correspondente a metade do curso, e que apresentem coeficiente de rendimento igual ou superior
a 0,6500. Também € necessario comprovar proficiéncia no idioma do pais receptor ou na lingua
de instru¢do da instituicdo receptora, exceto quando for o portugués. De acordo com o portal
eletrdnico da UTFPR?, a UTFPR conta com 108 institui¢des parceiras de 33 paises: Alemanha
(8), Ardbia Saudita (1), Argentina (3), Australia (2), Bélgica (1), Canad4 (3), Chile (1), Colombia
(5), Coréia do Sul (1), Cuba (1), Dinamarca (1), Equador (2), Espanha (6), EUA (5), Franca

"http://portal.utfpr.edu.br/internacional/mobilidade/mei
Zhttp://portal.utfpr.edu.br/internacional/cooperacao/parceiros
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(13), Hungria (1), Italia (8), Japao (6), Libia (1), México (2), Mocambique (1), Paises baixos
(1), Paraguai (2), Peru (3), Polonia (2), Portugal (16), Reino Unido (1), Roménia (1), Russia (3),
Suécia (3), Turquia (2) e Ucrania (2), conforme relagao de Convénios e Parcerias.

O campus Toledo oferece ainda, no Departamento de Relacdes Interinstitucionais
(DERINT), a¢des com foco em atender aos programas de mobilidade externa para estudo e/ou
estagio. Dentre as acoes, destaca-se: Inglés sem Fronteiras (IsF); Programa de Mobilidade
Estudantil/UTFPR (MEN/MEI); no Programa BRAFITEC; e no Programa de Licenciaturas
Internacionais (PLI). Assim, o discente interessado pode almejar uma formag@o mais abrangente
por meio destes programas de mobilidade.

Do ponto de vista do curso de Engenharia de Computagdo, a estrutura curricular
foi construida também considerando as possibilidades de mobilidade interna (entre os cursos
de Engenharia de Computacao ofertados pela UTFPR), facilitando assim a comunicagdo e a
padronizacgdo entre os cursos. A¢des como o Forum das Engenharias da UTFPR tiveram, dentre
0s seus objetivos, uma consolidacdo das estruturas curriculares entre os cursos para facilitar
também a mobilidade dos académicos. Na UTFPR as disciplinas possuem registro centralizado
e assim os ementdrios sdo compartilhados entre os campi, no entanto cada colegiado de curso
¢ livre para atender as particularidades regionais e locais de onde se localizam, garantindo um

nivel de flexibilidade na estrutura curricular.

6.5 DESENVOLVIMENTO DA INTERNACIONALIZACAO

A Politica de Internacionalizagdo da UTFPR descreve que a internacionalizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, num mundo globalizado, intercultural e conectado,
que anteriormente se apresentava como um componente competitivo entre as universidades,
atualmente é um pré-requisito para sua inser¢cao no seleto grupo de universidades de elevado
nivel internacional.

O curso de Engenharia de Computagao estd intrinsecamente ligado a inovagao tecnol6-
gica e precisa estar atento ao que acontece mundialmente, sem negligenciar a comunidade local.
A internacionalizacio, ao promover a troca de experi€éncias com universidades internacionais,
viabiliza uma cooperag@o que ndo se restringe a conhecimento técnico-cientifico. Mas que abarca
metodologias de ensino inovadoras, relacdo entre ensino, pesquisa € extensao, estrutura curricular
entre outras.

A mobilidade académica entre paises, desempenha também um importante papel na
interculturalidade e respeito as diferengas. A convivéncia com culturas distintas, ndo apenas enri-
quece e complementa a formagdo pessoal do egresso, mas pode trazer importantes oportunidades
profissionais e de empreendedorismo.

A UTFPR mantém diversas parcerias com institui¢des de ensino internacionais envol-
vendo mobilidade de alunos e servidores. Um importante mecanismo de mobilidade estudantil
internacional € o acordo de dupla diplomagdo. Pretende-se estimular a participacao discente nos

programas de parceria internacional, assim que se tenha alunos nos dltimos periodos, bem como
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prospectar e realizar novas parcerias. Para coordenar as atividades de internacionaliza¢do e auxi-
liar aos alunos nessas atividades, existe a atribuicdo do Professor Responsavel pelas Atividades

de Internacionalizacdo (PRA-Int).

6.6 DESENVOLVIMENTO DA ARTICULACAO COM A PESQUISA E POS GRADUACAO

A estrutura curricular proposta neste projeto pedagégico do curso de Engenharia de
Computagdo contempla a dimensdo da pesquisa por meio de disciplinas voltadas para a concepg¢ao
de trabalho cientifico de forma geral e pesquisa cientifica na drea. As disciplinas bdsicas formam
uma base tedrica consistente e, apds o discente obter um nivel maior de maturidade, € introduzida
a disciplina de Metodologia de Pesquisa.

O discente também € estimulado a iniciar na carreira cientifica por meio do Programa
Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC), do Programa Institucional De Voluntari-
ado De Iniciacdo Cientifica (PIVIC), do Programa Institucional De Voluntariado De Iniciacao
Em Tecnologia E Inovacao (PIVITI), Programa Institucional de Inicia¢do Tecnoldgica e Inovagdo
(PIBITI/PIVITI) e do Programa Jovens Talentos para a Ciéncia e do Programa Ciéncia no campus.
Os discentes participantes podem realizar mostra de seus trabalhos em um evento institucional,
conhecido como Semindrio de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica (SICITE) e em um evento
do campus Toledo, o Encontro de Iniciacdo Cientifica do Campus Toledo (ENDICT). Vale
ressaltar que os docentes dos cursos com atuacao cientifica participam destes eventos revisando e
avaliando os trabalhos de discentes participantes. O objetivo destes eventos € fomentar a pesquisa
na instituicdo bem como atrair recursos humanos mostrando a importancia da pesquisa cientifica
na sociedade.

Relacionados com o curso de Engenharia de Computagdo existem quatro grupos de
pesquisa registrados no campus. Sdo eles: “ES&O - Grupo de Pesquisa em Engenharia de Soft-
ware e Otimizagao”; “Grupo de Pesquisa em Redes de Computadores, Seguranca da Informacao
e Sistemas Distribuidos”; “GSI — Grupo de Pesquisa em Sistemas Inteligentes”; “Grupo de
Pesquisa em Computagdo Aplicada (GPCA)”; e “Grupo de Processamento Eletronico de Fontes
Alternativas de Energia”. A UTFPR oferece um conjunto de laboratdrios aos discentes do curso
que sao orientados pelos docentes destes grupos, com intuito de fornecer suporte as atividades
de pesquisa.

Vale ressaltar também que o curso de Engenharia de Computagdo estimula a parti-
cipagdo dos discentes nos diversos acordos de cooperagdo de pesquisa firmados com outras
instituicdes (UNIOESTE), empresas (PGA Brasil Tecnologia LTDA, Overtech Solucdes Tec-
noldgicas, Maxicon Sistemas, entre outras) e 6rgaos publicos (Prefeitura Municipal de Toledo).
Os projetos de cooperacdo englobam dreas que abrangem: Internet das Coisas (IoT), Cidades
Inteligentes e agronegdcio, onde, além do desenvolvimento de software, sdo estudados métodos
de sensoriamento, mapeamento e transmissao de dados. Novos acordos sdo firmados continua-
mente tendo em vista as necessidades correntes da industria e da sociedade. Assim, os discentes

do curso podem trabalhar em parceria com profissionais da industria, e discentes e docentes de
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outras instituicdes, favorecendo o seu crescimento profissional.
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7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CURSO

A gestdo é democratica e realizada pelo coordenador de curso, apoiada em dois 6rgaos
internos compostos pelos docentes do proprio curso, o NDE (Nucleo Docente Estruturante) e o
Colegiado. Sdo realizadas reunides de coordenacgao, colegiado de curso e do NDE periodicamente,
sendo convocadas e presididas pelo coordenador do curso. O coordenador indica ao Diretor de
Graduacao e Educagdo Profissional sempre que se faz necessdrio o professor responsavel por
coordenar as Atividades Complementares, o Estdgio Curricular Obrigatério e o Trabalho de
Conclusao de Curso, bem como supervisiona e propicia condi¢des para o processo de avaliacdo
e acompanhamento dessas atividades.

No inicio de cada semestre a coordenacao, apoiada pelo colegiado e NDE, elabora os
horérios das aulas, analisa e avalia os planos de ensino das unidades curriculares em conjunto
com o colegiado de curso, bem como acompanha o lancamento dos didrios de classe durante
todo o semestre. Ao final de cada semestre todos os didrios de classe devidamente preenchidos
sdo avaliados pela coordenagdo que assina e encaminha para arquivamento no Departamento de
Registros Académicos (DERAC) do campus. Acompanha e analisa os processos de transferéncia,
aproveitamento de curso e demais requerimentos referentes ao curso, no que diz respeito as

atividades académicas dos discentes quanto dos docentes que atuam no curso.

7.1 PERFIL DA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacdo do Curso € exercida por um docente do curso, contratado em regime
de tempo integral, designado pela Dire¢do. O Coordenador de Curso € entendido no ambito da
Universidade como gestor pedagdgico, do qual se espera o compromisso com o investimento na
melhoria da qualidade do curso, analisando as dimensodes didaticas, pedagdgicas, administrativas
e politicas, mediante o exercicio da lideranca ética, democratica e inclusiva, que se materialize
em agdes propositivas e proativas.

As atribuicdes do Coordenador constam no Regimento dos Campi (UTFPR, 2009b)
Secdo VI, Subsecdo III — Das Coordenagdes de Curso, arts. 27, 28 e 29. Além destas, conforme
paragrafo unico do art. 28, a Coordenacao de Curso incorpora as atribui¢cdes de Chefia do
Departamento Académico, descritas no art. 37, quando inexistente vinculo entre a Coordenacao

de Curso e algum Departamento Académico (o que € o caso).

7.2 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso € um o6rgdo consultivo do curso para os assuntos de ensino,
pesquisa e extensdo em conformidade como as diretrizes institucionais. As atribui¢des do
colegiado constam no Regimento dos Campi (UTFPR, 2009b), Secao VI, Subsec¢do III — dos

Colegiados de Curso, art.30 e deve-se seguir o disposto no regulamento préprio.
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Tabela 103 — Membros do Colegiado de Curso

Membro do Colegiado Funcao
Mauricio Zardo Oliveira Presidente
Alvaro Ricieri Castro e Souza Representante no COGEP
Tiago Piovesan Vendruscolo Atividades de Estdgio
Daniel Cavalcanti Jeronymo Trabalho de Conclusdo de Curso
Cassius Rossi de Aguiar Atividades de Internacionalizac¢do
Gustavo Henrique Paetzold Atividades de Extensao
Luis Carlos Mathias Atividades Complementares
Sidgley Camargo de Andrade Area Especifica
Rosangela Aparecida Botinha Assumpc¢ao Area Ciéncias Exatas
Mariana Sbaraini Cordeiro Area Humanas e Ciéncias Sociais
Ricardo Tavares de Oliveira Secretério
Patrick Galvao Neris Representante Discente
Nivea Neres Ferreira De Jesus Suplente do Representante Discente

Conforme a Ata 08/2019 do Colegiado de Engenharia de Computagao, a atual composi-
¢do do Colegiado dar-se-4 por: 1) Presidente, sendo este o Coordenador de Curso; ii) professor
representante do colegiado de curso na camara técnica do Conselho de Graduagdo e Educacgao
Profissional (COGEP); iii) Professor Responsédvel por Atvidades de Internacionalizacdo; iv)
Professor Responsdvel pela Atividade de Estdgio; v) Professor Responsavel pelo Trabalho de
Conclusdo de Curso; vi) Professor Responsével pelas Atividades Complementares; vii) Professor
Responsdvel pelas Atividades de Extensao; viii) Professor Eleito na drea de Humanas e Ciéncias
Sociais; ix) Professor Eleito na drea de Ciéncias Exatas; x) Professor eleito na area Especifica;
xi) representante discente e suplente indicados pelo 6rgio representativo dos alunos do curso; e
xii) Secretario.

A Tabela 103 lista os membros do Colegiado de Engenharia de Computacido do campus
Toledo, nomeados pela Portaria n° 219 de 1° de Novembro de 2019 (alterada pelas portarias n°
73 de 13 de Maio de 2020 e n° 28 de 9 de Fevereiro de 2022).

7.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE foi um conceito criado pelo Ministério da
Educacdo em 2007 (MEC, 2007) com o intuito de qualificar o envolvimento do corpo docente
no processo de concepcao e consolidagdo de um curso de graduacao.

O NDE constitui-se de um grupo de docentes, com atribui¢cdes académicas de acompa-
nhamento, atuante no processo de concepcao, avaliacdo, solidificacio e continua atualizacdo do
projeto pedagégico do curso. Este grupo € caracterizado por ser responsavel pela formulacdo do
Projeto Pedago6gico do Curso, sua implementacao e desenvolvimento.

O NDE do Curso de Engenharia de Computacao deste campus estd composto pelos
docentes listados na Tabela 104, conforme Portaria de Pessoal GADIR-TD/UTFPR n° 54, de 23
de fevereiro de 2022.
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Tabela 104 — Membros do Nucleo Docente Estruturante

Membro do NDE
Mauricio Zardo Oliveira (presidente)
Alvaro Ricieri Castro e Souza
Cassius Rossi de Aguiar
Gustavo Henrique Paetzold
Marcello Antonio Alves Talarico
Marcos Roberto Bombacini
Raquel Ribeiro Moreira
Ricardo Tavares de Oliveira
Rosangela Aparecida Botinha Assumpcao
Tiago Piovesan Vendruscolo

O NDE reune-se periodicamente para tratar, além da elaboragdo e implementacdo do
PPC, de assuntos de cunho pedagdgico relacionados diretamente ao Curso, zelar pela integracdo
curricular interdisciplinar; para indicar e incentivar a pesquisa e extensdo e para zelar pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares.

E de grande valor a atuacio do NDE em um curso novo como o Curso de Engenharia de
Computacio, onde aspectos de integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino do curriculo do curso sdo constantemente atualizadas, seja por necessidade do mercado

ou pela identidade do curso, identidade esta guiada pelo proprio NDE.

7.4 CORPO DOCENTE

O corpo docente da UTFPR, por ser uma universidade oriunda do antigo CEFET-PR
(BRASIL, 2005), € constituido por Professores do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tec-
noldgico, Professores de Magistério Superior, Professores Visitantes e Professores Substitutos.

Sao atribui¢des do corpo docente aquelas definidas nas Diretrizes para a Gestao das
Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UTFPR, aprovadas pelo Conselho Universitario
(UTFPR, 2007).

O curso de Engenharia de Computacdo do campus Toledo atualmente tem como do-
centes envolvidos com o curso a relacdo de professores listada na Tabela 105. O percentual dos
professores do departamento envolvidos no curso, de acordo com o nivel de formagdo académica

estdo listados na Tabela 106.
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Tabela 105 — Corpo Docente

Docente Titulacao Regime de Trabalho
Alexandre Augusto Giron Mestrado DE
Alvaro Ricieri Castro e Souza Doutorado DE
Andrés Eduardo Coca Salazar Doutorado DE
Cassius Rossi de Aguiar Doutorado DE
Daniel Cavalcanti Jeronymo Doutorado DE
Douglas José Coutinho Doutorado DE
Elder Elisandro Schemberger Doutorado DE
Gustavo Henrique Paetzold Doutorado DE
Luis Carlos Mathias Doutorado DE
Mauricio Zardo Oliveira Doutorado DE
Raquel Ribeiro Moreira Doutorado DE
Ricardo Tavares de Oliveira Doutorado DE
Sidgley Camargo de Andrade Doutorado DE
Tiago Piovesan Vendruscolo Doutorado DE
Maxwel Juliano Martyniuck | Especializagdo 40h

Tabela 106 — Percentual de professores na Coordenacao de Engenharia de Computacao de acordo
com o nivel de formac¢ao académica

Nivel Académico | Percentual
Doutores 86,6 %
Mestres 6,7 %

Especialistas 6,7 %
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8 AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

8.1 AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

Na institui¢do hd o Programa de Avaliacdo do Desempenho dos Servidores no qual os
docentes sao avaliados nos quesitos:

1. Condicdo essencial: fator de assiduidade e pontualidade;

2. Resultado da avaliagdo do docente pelo discente. A Universidade Tecnolégica Federal
do Parana campus Toledo realiza semestralmente o processo de Avaliagdo Docente pelo
Discente, onde todos os alunos de cada curso podem, dentro de um periodo estabelecido
em calenddrio, realizar de maneira informatizada a avaliacdo de cada um dos docentes que
ministram aula no curso, de maneira sigilosa. Nesse tipo de avaliagdo os alunos avaliam
conteudo, ensino-aprendizagem, planejamento, avaliagdo e relacionamento. Além dos
itens avaliados, existe um campo de comentarios, onde o aluno pode descrever comentarios
adicionais sobre o professor ou sobre a(s) disciplina(s) ministradas. Ao final do periodo
de avaliacdo, os docentes tomam conhecimento do resultado e dos comentérios feitos
pelos alunos. A avaliacdo docente pelo discente representa 30% da avaliacao anual de
cada professor. Os resultados das avaliacdes e os comentarios sdao disponibilizados ao
coordenador do curso, que na sequéncia procura chamar cada professor individualmente
para discutir os pontos fracos e fortes da avaliagdo realizada. A partir dos relatdrios dessa
avaliacdo interna, o coordenador podera propor, discutir e desenvolver a¢des que visam a
melhoria do processo ensino aprendizagem no curso;

3. Desempenho individual, composto por (a) Fator de formacao / atualiza¢do continuada; (b)
Fator funcional-pedagdgico; (c) Fator de produgao institucional.

A UTFPR realizou como parte do Plano para atendimento das diretrizes pedagogicas a
criacdo, implantacdo e desenvolvimento do Programa de Desenvolvimento Profissional Docente
(PDPD) nas metas do Eixo 3: “desenvolver politicas de formac¢ao continuada e de acompanha-
mento do corpo docente da UTFPR e implementar programa de desenvolvimento profissional
docente” e no item 4.2 (PDI, 2018, p. 77), objetivando capacitar pedagogicamente os novos do-
centes e fornecer atualizacdo continuada aos docentes existentes. O PDPD € relacionado também
com a avaliacdo do docente pelo discente pela Ordem de Servico 3, PROGRAD/PROGRAD, de
18 de setembro de 2019, tornando obrigatdria a participagdo do docente com nota anual inferior
a 22,5 pontos no PDPD.

8.2 AVALIACAO DO CURSO

Estdao sendo implementados, pela instituicao ofertante dos Cursos Superiores de Gradu-
acdo, mecanismos de avaliagdo permanente da efetividade do processo de ensino-aprendizagem,

visando compatibilizar a oferta de vagas e o modelo do curso com a demanda do mercado de
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trabalho. Um dos mecanismos implementados € o SINAES, que através do Decreto No. 5.773,
de 9 de maio de 2006, dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo
de instituicdes de educacao superior e cursos superiores de graduagio e sequenciais no sistema
federal de ensino, que define através do § 3° de artigo 1° que a avaliacao realizada pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES constituira referencial basico para os
processos de regulacao e supervisdo da educagdo superior, a fim de promover a melhoria de sua
qualidade. Essa avaliacdo tem como componentes os seguintes itens:

* Auto-avaliacdo, conduzida pelas CPAs;

* Avaliagdo externa, realizada por comissdes externas designadas pelo INEP;

* Avaliagado dos cursos de graduacdo (ACG);

* ENADE - Exame Nacional de Avaliacdo de Desenvolvimento dos Estudantes.

8.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissao Propria de Avaliagdo da UTFPR (CPA) foi instituida em atendimento
a Lei n°.10.861/2004 e atua de forma autébnoma em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na institui¢io. A CPA da UTFPR iniciou suas atividades em dezembro
de 2004 (UTFPR, 2004). Com a transforma¢dao de CEFET-PR em Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand (UTFPR) o regulamento da CPA foi atualizado em 2009 (UTFPR, 2009a).
A CPA tem por finalidade o planejamento, o desenvolvimento, a condugao e supervisao
dos processos de avaliag@o interna da instituicdo, a sistematizacao e a prestacdo das informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
E ainda, apreciar e relatar:
* O cumprimento dos principios, finalidades e objetivos institucionais;
¢ A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
* As politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacdo e extensao;
* A responsabilidade social da Instituigdo;
* A infraestrutura fisica e em especial a do ensino, pesquisa, pds-graduagdo, extensao e
biblioteca;
* A comunicag¢do com a sociedade;

* A organizacdo e gestdo da Instituicdo;

O planejamento e a avaliacdo, especialmente os processos, seus resultados e a eficdcia da

autoavaliacdo institucional;

As politicas de atendimento aos estudantes; e

A sustentabilidade financeira.

Na UTFPR, a CPA atua em parceria com outras comissoes, cada uma com atuagdo em
parte especifica do processo de avaliagdao da universidade. A Avaliacdo do Clima Organizacional
busca obter a percepg¢do dos servidores sob diversos aspectos da UTFPR: estilos de lideranca,
identificacdo com a instituicdo, comunicacdo e informag¢do, normas e procedimentos, relacio-

namento com superior imediato, integracdo interdepartamental, integracdo intradepartamental,
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politica de qualificacdo, filosofia de gestao e reconhecimento.

A avaliacdo individual dos servidores foca diferentes contextos e o desempenho é
determinado numa escala entre O (zero) e 100 (cem) pontos. Destes, até 30 (trinta) pontos sao
decorrentes da avaliag@o coletiva de seu publico/usudrios e os 70 (setenta) restantes compreende
a avaliacdo do desempenho individual por meio de participacdo em cursos e eventos, desempenho
de fungdes e/ou atribui¢cdes que nio aquelas rotineiras e inerentes a sua fun¢do, dentre outras.
No caso de docentes, a avaliacdo coletiva compreende a Avaliacao do Docente pelo Discente,
descrita anteriormente. Os técnicos-administrativos possuem a Avaliagdo do Setor pelo Usuério
como avaliagdo coletiva e os servidores que ocupam algum cargo de chefia possuem a Avaliagdo

da Chefia pelos Subordinados.

8.4 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

A avaliagdo dos egressos do curso de Engenharia de Computacgao serd realizada pela
coordenagdo do curso com apoio da DIREC. Sera solicitado ao egresso o preenchimento de um
formulério online em que ele informe, apds a formatura, seu enderego e situacao profissional
(inser¢do no mercado de trabalho, aprovagcao em concursos, especializagdo etc). A partir desse
formuldrio, a coordenagdo de curso entrard em contato com o ex-aluno, especificamente 12 meses
apos a formatura, para que realize a avaliacdo do egresso. O acompanhamento dos egressos
também € efetuado por meio de lista de e-mail prépria, com a comunicacao de oportunidades
profissionais, divulgacdo de eventos e assuntos de interesse dos ex-alunos.

O acompanhamento do egresso € uma ferramenta que serd utilizada pelo curso de
Engenharia de Computagdo para acompanhar seu egresso durante a vida profissional. Essa
ferramenta auxiliard o curso a construir indicadores referentes a demanda do mercado de
trabalho, dreas em crescimento e desenvolvimento, qualidade do profissional formado no curso
e eficiéncia e qualidade do curso. Essas informag¢des poderao auxiliar no aperfeicoamento do
projeto pedagdgico, bem como promover o aperfeicoamento no processo de avaliacdo do curso,
a partir da percepg¢do de necessidades do mercado de trabalho.

O acompanhamento do perfil do egresso tem como objetivos:

Manter o relacionamento e o vinculo do egresso com o curso;

Verificar a inser¢@o dos alunos no mercado de trabalho;

Identificar o perfil do egresso;

Criar ferramentas de avaliacdo do desempenho do egresso no mercado de trabalho;

Obter informagdes sobre a demanda do mercado de trabalho;

* Montar um banco de informa¢~oes dos empregadores; e

Obter subsidios para a adequacao do projeto pedagdgico do curso.

Serd também dedicada uma pdgina no dominio do site do curso (atualmente <https:
/[coenc.td.utfpr.edu.br/Egressos>) a informacdes referentes aos egressos do curso, contendo
informacdes importantes acerca dos egressos existentes, como:

1. Nome do egresso;


https://coenc.td.utfpr.edu.br/Egressos
https://coenc.td.utfpr.edu.br/Egressos
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2. Periodo de conclusdo do curso;
3. Link para o TCC redigido; e
4. Link para pagina pessoal de perfil profissional do aluno.
O objetivo da criacdo/manutencdo desta pagina é ndo s6 manter um registro permanente
e publico dos egressos do curso para consulta, mas também permitir que ambos alunos prospectos
e ingressantes possam conhecer a jornada académica e profissional dos egressos e, assim,

conseguir inspiracio para fundamentar escolhas profissionais futuras.
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9 POLITICA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO-
CENTE

A preocupacgdo da gestdo com o corpo docente da Instituicdo é uma constante. Em
funcdo disso, politicas de qualificacdo sdo temas amplamente discutidos e valorizados (UTFPR,
2017). A UTFPR incentiva a qualificacdo de seus docentes na obteng¢do da titulagdo stricto sensu,
havendo regras internas aprovadas pelos conselhos superiores para a ordenagao das solicitagdes
de afastamento junto as dreas académicas e as substituicdes dos professores liberados. No
afastamento, o docente € liberado de todas as suas atividades, devendo dedicar-se integralmente
a sua qualificagdo.

Como instituicio comprometida com a formacdo inicial e continuada, a UTFPR dispde
de um Programa de Desenvolvimento Profissional Docente (PDPD), aprovado pela Resolugao
COGEP 32/2019, com a finalidade de aperfeicoar a pratica docente, possibilitando a busca de
alternativas as dificuldades que envolvem os processos de ensino e aprendizagem na instituicao
(COGEP, 2019). De forma mais especifica, os objetivos do (PDPD) sdo:

1) contribuir para a constitui¢do da identidade docente da UTFPR;
ii) viabilizar o acesso a conhecimentos pedagdgicos;
iii) incentivar um processo continuo de reflexdo acerca do ensino e da aprendizagem;
iv) promover o desenvolvimento de uma prética pedagégica qualificada de ensino superior no
ambito da educacgdo tecnoldgica;
V) suscitar novas temadticas para o aperfeicoamento do trabalho docente;
vi) colaborar no desenvolvimento de a¢des de ensino;
vii) pesquisa e extensdo de forma articulada; e
viii) fomentar a participa¢do em eventos relativos a formagdo docente, como forma de reconhe-
cimento e valorizagdo profissional.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional e em sua estrutura organizacional,
a UTFPR conta com o Departamento de Educacao (DEPED), vinculado a Pro-Reitoria de
Graduacao e Educacdo Profissional (PROGRAD), que no ambito do desenvolvimento profissional
docente, tem como principais acdes (UTFPR, 2009b):

1) propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, a partir do
acompanhamento de desempenho de docentes e discentes; e
i1) estabelecer politicas para a formacao continuada dos docentes.

Assim, a Diretoria de Graduagao e Educacgado Profissional (DIRGRAD), por meio do seu
DEPED, propde continuamente no inicio de cada semestre letivo os Projetos de Planejamento
Educacional para o campus de Toledo da UTFPR. Tais projetos envolvem todos os profissionais
da educacdao do DEPED, conforme objetivos e cronogramas apds consulta efetuada junto ao
corpo docente, em ambito dos colegiados e individualmente. Neste sentido sdo consideradas as

avaliacdes dos docentes pelos discentes que sdo realizadas semestralmente em cada ano letivo,
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os resultados apontados pelos relatdrios de gestdao e de autoavaliagdo, as metas que o DEPED
almeja alcancar nos processos de autoformacao, heteroformacao e interformag¢do com todos os
profissionais da educacao.

O periodo de Planejamento de Ensino e Capacitagdo Docente € desenvolvido por
palestras, minicursos, reunides € planejamento de ensino. As palestras t€m como meta suscitar
debates em torno das temdticas da inclusdo, da propria formacao do professor e do profissional,
bem como aprofundar tematicas relacionadas a metodologias de ensino e do perfil de aluno que
temos hoje na universidade. Um aluno conectado ao mundo virtual e digital, com forte apelo
midiatico, com parca formagdo cientifica bésica, pertencente a0 mundo contemporaneo ao qual
o professor precisa estar atento sob pena de ser ultrapassado em seus métodos e técnicas de
trabalho e de didlogo em sala de aula.

Os minicursos sao proposi¢des oriundas das necessidades levantadas pelos docentes e
técnicos administrativos que vislumbram esse periodo formativo como ideal para ampliar suas
competéncias e habilidades laborais e tecnoldgicas, bem como advém das demandas propostas

pela CPA em relacdo a avaliagdo dos cursos.
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As instalacdes do campus Toledo iniciaram seu funcionamento nas dependéncias do
Centro Integrado de Tecnologia - CIT, que foi obtido pelo Programa de Expansao da Educacao
Profissional (PROEP), sendo uma iniciativa do Ministério da Educac¢do em parceria com o
Ministério do Trabalho e Emprego, que visa desenvolver acdes integradas de educagdo com
o trabalho, a ciéncia e a tecnologia, em articulagdo com a sociedade. A partir de 2010, as
instalacdes do campus Toledo foram transferidas para o novo campus situado a rua Cristo Rei,
19 — Vila Becker, com drea equivalente a 64.000,00 m? (sessenta e quatro mil metros quadrados).
Atualmente, as instalagdes do campus compreendem os blocos A, C e E, com uma édrea
de 10.525 m? e 4 pavimentos correspondente a cada bloco. O campus também conta com o
Bloco Administrativo, no qual sdo alocados todos os setores administrativos do campus.
O Bloco A conta com a seguinte estrutura:
* Elevador, ligando todos os andares;
* Térreo:

— Recepcao do campus;

Lab. Sistemas Digitais;

Lab. Méquinas e Instalacdes Elétricas;

Lab. Circuitos Elétricos;

Lab. Iniciacdo Cientifica;

Lab. Acionamentos Elétricos, Controle e Automacao;

Lab. Processos Quimicos;

Group of Polymers And Nanostructures;
— Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).
* 19 andar:
— 8 (oito) salas de aula (A-101, A-102, A-103, A-104, A-105, A-106, A-107, A-108);
— Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).
e 29 andar:
— Sala do Mestrado;

Sala de professores do NUINT - Nucleo Interdisciplinar;

Sala de professores e Coordenagdo do curso de Engenharia Eletronica;

Sala de professores e Coordenacgdo do curso de Engenharia de Bioprocessos e Bio-

tecnologia;

Sala de professores e Coordenacao do curso de Tecnologia em Processos Quimicos;

Lab. Alimentos;

Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).
* 3% andar:

— Lab. Biotecnologia de Microrganismos;
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Lab. Cultura de Células Vegetais;

Lab. Imunoquimica;

Lab. Quimica Organica;
Lab. Quimica Geral,

Lab. Microbiologia;

Lab. Fermentagdes;

Lab. Biologia Molecular;

Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).

O bloco C conta com a seguinte estrutura:
* Elevador, ligando todos os andares;
* Térreo:
— Sala de professores e Coordenacao do curso de Engenharia Civil,;
Lab. Materiais;
Lab. Solos;
Lab. Hidraulica;

Lab. Saneamento;

Lab. Topografia;
Lab. Central Analitica;

Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).
e 1° andar:

— Sala de professores do curso de Engenharia Civil;

Sala de professores de Fisica;

Sala de professores e Coordenacdo do curso de Licenciatura em Matemética;

Laboratérios de Fisica;

Lab. Arquitetura;

Laboratério Interdisciplinar de Formacao de Educadores;

Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).

e 2° andar:

— Laboratérios de informaética;

— 4 (quatro) salas de aula (C-203, C-204, C-205, C-206);

— Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).
e 3% andar:

— Sala de monitoria;

— Sala de professores do curso de Licenciatura em Matematica;

— Laboratério de Ensino de Matematica;

— 3 (trés) salas de aula (C-305, C-306, C-307);

— Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).
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O bloco E conta com a seguinte estrutura:

* Elevador, ligando todos os andares;

e Térreo:

Auditorio 1;
Auditorio 2;
Incubadora de inovacdes (Hotel Tecnologico);

Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).

e 19 andar:

Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informag¢do (COGETI);
Sala de monitoria;
4 (quatro) salas de aula (E-103, E-104, E-105, E-106);

Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).

e 29 andar:

Sala de professores e Coordenagdo do curso de Engenharia de Computagio;
Lab. Projetos Eletronicos;

Lab. Circuitos Elétricos e Eletronica Analdgica;

3 (trés) salas de aula (E-203, E-204, E-205);

Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).

3¢ andar:

Sala de professores e Coordenagdo do curso de Tecnologia em Sistemas para Internet;
Laboratorios de informatica, Redes e Arquitetura e Sistemas Operacionais;

Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).

O bloco administrativo conta com a seguinte estrutura:

¢ Pavimento dnico:

Departamento de Registros Académicos (DERAC);

Sala de Videoconferéncia;

Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) e Ouvidoria;

Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (DIRPPG);

Gabinete da Diretoria Geral (GADIR);

Diretoria Geral (DIRGE);

Departamento de Materiais e Patrimonio / Divisdo de Patrimonio / Divisdo de Almo-
xarifado (DEMAP, DIPAT, DIALM);

Departamento de Or¢amento, Financas e Contabilidade (DEOFI);

Diretoria de Planejamento e Administracio / Assessoria de Planejamento e Adminis-
tracdo (DIRPLAD / ASPLAD);

Departamento de Projetos e Obras / Divisdo de Obras e Manuten¢cdao de Iméveis
(DEPRO / DIOMALI);

Departamento de Servigos Gerais (DESEG);
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Niucleo de Acessibilidade e Inclusao (ARQUIVO/DML/NAI);
Diretoria de Relagdes Empresariais € Comunitarias (DIREC);
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos (COGERH);
Enfermagem;

Secretaria de Gestao Académica (SEGEA);

Diretoria de Graduacdo e Educacgdo Profissional / Secretaria de Bacharelados e

Licenciaturas / Assessoria de Graduacdo e Educacdo Profissional (DIRGRAD /
SELIB / ASGRAD);

— Departamento de Educacao (DEPED);

— Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE);

— Cantina dos servidores;

— Banheiros (masculino, feminino, masculino PCD e feminino PCD).

O campus também conta com um gindsio poliesportivo para a realizag¢ao de atividades
esportivas, culturais e de lazer, além de um Restaurante Universitdrio que serve almoco de
segunda-feira a sabado, e jantar de segunda-feira a sexta-feira.

Por fim, compondo a infraestrutura do campus tem-se a biblioteca, a qual possui uma
drea total de 500,00 m? , com acesso 2 Internet, terminais para consulta ao acervo e registro de

empréstimos, além de mesas para estudo em grupo e individual.

10.1 APOIO AO DISCIENTE

O apoio institucional ao discente € realizado através das seguintes vertentes insti-
tucionais: atendimento extra-classe; departamento de educacdo; nicleo de acompanhamento

psicopedagdgico e assisténcia estudantil; sala de estudos integral; monitoria.

10.1.1 Atendimento Extra Classe

Todos os professores do curso possuem um quantitativo de horas/aulas destinadas para
atendimento ao aluno. Esse quantitativo representa 25% do niimero de horas/aulas do docente
em disciplinas diferentes ministradas no curso. Os horarios de atendimento sdo definidos pelo
professor da disciplina.

Os hordrios de atendimento sdo programados em periodo de contra turno para nao
haver sobreposicao de aulas e atendimentos no mesmo hordrio. Os alunos tomam conhecimento
dos hordrios de atendimento dos professores através do site e via comunicagdo com o docente.
Desta forma, juntamente com as monitorias, propiciam atividades de nivelamento e atendimento
extraclasse. Além disso, no inicio de cada semestre letivo sdo oferecidas para o primeiro periodo
atividades de nivelamento para as disciplinas bésicas do curso como célculo e fisica, em horarios

de contra turno.
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10.1.2 Departamento de Educa¢do (DEPED)

E o departamento responsével pelo assessoramento a Diretoria de Graduagio e Educacio
Profissional no processo ensino-aprendizagem, por meio de propostas de melhorias, projetos
pedagdgicos, assisténcia aos estudantes e docentes, dentre outros.

As atribui¢des do DEPED constam no Regimento dos campi da Universidade Tecnol6-
gica Federal do Parana (UTFPR), por meio da Deliberagdao no 10/2009 de 25/09/2009, Art. 40.
Para cumprir com tais atribui¢des, o DEPED ¢ estruturado em dois nticleos, o Nucleo de Ensino
(NUENS) e o Nicleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE).

O NUAPE visa fornecer suporte as atividades académicas do campus, tanto psicopeda-
go6gico quanto orientacional e financeiro. O NUAPE est4 diretamente voltado ao atendimento,
orientacdo e acompanhamento do estudante, visando garantir sua permanéncia na UTFPR —
campus Toledo. O NUAPE atua em quatro facetas: i) pedagdgico, provendo orientagdo e acompa-
nhamento pedagdgico; ii) psicoldgico, fornecendo orientagdo psicoldgica; iii) assisténcia a saude;
iv) servigo social; promovendo e tornando acessiveis os programas de assisténcia estudantil.

Dentre as principais atribui¢des do NUAPE esta coordenar a selecdo dos beneficiados
pelo Programa de “Auxilio Estudantil” (antiga “Bolsa Permanéncia”), destinada a alunos que
tenham renda familiar per capita de até 1,5 saldrio minimo. O Programa de Auxilio Estudantil
ao Estudante da UTFPR tem a finalidade de apoiar o discente para o seu desenvolvimento
académico e sua permanéncia na Institui¢do, buscando reduzir os indices de evasdo decorrentes
de dificuldades de ordem socioecondmica. O Programa € destinado ao estudante regular dos
cursos presenciais da UTFPR.

Na UTFPR as acoes de Educagdo Inclusiva tém sido desenvolvidas no sentido de re-
estruturagdo da cultura, da prética e das politicas vivenciadas de modo que estas respondam a
diversidade de alunos. As a¢des sdo articuladas por meio do Nucleo de Acompanhamento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), que visa disseminar a cultura da inclusao,
promover a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais relacionadas as pessoas
com necessidades educacionais especiais. Os estudantes sao identificados, a partir do rastrea-
mento no Sistema Académico da UTFPR, onde ele se declarou como Pessoa com Necessidade
Especifica (PNEs) no ato da matricula. Feito o rastreamento, o académico é convocado para ana-
lise e estabelecido estratégias de facilidade de acesso, ensino aprendizagem, entre outras, junto
a coordenacgdo de curso com o escopo de inclui-lo a universidade e garantir sua permanéncia.
No campus hé acessos facilitados para todos que tém alguma dificuldade fisica. A identificacdo
desses alunos € feita ja no inicio do semestre, e € oferecido todo o apoio necessdrio para que

permanegam estudando.

10.1.3  Sala de Estudos Integral

Nesta sala, também conhecida como “sala 24 horas”, sdo disponibilizados computadores

com acesso a rede e softwares utilizados pelos professores nos laboratérios de informética durante
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as aulas. A sala funciona continuamente ao longo do dia inteiro, nos trés turnos, incluindo dias

ndo letivos.

10.1.4 Monitoria

O Programa de Monitoria da UTFPR tem como finalidade a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, constituindo-se em atividade optativa dentro dos cursos de graduacao da
UTFPR, podendo, quando da sua conclusao, ser pontuado como Atividade Complementar e
constar no Histérico Escolar do estudante.

Os objetivos do Programa de Monitoria da UTFPR sdo: I. Despertar no estudante o
interesse pelo ensino e oportunizar a sua participacdo na vida universitdria em situagdes extra-
curriculares e que o conduzam a plena formacao cientifica, técnica, cidada e humanitéria; II.
Prestar o suporte ao corpo docente no desenvolvimento das préticas pedagdgicas, no desenvolvi-
mento de novas metodologias de ensino e na produ¢do de material de apoio que aprimorem o
processo ensino-aprendizagem; III. Prestar o apoio ao aprendizado do estudante que apresente
maior grau de dificuldade em disciplinas/unidades curriculares e/ou contetido.

O nimero de vagas com bolsas, disponiveis para cada campus, no ambito do Programa
de Monitoria, serd estabelecido anualmente pela Reitoria, em fun¢ao do nimero de estudantes
de Graduacdo de cada campus e dos recursos financeiros disponiveis. A Geréncia de Ensino ou
Departamento de Ensino € responsavel pela distribuicdo das vagas por Coordenacdo de Curso ou

Departamento Académico, e observa critérios de prioridade.

10.2  AMBIENTES DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

O curso de Engenharia de Computacdo utiliza como ambientes de ensino um conjunto
de salas de aula e de laboratdrios de informadtica e eletronica do campus, presentes principalmente
no bloco E.

A tabela 107 descreve as salas de aula utilizadas pelo curso.
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Sala

Area (m?)

Capacidade Maxima

Equipamentos

E-203

69m?

44

44 mesas e cadeiras para alunos; mesa e
cadeira para professor; quadro branco de
aprox. 6m?; Pincel e apagador; projetor
multimidia com cabo HDMI; tela de pro-
jecdo; 4 ventiladores de teto.

E-204

69m?

44

44 mesas e cadeiras para alunos; mesa e
cadeira para professor; quadro branco de
aprox. 6m?; Pincel e apagador; projetor
multimidia com cabo HDMI; tela de pro-
jecdo; 4 ventiladores de teto.

E-205

69m?

44

44 mesas e cadeiras para alunos; mesa e
cadeira para professor; quadro branco de
aprox. 6m?; Pincel e apagador; projetor
multimidia com cabo HDMI; tela de pro-

jecdo; 4 ventiladores de teto.

Tabela 107 — Salas de aula utilizadas pelo curso

A tabela 108 descreve os laboratorios de informatica disponiveis para o curso.

Laboratorio

Area (m?)

Capacidade Maxima

Equipamentos

E-302

69m?

44

8 bancadas e 44 cadeiras para alunos; 41
computadores desktop DELL com moni-
tor, teclado e mouse, sendo 40 para alu-
nos e 1 para professor, com a seguinte
configuracdo: Intel 17-4770, 3,4 Ghz, 16
Gb RAM, 1 Tb HD, dual boot (Microsoft
Windows 10 Pro e Ubuntu Linux 20.04
LTS), com acesso a internet e ferramentas
de software especificas; 4 aparelhos de ar-
condicionado de parede Hitachi de 24.000
BTUs cada; quadro branco de aprox. 6m?2;
Pincel e apagador; projetor multimidia
com cabo HDMI; tela de projecdo; camera
de seguranca.
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E-303

69m?

44

8 bancadas e 44 cadeiras para alunos; 41
computadores desktop DELL com moni-
tor, teclado e mouse, sendo 40 para alu-
nos e 1 para professor, com a seguinte
configuragdo: Intel i7-4770, 3,4 Ghz, 16
Gb RAM, 1 Tb HD, dual boot (Microsoft
Windows 10 Pro e Ubuntu Linux 20.04
LTS), com acesso a internet e ferramentas
de software especificas; 4 aparelhos de ar-
condicionado de parede Hitachi de 24.000
BTUs cada; quadro branco de aprox. 6m?;
Pincel e apagador; projetor multimidia
com cabo HDMI,; tela de projecdo; camera
de seguranca.

E-305

34m?

20

7 bancadas e 20 cadeiras para alunos; 21
computadores desktop HP com monitor,
teclado e mouse, sendo 20 para alunos e
1 para professor, com a seguinte configu-
racao:AMD Phenom(tm) II X4 B95, 3,0
Ghz, 16 Gb RAM, 500 Gb HD, dual boot
(Microsoft Windows 10 Pro e Ubuntu Li-
nux 20.04 LTS), com acesso a internet e
ferramentas de software especificas; 1 apa-
relho de ar-condicionado de parede Hita-
chi de 24.000 BTUs; quadro branco de
aprox. 3,5m?; Pincel e apagador; projetor
multimidia com cabo HDMI; tela de pro-
jecdo; camera de seguranga.
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E-307
(lab. de Redes)

69m?

44

8 bancadas e 44 cadeiras para alunos; 41
computadores desktop DELL com moni-
tor, teclado e mouse, sendo 40 para alu-
nos e 1 para professor, com a seguinte
configuragdo: Intel i7-4770, 3,4 Ghz, 16
Gb RAM, 1 Tb HD, dual boot (Microsoft
Windows 10 Pro e Ubuntu Linux 20.04
LTS), com acesso a internet e ferramen-
tas de software especificas; rack de rede
didatico CISCO, contendo 6 roteadores
CISCO 2811 e 6 switches CISCO Catalyst
2960 de 48 portas cada; instalacdo de rede
preparada para aulas praticas; 4 apare-
lhos de ar-condicionado de parede Hita-
chi de 24.000 BTUs cada; quadro branco
de aprox. 6m?; Pincel e apagador; proje-
tor multimidia com cabo HDMI; tela de
projecdo; camera de seguranca.

Tabela 108 — Laboratérios de informética utilizados pelo curso

A tabela 109 descreve os laboratorios de eletronica disponiveis para o curso.
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Laboratério Area (m?) Capacidade Maxima | Equipamentos
E-206 LAI 34m? 22 8 estagdes de trabalho e cadeiras para alu-
(Laboratério nos; mesa e cadeira para professor; esta-
de Atividades coes de solda SMD e THT, conjunto de
Integradoras) osciloscopio, gerador de sinais e fontes.
Carga eletronica, fonte emuladora de pai-
nel solar e estagdo de trabalho com impres-
sora 3d.
E-207 LSDE 34m? 18 6 bancadas e cadeiras; 6 osciloscopios
(Laboratorio 100 MHz 2 GSamples/s; 6 geradores de on-
de Sistemas das arbitrarias 30 MHz 150 MSamples/s;
Digitais e 6 fontes duplas ajustaveis 0~30 V 0~3 A;
Embarcados) 6 multimetros digitais; 6 computadores
desktop com monitor LED 20", teclado e
mouse, com a seguinte configuracao: pro-
cessador AMD Phenom II x4, 3,6 Ghz,
16 GB RAM, 128 GB SSD, dual boot (Mi-
crosoft Windows 10 Pro e Ubuntu Linux
20.04 LTS), com acesso a internet e fer-
ramentas de software especificas; 1 arma-
rio; 2 balcdes, mesa para professor; quadro
branco; projetor multimidia e tela de pro-
jecao.
E-208 LCEE 69m? 44 14 bancadas de trabalho, cadeiras, 2 ar-
(Laboratério marios tipo escaninho em ago, estante de
de Circuitos gavetas BIN para materiais, 14 fontes de
Elétricos e bancada de dois canais de 32V/3A, 14 ge-
Eletronicos) radores de funcdes de 2 canais de 30MHz,
14 osciloscopios 2 canais de 100MHz, 28
multimetros digitais, 2 estagdes de solda
e retrabalho digital, 2 lupas de mesa com
iluminacdo, 2 lupas de bancada com ilumi-
nacgdo e projetor multimidia com tela.

Tabela 109 — Laboratérios de eletronica utilizados pelo curso
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11 QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO

No quadro de colaboradores técnico-administrativos, apresentado na Tabela 110, o
Curso de Engenharia de Computacao atualmente conta com dois técnicos laboratoristas, e
prevé dois técnicos adicionais, cujas funcdes sdo: manter os equipamentos em bom estado
de conservacdo, controlar o empréstimo de cada um dos materiais € equipamentos utilizados
nos laboratorios do curso, registrar e comunicar ao coordenador a necessidade de eventuais
manutengdes, auxiliar na montagem de experimentos, montagem de kits diddticos, entre outras

atividades.

Tabela 110 — Quadro de colabores técnico-administrativos

Servidor Cargo
Adriano Paloschi Técnico em Eletromecanica
Leandro Augusto de Carvalho | Técnico de Laboratorio - Informédtica
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