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1 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

1.1 HISTORICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

A histéria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) teve inicio no
século passado. Sua trajetéria comecou com a criacdo das Escolas de Aprendizes Arti ces em
varias capitais do pais, pelo entdo presidente Nilo Pecanha, em 23 de setembro de 1909. No
Parand, a escola foi inaugurada no dia 16 de janeiro de 1910, em um prédio da Praca Carlos
Gomes.

O ensino era destinado a garotos de camadas menos favorecidas da sociedade, chamados
de “desprovidos da sorte”. Pela manha, esses meninos recebiam conhecimentos elementares (pri-
mario) e, de tarde, aprendiam oficios nas areas de alfaiataria, sapataria, marcenaria e serralheria.
Inicialmente, havia 45 alunos matriculados na escola, que, logo em seguida, instalou sec¢des de
Pintura Decorativa e Escultura Ornamental.

Ao0s poucos, a escola cresceu e o numero de estudantes aumentou, fazendo com que se
procurasse uma sede maior. Entdo, em 1936, a Instituicao foi transferida para a Avenida Sete de
Setembro com a Rua Desembargador Westphalen, onde permanece até hoje. O ensino tornou-se
cada vez mais pro ssional até que, no ano seguinte (1937), a escola comegou a ministrar o ensino
de 1o grau, sendo denominada Liceu Industrial do Parana.

Cinco anos depois (1942), a organizacao do ensino industrial foi realizada em todo
0 pais. A partir disso, 0 ensino passou a ser ministrado em dois ciclos. No primeiro, havia o
ensino industrial basico, o de mestria e o artesanal. No segundo, o técnico e o0 pedagdogico. Com
a reforma, foi instituida a rede federal de instituicdes de ensino industrial e o Liceu passou a
chamar-se Escola Técnica de Curitiba. Em 1943, tiveram inicio 0s primeiros cursos técnicos:
Construcado de Maquinas e Motores, Edi cacdes, Desenho Técnico e Decoracdo de Interiores.

Antes dividido em ramos diferentes, em 1959, o ensino técnico no Brasil foi uni cado
pela legislacdo em vigor. A escola ganhou, assim, maior autonomia e passou a chamar-se Escola
Técnica Federal do Parani. Em 1974, foram implantados os primeiros cursos de curta duracao
de Engenharia de Operacédo (Construcéo Civil e Elétrica).

Quatro anos depois (1978), a Instituicdo foi transformada em Centro Federal de Educa-
cao Tecnolégica do Parana (CEFET-PR), passando a ministrar cursos de graduacao plena. A partir
da implantacdo dos cursos superiores, deu-se inicio ao processo de “maioridade” da Instituicéo,
gue avancaria, nas décadas de 80 e 90, com a criagdo dos Programas de Pds-Graduacéo.

Em 1990, o Programa de Expansédo e Melhoria do Ensino Técnico fez com que o
CEFET-PR se expandisse para o interior do Parana, onde implantou unidades. Com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo (LDBE) (BRASIL, 2016), que ndo permitia mais a oferta dos
cursos técnicos integrados, a Instituicao, tradicional na oferta desses cursos, decidiu implantar o
Ensino Médio e cursos de Tecnologia. Em 1998, em virtude das legislacdes complementares a
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LDBE, a diretoria do entdo CEFET-PR tomou uma decisdo ainda mais ousada: criou um projeto
de transformacéao da Instituicdo em Universidade Tecnoldgica.

Apés sete anos de preparo e o aval do governo federal, o projeto tornou-se lei no dia 7
de outubro de 2005. O CEFET-PR, ent&o, passou a ser a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA (UTFPR) (BRASIL, 2005) — a primeira especializada do Brasil.
Atualmente, a Universidade Tecnoldgica conta com 13 campi, distribuidos nas cidades de
Apucarana, Campo Mouréo, Cornélio Procopio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltréo,
Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo.

Figura 1 — Localizacao dos 13 campi da UTFPR no Parana

Fonte: PPI 2017, p.16.

1909 | Escola de Aprendizes Arti ces do Parana
1937 | Liceu Industrial do Parana

1942 | Escola Técnica de Curitiba

1959 | Escola Técnica Federal do Parana

1978 | Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Parand (CEFET-PR)
2005 | Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR)

1.2 HISTORICO DO CAMPUS

O municipio de Toledo esta localizado na regido oeste do Estado do Parana, possuindo
aproximadamente 130 mil habitantes. E considerado a capital do Agronegdécio no Parana, sendo
um dos maiores produtores de graos do estado.

O campus Toledo da UTFPR foi instalado no dia 05 de fevereiro de 2007, resultado
de uma reivindicacdo de mais de 10 anos da comunidade local, que lutava pela instalagcéo de
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uma unidade do entdo CEFET-PR. Em 2006, o projeto de expansédo da rede publica federal
de ensino possibilitou, a partir da iniciativa da Prefeitura Municipal de Toledo, da Fundacao
Educacional de Toledo (FUNET) e da UTFPR — campus Medianeira, 0s primeiros passos para
a abertura do campus Toledo, incorporando o patriménio cedido a FUNET pelo Ministério
da Educagao no ambito do Programa de Expansao da Educacao Pro ssional (PROEP), uma
iniciativa do Ministério da Educacédo em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego, que
visava desenvolver agdes integradas de educacao com o trabalho, a ciéncia e a tecnologia, em
articulacéo com a sociedade. Com o apoio de parlamentares da regido junto ao governo federal,
a implantacdo do campus tornou-se possivel.

Ainda em 2006 ocorreram as primeiras reunides da futura direcao do referido campus,
compostas pela comunidade local e por servidores que seriam removidos da UTFPR campus
Medianeira para Toledo. Apds autorizacao do Ministério da Educacao, realizaram-se 0s concursos
publicos destinados a contratacdo dos servidores que viriam unir-se agueles ja em atividade,
cedidos por Medianeira. Em 08 de janeiro de 2007 a nova equipe de servidores, composta por 10
técnico-administrativos e 15 professores, reuniu-se, dando inicio as atividades de preparacao para
a instalacdo do novo campus. No dia 05 de fevereiro de 2007, o campus Toledo foi o cialmente
instalado. Em 12 de fevereiro de 2007 iniciaram-se as aulas do curso de Ensino Médio Técnico
Integrado em Gastronomia e em 30 de agosto de 2007 iniciaram-se as aulas do primeiro curso
superior do campus: Tecnologia em Processos Quimicos.

O projeto inicial de implantacédo do campus Toledo previa a oferta de apenas um curso
técnico integrado e dois cursos de graduagdo: uma engenharia, em periodo integral, e um curso
tecndélogo, no periodo noturno. Porém, no dia 25 de abril de 2007 foi publicado no Diario O cial
da Unido o Decreto™6.096, que instituiu o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e
Expansao das Universidades Federais — REUNI, que resultou e grande expansao do projeto inicial
previsto para o campus Toledo. Em 20 de dezembro de 2007 o Conselho Universitario da UTFPR
aprovou a participacao da Universidade no Programa, submetendo ao Ministério da Educacéo
o Plano de Reestruturacdo e Expansédo da UTFPR, para o qual receberia recursos nanceiros e
pessoal do Governo Federal. Nesse plano, cada campus da UTFPR indicou 0s novos cursos que
pretendia implementar. No campus Toledo foram previstos os cursos de Engenharia de Controle
e Automacao Industrial, Licenciatura em Matematica/Fisica e Engenharia em Bioprocessos e
Biotecnologia. Efetivamente, foram criados no campus os cursos de Engenharia Eletronica, em
2009, Engenharia Civil, em 2010, e Licenciatura em Matematica, em 2011.

Em 2014 foi implementado o segundo curso de Tecnologia do campus: Tecnologia em
Sistemas para Internet, que substituiu o0 Curso Técnico Integrado em Informatica, implantado em
2010, que por sua vez havia substituido o Curso Técnico Integrado em Gastronomia. Em 2015,
com o REUNI ja encerrado, foram implantados no campus Toledo os cursos de Engenharia de
Bioprocessos e Tecnologia e Engenharia de Computacéo. Atualmente o campus Toledo oferta os
seguintes cursos de graduacao: Engenharia Civil, Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia,
Engenharia de Computacdo, Engenharia Eletronica, Licenciatura em Matematica, Tecnologia
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em Processos Quimicos e Tecnologia e Sistemas para Internet. Na pds-graduacao stricto sensu,
existem os seguintes programas: Processos Quimicos e Biotecnolégicos - PPGQB (Mestrado
Académico), Matematica em Rede Nacional - PROFMAT (Mestrado Pro ssional) e Tecnologia

em Biociéncias — PPGBIO (Mestrado Pro ssional).



2 VALORES E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

O comprometimento com o ensino de qualidade conduz a UTFPR a busca permanente
da exceléncia. Para tanto concorre fortemente a de ni¢cdo da identidade institucional que, por sua
vez, incide na identidade dos cursos ofertados em seus 13 campi. Essa identidade esta diretamente
ligada a de ni¢cdo da misséo, da visdo e dos valores que orientam as atividades desenvolvidas
no ambito da Universidade e estdo de nidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2018-2022 (UTFPR, 2017), a saber:

MISSAO: Desenvolver educacéo tecnoldgica de exceléngimr meio do ensino,
pesquisa e extensao, interagindo de fodtiea, sustentavel, produtiva e inovadora&om a
comunidade para o avanc¢o do conhecimento e da sociedade.

VISAO: Ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecno-
l6gica.

VALORES FUNDAMENTAIS:

1. Etica: gerar e manter a credibilidade junto & sociedade;

2. Desenvolvimento Humanoformar o cidadao integrado no contexto social;

3. Integracao Social:realizar a¢des interativas com a sociedade para o desenvolvimento
social e tecnoldgico;

4. Inovagéao: efetuar a mudanca por meio da postura empreendedora,

5. Qualidade e Excelénciapromover a melhoria continua dos servicos oferecidos para a
satisfacao da sociedade;

6. Sustentabilidade:assegurar que todas as a¢des se observem sustentaveis nas dimensdes
sociais, ambientais e econémicas.

Diante do exposto, esta secéo discute como a missédo, a visao e os valores da UTFPR
articulam-se na formacao dos alunos do Curso de Engenharia de Computagcéo do campus Toledo.

2.1 VALORES/PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GRADUACAO

A partir da sua missao e visao, a UTFPR estabeleceu a ética, o desenvolvimento humano,

a integracao social, a inovacao, a qualidade e exceléncia e a sustentabilidade, como os valores
fundamentais para a constituicdo dos principios e da identidade das graduacdes.

Os cursos de graduacdo da UTFPR oferecem formagéao de recursos humanos para os
diversos setores da sociedade, notadamente, os setores da economia envolvidos com préticas
tecnoldgicas e os setores educacionais, a partir da vivéncia dos estudantes com os problemas reais
da sociedade, em especial, aqueles relacionados ao desenvolvimento socioeconémico local e
regional, as competéncias de padrao internacional, ao desenvolvimento e aplicacdo da tecnologia,
e a busca de alternativas inovadoras para a resolucdo de problemas técnicos e sociais (COGEP,
2018).
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Para a UTFPR, a formacao de seus egressos passa pela sua capacidade de oferecer
curriculos exiveis, de articular-se com a sociedade, de estimular a mobilidade académica, de
formar para sustentabilidade e interculturalidade, de provocar-se para a inovacgao curricular
e metodoldgica e de uma forte busca pela internacionalizagdo (PDI 2018-2022, item 3.4). A
insercao efetiva desses principios orientadores na dindmica interna dos cursos de graduagao,
de torna-los efetivos em sala de aula, nos estudos, na producao cienti ca, no planejamento, na
formacao continuada, ou seja, em todos 0s espacos em que atua, € responsabilidade de todos
seus atores, e como isso se dara se consolida ao longo desse PPC.

2.1.1 Valores UTFPR: inovacéo e qualidade e exceléncia

Inovacéo, qualidade e exceléncia séo principios delineados no PDI 2018-2022 (UTFPR,
2017), portanto orientadores do curso de Engenharia de Computacéo. Implicam o incentivo
ao desenvolvimento de postura empreendedora e a continua melhoria dos produtos e servi¢os
oferecidos a sociedade. Nesse sentido, as atividades de formagé&o envolvem permanentemente
a re exao sobre a inovacgdo curricular e metodolégica e o processo didatico-pedagdgico, o
entendimento da tecnologia como conjunto de conhecimentos que conduzem a inovacéao e
contribuem para o desenvolvimento cienti co, econémico e social. Assim, promovem discussfes
a respeito do papel de cada individuo na construcdo de uma sélida politica de inovacdo na
Universidade, para contribuir no planejamento estratégico do curso, com delimitacdo de sua
visdo, sua missao e seus valores. Busca-se a permanente atualizacao curricular promovendo
o0 empreendedorismo, a inovacao, a sustentabilidade e a empregabilidade na formacéo dos
graduandos.

O empreendedorismo é fator preponderante na geracdo de emprego e renda e no
fortalecimento da economia. Mais que se referir a criagdo de novos negocios, € um termo que
leva a repensar o papel transformador do individuo ao exercer sua autonomia para a concepgao de
acoes sociais ou negécios voltados as relacées na sociedade e no mercado de trabalho. Promover
atitude empreendedora pressupde desenvolver habilidades e competéncias técnicas ou de gestac
para além das caracteristicas individuais. Faz-se necessario, portanto, incentivar a formacao que
promova e facilite a adocédo de atitudes empreendedoras para a criagado de novos negocios e 0
emprego de novas metodologias de ensino, como também inspire o autodesenvolvimento das
pessoas.

Essas caracteristicas sao estimuladas nos académicos do curso de Engenharia de Com-
putacao, cujo corpo docente esta atento as transformacgdes sociais e permanentemente aberto
a reavaliacao e readequacao da matriz curricular para atender as necessidades do mercado de
trabalho. Os docentes do curso de Engenharia de Computacéo procuram adotar metodologias
ativas no processo de ensino aprendizagem. Além disso, durante as semanas de planejamento
e capacitacao, os docentes se atualizam nas metodologias mais adequadas a serem utilizadas
Nesses termos, nas unidades curriculares, € valorizada a interdisciplinaridade e o estimulo a
técnicas diversi cadas, como o cinas, modelagem, estudos de caso, metaforas e dinamicas que
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incentivem o empreendedorismo. O bacharel em Engenharia de Computacéo € um pro ssional
gue deve estar em constante aperfeicoamento, com visdo empreendedora, para poder coordenar
equipes que busquem a utilizacdo mais e caz dos recursos e, a0 mesmo tempo, empreender em
busca de novas tecnologias.

O curriculo do curso de Engenharia de Computacao foi pensado de modo a colocar
o discente em contato com atividades de engenharia desde o seu ingresso. O desenvolvimento
continuo deve ocorrer desde os primeiros semestres, com disciplinas praticas da area, ao lado de
disciplinas fundamentais de matematica, fisica, quimica, computacdo e humanidades. Desde o
inicio, o discente tem acesso a atividades que incentivam o estudo ativo, o espirito investigativo e a
adocao de postura proativa, o que sera decisivo para a vida pro ssional. O trabalho interdisciplinar
permite a visdo holistica, a analise de uma situacao ou problema a partir de diferentes perspectivas,
rompendo a visao unilateral de determinada disciplina ou determinado campo do saber.

O curso alinha-se as atualizacfes da area, em resposta as transformacdes da sociedade;
por conseguinte, ha ampliacdo das disciplinas optativas oferecidas, o que permite acesso a
conhecimentos varios e a diversas possibilidades de atuacdo. O aumento da carga horaria de
humanidades contribui para a construcdo das competéncias esperadas dos alunos. Além de
proporcionar uma formacéo humanistica, tais disciplinas propiciam a possibilidade de desen-
volvimento desoft skills habilidades exigidas pelo mundo do trabalho conforme as previsdes
apontadas pelo relatério do Férum Econdmico Mundial sobre o futuro do trabalho (SCHWAB,;
ZAHIDI, 2020). A mobilidade académica, por sua vez, contribui para o enriquecimento curricular
e a ampliacao das experiéncias académicas, cognitivas e culturais dos alunos. A exibilizagcéo
curricular, alicercada em ensino, pesquisa e extensao, conduz a constru¢do do conhecimento de
forma interdisciplinar, com foco nas orientacdes do mundo do trabalho e no desenvolvimento
das competéncias e habilidades técnicas e cognitivas nece'ssarias

Ja a curricularizacao da extensdo amplia e consolida o intercambio entre universidade
e sociedade, bem como conduz a identi cacdo de problemas e necessidades reais e a busca
de solugdes. Assim, o desenvolvimento de projetos de extensao nas mais diversas areas tem o
objetivo de integrar areas do saber, integrar a Universidade a comunidade externa, bem como
posicionar 0 aluno como sujeito atuante e participante da vida social, ciente de suas demandas e
problemas. As atividades extensionistas constituem-se como oportunidades para que os discentes
interajam diretamente com a sociedade, identi cando problemas e trabalhando em solucdes
inovadoras e empreendedoras.

No campus Toledo, a Divisdo de Empreendedorismo e Inovacgao, ligada a Diretoria
de Rela¢des Empresariais e Comunitarias (DIREC), contribui com a formagéo do académico
de Engenharia de Computacdo. Suas competéncias sao as seguintes: fomentar, na comunidade
regional, o espirito empreendedor, por meio do desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica;
subsidiar o surgimento de novos negécios/empresas a partir de produtos/servigos/processos de
base tecnoldgica; ampliar o vinculo entre 0 campus e o0 setor empresarial a partir da formacgéo de

INa Secdo 3, mobilidade académica e exibilizag&o curricular seréo delineadas com mais propriedade
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nova geracao de empreendedores, mais vinculada a academia; contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social do pais incentivando investimentos em atividades geradoras de riqueza e
trabalho; desenvolver metodologias para reducédo dos riscos envolvidos nos processos de geracao
de novos empreendimentos; promover a inovagao tecnolédgica a partir do desenvolvimento de
produtos/processos/servigos intensivos em conhecimento, que atendam e/ou induzam demandas

do mercado.
Uma das ac¢Oes presentes na DIREC-TD € o apoio as empresas juniores. Uma empresa
junior, segundo (Brasil Janior, 2015), € constituida

pela unido de alunos matriculados em cursos de graduagéo em instituicbes de
ensino superior, organizados em uma associacao civil com o intuito de realizar
projetos e servigos que contribuam para formar pro ssionais capacitados e
comprometidos com o proposito de transformar o Brasil.

Os componentes de uma empresa junior sao incentivados a manter uma vivéncia empresarial,
através da realizac&o de projetos e servicos, experiéncia e aprendizado pela gestdo da empresa e
promocéo de cultura empreendedora. Cada curso pode ter uma empresa junior vinculada a sua
coordenacao, contando com o apoio tanto do curso quanto da DIREC.

Além das acb6es mencionadas, o campus Toledo conta com um Hotel Tecnoldgico, que
se caracteriza como uma pré-incubadora cujo objetivo € apoiar o desenvolvimento de projetos de
alunos, egressos, servidores e pesquisadores empreendedores da comunidade académica e d
comunidade externa, apoiando-os na fase inicial. Seu foco é a formac¢ao empresarial, o estimulo
a postura empreendedora, o incentivo a criacdo de empresas com produtos e servi¢os inovadores
de base tecnologica, bem como a aproximacgao do meio académico ao mercado. Neste espaco,
os empreendedores desenvolvem as bases de seu empreendimento sem ainda ter a empres:
aberta juridicamente. Por um periodo de até dois anos, as equipes recebem consultorias nas
areas nanceira, juridica e mercadoldgica, assim como um plano de negdécios para estruturar
suas futuras empresas e entrar com mais solidez no mercado. Recebem ainda suporte com
suprimentos, treinamentos, assessoria psicoldgica, espaco fisico e o nome da UTFPR. O prazo
maximo da fase de pré-incubacao é de até 2 anos.

Esses valores contribuem, ainda, para os valores de sustentabilidade e ética, que serdo
discutidos a seguir.

2.1.2 Valores UTFPR: ética e a sustentabilidade

A ética esta vinculada a formacéao integral do cidadao, desenvolve o sujeito compro-
metido seja ho seu comportamento, na interagdo com o outro, ou na geragao e manutencao da
credibilidade junto a sociedade. Desenvolver o comportamento ético é, portanto, essencial para a
formacao de estudantes voltados a sustentabilidade e a responsabilidade social. Formacao para a
cidadania implica ética.

Etica, cidadania e direitos humanos estio intrinsecamente relacionados e permeiam o
equilibrio e bom funcionamento da sociedade. Assim, a postura ética e colaborativa € incentivada
como fator determinante para o desempenho pro ssional. A oferta de disciplinas das areas de
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Filoso a, Estudos Culturais e Linguistica, Letras e Artes no curso contribui para o respeito,

a aceitacao e a valorizacdo da diversidade, bem como para a cooperacao, que sao principios
norteadores de uma postura ética. O desenvolvimento de projetos e eventos interdisciplinares e
sensiveis as necessidades das comunidades interna e externa promove a ampliacdo do conhe
cimento, o pluralismo de ideias, a diversidade cultural e a boa convivéncia. Do mesmo modo,
difunde valores aceitos universalmente, em especial a paz, a justica, a liberdade, a igualdade e a
solidariedade, imprescindiveis ao equilibrio social.

No ensino superior, a pratica da sustentabilidade e a promoc¢ao de valores éticos tém o
objetivo de “formar cidadaos conscientes e pro ssionais comprometidos, responsaveis e prepara-
dos para atuar nessa perspectiva”. Associada a ética, a sustentabilidade é assegurada a partir de
acoes que incluem as dimensdes social, ambiental e econ6mica. Trata-se da “capacidade dos sis-
temas naturais da terra e dos sistemas culturais humanos de sobreviver, prosperar e se adaptar as
mudancas nas condi¢des ambientais no longo prazo”, bem como se relaciona com a preocupacao
de garantir um mundo melhor para as geracdes futuras (MILLER G. T.; SPOLLMAN, 2012).

Como importante principio, o entendimento de sustentabilidade envolve a manutencao
do capital natural em sua capacidade de regeneracéo, reproducdo e coevolucédo, coadunado
ao conceito ampliado e integrador de Boff (BOFF, 2012), para quem o termo diz respeito a
toda acdo destinada a manter as condi¢cdes energéticas, informacionais, fisico-quimicas que
sustentam todos os seres. Tais condi¢cdes devem servir de critério para avaliar o quanto se tem
progredido ou ndo rumo a sustentabilidade. Igualmente devem servir de inspiracdo para realizar a
sustentabilidade nos varios campos da atividade humana. Desenvolvimento sustentavel, portanto,
refere-se a uma nova concepcéo dos limites e do reconhecimento das fragilidades do planeta,
ao mesmo tempo em que enfoca o problema socioeconémico e a satisfacdo das necessidades
basicas das populacdes.

O desenvolvimento sustentavel apresenta cinco dimensées principais: sustentabilidade
econdmica, sustentabilidade social, sustentabilidade ecoldgica, sustentabilidade geogra ca e
sustentabilidade cultural (BELLEN, 2006). A sustentabilidade econdmica inclui alocacéo e
distribuic&o e ciente dos recursos naturais dentro de uma escala apropriada. A sustentabilidade
social refere-se a um processo de desenvolvimento que leva ao crescimento estavel, com distri-
buicéo equitativa de renda, diminuindo, com isso, as atuais desigualdades sociais e melhorando
as condi¢des de vida das populacdes. Sustentabilidade ecoldgica signi ca utilizar o potencial
encontrado nos diversos ecossistemas, ao mesmo tempo em que se mantém um nivel minimo de
deterioracdo desses ecossistemas.A sustentabilidade geogra ca pode ser alcangcada por meio da
melhor distribuicdo dos assentamentos humanos e das atividades econdmicas. E preciso adequar
as tendéncias esperadas ou projetadas de distribuicdo espacial da populacéo e seus processo
de migracao as expectativas de crescimento regional. Finalmente, a sustentabilidade cultural
relaciona-se a modernizacao sem o rompimento da identidade cultural em contextos espaciais
especi cos.

O curso de Engenharia de Computacédo procura promover o conhecimento das neces-
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sidades locais e regionais, além de uma formacao humanistica, cultural e tecnoldgica. Assim,
0 egresso podera contribuir para melhorar os varios aspectos da equacao civilizatoria, que
contempla os diversos elementos da relacao entre os aspectos técnicos e as questdes humanas.

Visando promover a sustentabilidade ambiental, econdmica e social na Administragédo
Publica, a UTFPR implementa uma Politica de Sustentabilidade que estabelece diretrizes,
principios e objetivos para serem inseridos no Ensino, na Pesquisa, na Extensao e na governanca
da Universidade. A UTFPR se compromete com toda a comunidade universitaria e externa, com
o desenvolvimento de uma cultura voltada para a sustentabilidade, que seja compativel com a
manutencao do nosso planeta e a sociedade desenvolvendo acdes que visam a sustentabilidade
em cada campus por meio da Comisséao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel. S&o diversas
acles desenvolvidas em cada campus, como por exemplo: redu¢do de consumo de agua e
energia elétrica, reutilizacdo de dgua da chuva, destinacédo de residuos sdlidos reciclaveis e
rejeitos, composicao gravimétrica, campanhas de conscientizacdo e sensibilizacdo da comunidade
académica, identi cacéo visual, contratacdo de empresas para destinacao correta de diversos
tipos de residuos, entre outras. A nova norma ISO 14001 — Sistemas da Gestdo Ambiental (SGA)
—a qual apresenta os requisitos com orientacdes para uso, implementacao e operacao de um SGA
nas organizacdes, bem como a Cartilha A3P, a qual é a Agenda Ambiental da Administracao
Publica, sdo as diretrizes para as a¢cdes das comissdes.

Todos os projetos de pesquisa, ensino e de extensdo da UTFPR estao associados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentd(€DS) que foram estabelecidos pela Organizacgéo das
Nacdes Unidas (ONU). Tratam-se de um apelo global & acao para acabar com a pobreza, proteger
0 meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de
paz e de prosperidade. Exemplos de projetos do curso de Engenharia de Computacao sao: “Lixo
Eletrénico” (ODS cidades e comunidades sustentaveis), “Elminster - Jogos de Interpretacdo de
Personagens - RPG” (ODS saude e bem estar) e “Treinamento para a Maratona de Programac¢ao”
(ODS industria, inovacéo e infraestrutura).

A UTFPR campus Toledo ainda conta com um projeto em parceria com a Prefeitura de
Toledo que trata do reaproveitamento de residuos de vidro de aterros sanitarios (ODS cidades
e comunidades sustentaveis). O objetivo é transformar esses residuos em material em p6 para
ser comercializado para a construcgéo civil. Esse projeto conquistou o Prémio Instituto 3M para
Estudantes Universitarios em 2017 e também %eti;do do Prémio de Tecnologia Social
promovido pela Fundagao Banco do Brasil em 2019.

2.1.3 Valores UTFPR: desenvolvimento humano

Na UTFPR, entende-se que a “a tecnologia é inerente a sociedade, exigindo niveis
de educacéo e de quali cacdo cada vez mais elevados e o0 desenvolvimento de competéncias
cognitivas cada vez mais complexas”; propde-se, nesse sentido, mais que competéncia técnica.
No atual contexto, o pro ssional deve compreender globalmente um problema para propor

2Disponivel em <https://brasil.un.org/pt-br/sdgs>



Capitulo 2. VALORES E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS 11

solucdes, 0 que exige a mobilizacdo ndo apenas de saberes cienti cos e tecnolégicos, mas
também de aspectos humanos e socioambientais. As transformacdes estabelecidas pela ciéncia
e pela tecnologia afetam todos os setores da sociedade e o ambiente natural, exigindo soélida
formacdo humana fundamentada “na apropriacao critica dos saberes” (UTFPR, 2019).

A compreenséo da dinamica interacéo entre sociedade, ciéncia e tecnologia pressupde
conhecimentos politicos, sociais, culturais, cienti cos e tecnoldgicos acumulados. Segundo o
PDI (UTFPR, 2017) e o PPI (UTFPR, 2019), o desenvolvimento humano envolve a formagao
do cidadao integrado ao contexto social. A Universidade é espaco plural, em que se constroi
e se valida o conhecimento; é lugar de ac6es transformadoras da sociedade. Assim, deve estar
fortemente integrada ao contexto social, seja por meio de novas metodologias e melhorias no
processo de ensino e aprendizagem, seja pela promogéo de projetos extensionistas, seja pela
oferta de acfes culturais, artisticas e esportivas, que contribuem para a permanéncia do estudante,
para a sua qualidade de vida, o seu bem-estar individual e social e sua formagédo humana.

O ambiente universitario propicia o acesso a informacdes e conhecimentos varios, a
bens culturais e artisticos fundamentais para a educagéo integral, a formacao humana, o exercicio
do respeito e da empatia, o desenvolvimento e apropriacdo das mais variadas linguagens (e
consequente competéncia comunicativa), a compreensao da sociedade e suas estruturas. Conco
mitantemente, conduz a pensar mudancgas e melhorias, interagindo e intervindo socialmente.

O necessario intercambio de saberes concretiza-se no curso de Engenharia de Com-
putacao a partir da oferta de disciplinas técnicas e tecnoldgicas e daquelas voltadas para as
guestdes humanas, sociais e ambientais. Nesse sentido, as disciplinas do Ciclo de Humanidades
buscam o equilibrio entre a formacédo técnica e a humana no desenvolvimento das competéncias
e habilidades esperadas do egresso.

A articulacdo da comunidade interna a externa a partir de projetos extensionistas é
parte fundamental do desenvolvimento humano do aluno: relaciona teoria e pratica ao permitir a
vivéncia para além da sala de aula. O contato com a sociedade, suas demandas, seus problemas
e sua estrutura é decisivo para a compreensdo mais abrangente do funcionamento social e das
possibilidades de integragédo e intervencgédo. A partir dos projetos, o aluno é incentivado a integrar
concepcao e execucao, pensar e fazer.

O compromisso da Universidade com a sociedade é veri cado desde a entrada do aluno
no curso de Engenharia de Computacao, que se da a partir dos resultados do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), por meio do Sistema de Selecdo Uni cada (SISU). Esse processo amplo
possibilita o0 acesso de alunos de diversas regides do pais, oriundos de diferentes estratos e grupos
sociais. Nesse sentido, destaca-se a politica de cotas, instrumento de inclusdo e democratizagao
do ensino e amenizacao de distor¢cdes e desigualdades histdricas, contribuindo para a promocao
da igualdade de oportunidades e do acesso a formacao de exceléncia. Ampliar a entrada no
ensino superior € uma forma de promover o desenvolvimento humano néo apenas dos graduandos
como também das populacdes dos locais onde atuardo futuramente. Assim, toda a sociedade se
bene cia dessa formacao.
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Para garantir a permanéncia no curso e a formacao integral, a Coordenacéo garante aos
estudantes o atendimento extraclasse (P-aluno), isto é, horario em que o professor atende os
discentes fora da sala de aula e que reforca o aprendizado e amplia os vinculos entre eles, além
do programa de monitoria, que apoia a aprendizagem dos alunos e contribui para sua formacao
académica, especialmente com apoio nas disciplinas com maior reprovacao/retengcédo. Essas
iniciativas contribuem para a construcéo e solidi cacdo do conhecimento.

Além disso, o apoio oferecido pelo Nucleo de Atendimento Psicopedagogico e Assistén-
cia Estudantil (NUAPE), com ac¢fes voltadas a assisténcia psicolédgica, pedagoégica, ambulatorial
e auxilio estudantil € fundamental para a integracao dos alunos e consequente permanéncia no
curso.

Dessa maneira, a Engenharia de Computacao oferece politicas de acesso e permanéncia
do aluno na Universidade, bem como incentiva a formacao que reconhece as transformacgdes
continuas na ciéncia e na tecnologia, a necessidade da apropriacao critica dos saberes tecnolégi-
cos, integrando-os ao desenvolvimento humano. O conhecimento adquirido no curso reverbera
socialmente e tem impacto positivo nas regides atendidas pelo futuro pro ssional. Universidade
e sociedade, portanto, articulam-se fortemente.

2.1.4 Valores UTFPR: integracao social

A mde atender a visdo da UTFPR, que é “ser modelo educacional de desenvolvimento
social e referéncia na area tecnolégica”, bem como sua missao de “desenvolver a educacéo
tecnologica de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao, interagindo de forma
ética, sustentavel, produtiva e inovadora com a comunidade para o avan¢o do conhecimento
e da sociedade” (UTFPR, 2017), o curso de Engenharia de Computacdo do campus Toledo
busca alinhar os conceitos de desenvolvimento social e desenvolvimento tecnologico de forma
indissociavel, promovendo a integracdo entre as comunidades interna e externa.

Para compreender como o curso trabalha com estas questfes, primeiramente € pre-
ciso entender o conceito de tecnologia que se busca construir na formacao dos egressos. O
termotecnologiasurgiu com a Revolugédo Industrial, no nal do século XVIII, para designar
melhorias de processos de producéo, ganhos de produtividade e reducédo de custos dentro da
|6gica capitalista que se desenvolvia e se consolidava naquele periodo. Entretanto, a producao
de novas tecnologias sempre existiu na historia da humanidade, manifestando-se em todo tipo
de utilizacdo do conhecimento acumulado para superar as limitagdes naturais encontradas pelo
homem. Assim, de forma mais ampla, a palavra tecnologia pode ser entendida como qualquer
atividade relacionada a solucéo de problemas, aproximando o saber fazer do saber pensar, sem
acentuar as desigualdades sociais.

O conceito de desenvolvimento tecnoldgico existente na missdo e na visao da UTFPR
deve ser pensando de forma critica dentro do curso de Engenharia de Computagdo. Na cons-
trucdo das competéncias e habilidades dos egressos, os conceitos de desenvolvimento social e
desenvolvimento tecnolégico estao intrinsecamente articulados, de modo a contribuir para o
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desenvolvimento humano de forma sustentavel. Para isso, as unidades curriculares do curso,
em consonancia com os projetos interdisciplinares, os estagios curriculares e as atividades de
pesquisa e extensdo, levam o aluno a construir um conceito de desenvolvimento tecnoldgico sob
uma perspectiva mais humanitaria e associada as questdes ambientais e sustentaveis, de modc
gue possa contribuir com o crescimento do ser humano e ndo apenas com o desenvolvimento
dos meios de producao.

Os discentes do curso participam de projetos e atividades extensionistas para formacgao
curricular e dos projetos interdisciplinares, atuando junto as comunidades da regido e com-
partilhando conhecimentos adquiridos. Os discentes assumem o papel de disseminadores de
conhecimento, a0 mesmo tempo em que se apropriam de novos saberes oriundos dessa interacao
Isso promove o desenvolvimento da consciéncia das necessidades regionais, levando os discentes
a trilhar seu caminho académico pautado na resolucéao dos problemas vividos pela comunidade
nas quais eles se inserem durante a pratica de suas atividades extensionistas. Do mesmo modo,
tais atividades contribuem para a alfabetizagéo cienti ca e tecnoldgica, pela atuagao junto a
instituicdes de ensino e educagéo, empresas e parceiros da comunidade, bem como para a difuséo
da UTFPR na sociedade local e regional.

O estagio curricular obrigatério igualmente integra o académico a sociedade, inserindo-

0 no mundo do trabalho. Além de contribuir com sua formagéo pratica e pro ssional, oportuniza
a socializacdo no ambiente laboral, o contato e a intera¢cdo com organizacdes e pro ssionais, o
gue se con gura como experiéncia enriquecedora.

Assim, a partir da convergéncia dos valores institucionais e das politicas de ensino
propostas neste documento, o curso cumpre com sua funcao de integracao social e de reconstrucao
da representacdo que os alunos fazem do conceito de tecnologia. Esse conceito deixa de ser
voltado exclusivamente a evolugdo dos meios de producéo e ao crescimento econémico e passa a
ser pensado como uso do conhecimento acumulado para a construcdo de tecnologias sustentaveis,
comprometidas socialmente com a melhoria da qualidade de vida da populacdo. A consolidacéo
desse conceito, en m, pressupde a articulagcéo entre a Universidade — mais especi camente o
curso de Engenharia de Computacéo — e a sociedade. Somente assim a instituicao desenvolve
plenamente seu papel social e oferece formacéo cidada em resposta as demandas e mudancas.
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3 POLITICAS DE ENSINO

Na estruturacéo de seu PDI 2018-2022 (Deliberacdo COUNI 35/2017) a UTFPR estabe-
leceu como principios norteadores para as politicas de seus cursos de graduacéo a exibilidade
curricular, a articulagdo com a sociedade, a mobilidade académica, a sustentabilidade, a intercul-
turalidade, a inovacgao curricular e metodoldgica e a internacionalizacao.

Somado a isso as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao da UTFPR (COGEP,
2018) dao centralidade a sustentabilidade, ao empreendedorismo, a superagcao do curriculo
segmentado, ampliando assim a exibilidade curricular e a proposicao de cursos de carater
inovador. Para que o per | pro ssional do egresso pretendido pelo Curso de Engenharia de
Computacdo seja obtido, a instituicdo, em conjunto com o curso, propora praticas pedagoégicas
para a conducao do curriculo, visando estabelecer as dimensdes investigativa e interativa como
principios formativos e condi¢do central da formacéo pro ssional e da relacao teoria e realidade.
As politicas institucionais promovidas pela UTFPR, e adotadas, de forma direta, no Curso de
Engenharia de Computacdo séo descritas a seguir.

3.1 ARTICULACAO ENTRE A TEORIA E A PRATICA E INTERDISCIPLINARIDADE

A educacdo tecnoldgica é caracterizada pela formacao teérico-préatica que pressupde a
formacdo integral dos sujeitos e trabalha essas dimensfes como indissociaveis (UTFPR, 2017).
Os professores e alunos, sob a mediacédo do primeiro, mobilizam o conhecimento de modo
gue o saber cienti co se torne pratica do egresso na sociedade. A indissociabilidade entre
teoria e pratica, portanto, promove uma relacéo fecunda de apreensdo de conhecimentos e de
encaminhamento de solugdes aos problemas postos pela pratica social (SAVIANI, 1996).

Tendo como compromisso romper a dualidade entre teoria e pratica, dimensdes indisso-
civeis para a educacdao integral, a educagdo tecnoldgica pressupde que toda atividade humana
se realize a partir de elaboracdo mental e de teoria em que a referencie e |he dé sustentacao
(UTFPR, 2019). Segundo (DEMO, 1982), a coeréncia esta em se retirar de uma teoria uma
pratica determinada, e ndo fazer da teorizagdo uma pratica su ciente.

Em todos os seus niveis e modalidades, a educacao deve ser encarada como referencial
permanente de formacao geral, que encerra como objetivo fundamental o desenvolvimento do ser
humano pautado por valores éticos, sociais e politicos, de maneira a preservar a sua dignidade e
a desenvolver acdes junto a sociedade com base nos mesmos valores. A educacéao pro ssional e
tecnoldgica pressupde, portanto, uma quali cacao intelectual de natureza su cientemente ampla
que permita o dominio de métodos analiticos e de multiplos cédigos e linguagens. Dessa maneira
€ possivel construir uma base soélida para a aquisi¢cao continua e e ciente de conhecimentos
especi cos necessarios a integracéo do egresso do curso ao mundo do trabalho, com autonomia
re exiva, integridade, inovacao e senso critico.
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Os egressos do curso tém, assim, uma aguda consciéncia sobre onde vao atuar, possuindo
uma adequada fundamentacéao tedrica que Ihes permite atitudes competentes e comprometidas
com a vida e o progresso social. Nesse sentido, o curso de Engenharia de Computacao con ui
para a proposta institucional de interdisciplinaridade e articulacé@o entre teoria e pratica através
de:

(a) participacao dos professores do curso em programas de formacéo docente, que oferecem
capacitacao para a utilizagdo de metodologias ativas que promovam interdisciplinaridade e
praxis educativa inovadora;

(b) atividades extensionistas e de incentivo a inovagao e ao empreendedorismo, que fornecem
um ambiente favoravel a interdisciplinaridade e a articulagéo de teoria e pratica.

Os instrumentos do curso que viabilizam a interdisciplinaridade e a articulacéo de teoria
e pratica, aspectos essenciais na formacgao de um egresso generalista e inovador, sdo descritos
detalhadamente na Secéo 6.1.

3.2 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

O conceito de competéncias pode ser entendido como como um conjunto de conheci-
mentos, motivagdes, valores e ética, atitudes e emogdes, bem como outros componentes que
podem ser mobilizadas para gerar uma a¢ao e caz num determinado contexto particular (DIAS,
2010). Cabe salientar que o conceito individual de competéncia assumido se refere a possi-
bilidade de mobilizar de maneira interiorizada um conjunto integrado de recursos em vista
de resolver uma familia de situacfes-problema (ROEGIERS, 2001 apud SCALLON, 2017).
Assim, competéncia se caracteriza por ser complexa e projetada no futuro sendo que sua acao é
baseada numa abordagem que defende a integracao, pelo individuo, dos saberes (saberes tedricos
e praticos), do saber-fazer e das atitudes necessarias ao acompanhamento das tarefas (DIAS,
2010).

No contexto tecnoldgico e pro ssional, a UTFPR entende que a educacao deve incluir
o desenvolvimento de competéncias gerais e especi cas, contemplando fundamentos cienti cos
e humanisticos cruciais ao desempenho pro ssional e a uma atuacéao cidada (UTFPR, 2019) .
O Projeto Pedagogico Institucional da UTFPR salienta ainda que uma acdo competente esta
relacionada com a qualidade do trabalho, a ética do comportamento, o cuidado com o meio
ambiente, a convivéncia participativa e solidaria, iniciativa, criatividade, entre outros e destaca
gue o conceito de competéncia nao se limita ao “saber fazer”, pois pressupde acerto no julgamento
da pertinéncia da acdo e no posicionamento, de forma autbnoma, do individuo diante de uma
situacdo (UTFPR, 2017).

Desta forma, o conceito de competéncia é construido por meio de processos educativos
estabelecidos na organizacao dos cursos de graduacgao, na forma de (UTFPR, 2017):

(a) métodos diferenciados de ensino e novas formas de organizacdo do trabalho académico,
gue propiciem o desenvolvimento de capacidades para resolver problemas que integram a
vivéncia e a pratica pro ssional;
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(b) incorporacdo dos saberes dos estudantes as praticas de ensino, como forma de reco-
nhecimento de possibilidades de solucdes de problemas, assim como de percursos de
aprendizagem;

(c) estimulo a criatividade, a autonomia intelectual e ao empreendedorismo;

(d) valorizacdo das inumeras rela¢des entre contetdo e contexto, que se podem estabelecer;

(e) integracéo de estudos de diferentes campos, como forma de romper com a segmentacao e
o fracionamento, entendendo que os conhecimentos se inter-relacionam, contrastam-se,
complementam-se, ampliam-se e in uenciam uns NOs outros.

3.3 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A exibilizacao curricular assegurada pelo Plano Nacional de Educacao (PNE) 2014-
2024, Lei 13.005/2014, é fundamental para atender a demanda social por pro ssionais que
compreendem as novas relac6es de producao, de trabalho e suas exigéncias. Atende também as
demandas por conhecimento articulado, formacéao critica e pro ssionais competentes (UTFPR,
2017; UTFPR, 2019).

Baseada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a exibilizagéo curri-
cular possibilita a formacéo de pro ssionais competentes com dominio de habilidades técnicas
e cognitivas e com apropriacao cienti ca solida. Espera-se romper o enfoque unicamente de
unidades curriculares sequenciais, permitindo aos alunos novas formas de apreensao e integracao
de conhecimentos. Nessa perspectiva, o estudante pode ampliar os horizontes do conhecimento e
ter uma visao critica que lhe permita extrapolar a aptidao especi ca de seu campo de atuacao
pro ssional.

A exibilizag&o curricular deve possibilitar ao estudante diferentes percursos formativos
para construcdo das competéncias esperadas no per | do egresso, permitindo inclusive que o
aluno escolha o seu percurso. Os ambientes diferenciados de ensino que a exibilidade viabiliza
proporcionam aos discentes visao critica e autonomia intelectual, estimulando a aprendizagem
permanente, a formacdo de competéncias e o dominio de habilidades técnicas e cognitivas
desejadas.

A proposta € permitir que varias atividades académicas ja desenvolvidas pelo estudante
durante sua permanéncia na universidade sejam contabilizadas no seu histérico escolar. Esta
proposta visa atender os diferentes interesses e expectativas dos alunos do curso de Engenharia de
Computacgéo enquanto futuros egressos diante de um mundo do trabalho em constantes mutacdes
e que demanda a constante atualizagdo mencionada no per | do egresso do curso (Sec¢ao 4.6).
Os principios de exibilidade de curso visam também muni-lo de uma maior capacidade de
absorcédo dos diferentes per s de alunos ingressantes. As estratégias que tornam possivel essa
visdo de exibilidade do curso estédo descritas na Secéo 6.3.
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3.4 MOBILIDADE ACADEMICA E INTERNACIONALIZACAO

A mobilidade académica na UTFPR est4 prevista em duas modalidades:

(a) ainterna, executada entre os campi da universidade e assegurada por meio de diretrizes
comuns;
(b) a externa, executada através de parcerias nacionais e internacionais.

A mobilidade externa pode ser concretizada através de programas de dupla diplomacéao,
realizacao de estagios e/ou de trabalhos de conclusao de curso no pais e no exterior, convénios
multilaterais de estudos, pesquisa e desenvolvimento (UTFPR, 2017; UTFPR, 2019).

No curso de Engenharia de Computagao, a mobilidade proporcionada aos estudantes
permite a troca de experiéncias académicas e a integracdo do aluno a diversos contextos e
cenarios. Espera-se assim proporcionar uma visdo mais abrangente de diferentes realidades, bem
como a ampliagcdo do conhecimento por meio de vivéncias em outras instituicdes. A vivéncia
estudantil em diferentes ambientes visa a constru¢do de um egresso com maior capacidade de
adaptacéo a rapida evolucao da tecnologia, dos meios de producdo e do mercado de trabalho,
conforme estabelecido no per | do egresso (Secéo 4.6). Em consonancia com a proposta da
UTFPR, os mecanismos que garantem a mobilidade académica no curso de Engenharia de
Computacéao estdo descritos em detalhes na Secao 6.4.

3.5 ARTICULACAO COM A PESQUISA E POS GRADUACAO

A UTFPR entende a Pesquisa, a Iniciacéo Cienti ca e a Inovagao Tecnologica, Artis-
tica e Cultural como um conjunto de a¢cfes que visam a descoberta de novos conhecimentos,
consistindo-se em um dos pilares da atividade académica. Nesse sentido, no contexto educacio-
nal, pesquisar implica em incentivar e construir a autonomia do aluno no aprendizado, realizando
processos re exivos nos quais a interacao social e atividades metacognitivas se fortalecem. Uma
visdo da investigacdo como essa €, portanto, um instrumento potente para orientar e favorecer o
avanco da ciéncia e o desenvolvimento pro ssional.

A execucao indissociavel de ensino e pesquisa colabora para viabilizar a relagao trans-
formadora entre a universidade e a sociedade. Este processo € fomentado pelo desenvolvimento
de projetos de pesquisa que incentivam e inserem estudantes em diferentes estagios formativos,
apoiados nos grupos de estudos e no uso comum da infraestrutura disponivel. A articulagdo do
ensino tecnolégico com as iniciativas de pesquisa e pds-graduacao deve considerar o compro-
Misso da instituicdo com as principais questdes e desa o0s da sociedade. Esse processo promove
a Educacéo Tecnoldgica (ensino), que gera (pesquisa) e valoriza (extensdo) o conhecimento,
contribuindo com solugdes inspiradas em tecnologia, sustentaveis e inovadoras, para os reais
desa os da sociedade (UTFPR, 2019).

Trata-se de um elemento importante para dupla conscientizacéo, a saber: do pesquisador,
ao aceitar também como desa o académico a busca de solugdes para problemas reais; em geral,
da sociedade e, em particular, do mundo do trabalho, que poderéa se bene ciar dos conhecimentos
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disponibilizados por iniciativas necessariamente submetidas as exigéncias decorrentes do “rigor
académico”. Para que esse compromisso institucional seja mais efetivo, torna-se importante o
esforco de exteriorizar, por um lado, o seu potencial de geracdo de novos conhecimentos e, por
outro lado, o seu desejo que eles sejam compartilhados e aplicados como meio da promocéo
do desenvolvimento sustentavel da regido. Fica evidente, portanto, a importancia da articulagéo
destas atividades com as acdes extensionistas da universidade.

O curso de Engenharia de Computacdo da UTFPR do campus Toledo tem como uma
de suas prioridades as atividades de pesquisa, tanto em relacdo ao corpo docente quanto ao
discente. Do ponto de vista dos docentes, a pesquisa quali ca as praticas de ensino, atualiza
os referenciais pedagodgicos adotados em sintonia com as discussdes em ambito nacional e
internacional e oferece a sociedade e a propria UTFPR as contribuicdes especi cas destas
re exdes. Os docentes pesquisadores do curso tém a possibilidade de trazer o “estado da arte”
em suas areas de conhecimento para os espacos formais e ndo formais de atividades de ensino
do curso (UTFPR, 2017; UTFPR, 2019).

Em relag&o aos alunos, a pesquisa tem um papel importante no desenvolvimento de sua
autonomia intelectual, permitindo que abandonem uma postura contemplativa em relacéo ao
conhecimento e desvendem as diversas areas do conhecimento, além de adquirir a iniciativa de
atualizacéo pro ssional estabelecida no per | do egresso (Secéo 4.6). A pesquisa fomenta ainda
a formacéo do professor—pesquisador, isto €, aquele comprometido com: o aprimoramento do
ensino; o desenvolvimento de novos métodos e metodologias; e a proposicao de solu¢des para 0s
problemas do Ensino e das Ciéncias Naturais. Tais objetivos da pesquisa no curso de Engenharia
de Computacédo séo concretizados através dos mecanismos detalhados na Sec¢éo 6.6.

3.6 ARTICULACAO COM A EXTENSAO

Conforme o Forum Nacional de Proé-reitores de Extenséo das Universidades Publicas
Brasileiras (1987), a UTFPR de ne a extensé&o universitaria como um processo educativo, cultural
e cienti co que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e procura viabilizar a relagao
transformadora entre a Universidade e a Sociedade. As diretrizes gerais para as acoes de extenséo
da UTFPR, capazes de organizar o conjunto das atividades e a de nicdo de seus rumos, Sao:
interdisciplinaridade; articulagéo entre as atividades de extenséo, ensino e pesquisa; relacao
dialégica entre universidade e sociedade; e relacdo social de impacto.

As atividades extensionistas permitem estabelecer os vinculos entre as necessidades de
solugdes para problemas reais da comunidade e o conhecimento académico. O contato com a
comunidade constitui espaco privilegiado para a socializagdo do conhecimento produzido na
instituicdo, assim como para a criacdo de novos conhecimentos que possam contribuir para o
desenvolvimento socioecondémico e cultural (UTFPR, 2017; UTFPR, 2019).

A extensdo é, por esses motivos, preocupacao fundamental da UTFPR e do curso
de Engenharia de Computacéo, no qual os alunos desfrutardo de um ambiente favoravel a
interdisciplinaridade e a articulacéo teoria e pratica. Nesse sentido, as linhas programaticas de
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extenséo de nidas para o curso tém como objetivo contribuir para a concretizacéo de valores
institucionais e objetivos do curso como sustentabilidade, integracdo social e inovacgao, além de
fomentar o empreendedorismo. A concretizacao da proposta de extensao no curso é garantida
pelos mecanismos descritos na Se¢ao 5.2.4.
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4 CONTEXTUALIZACAO

4.1 CONTEXTUALIZACAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

O constante desenvolvimento tecnoldgico e empresarial do municipio de Toledo deve-se,
principalmente, ao fato do seu territério hospedar diversas entidades e empresas comprometidas
com o aprimoramento e a qualidade dos produtos ou servigos nos seus respectivos ramos, o0 que
tem levado a fortalecer a industria e 0 comércio e, consequentemente, o desenvolvimento pleno e
sustentavel da regi&o. A vista disso, e alinhadas com esses objetivos, as instituicdes de educacéo
cumprem um rol fundamental na formacé&o de pro ssionais quali cados, e com altas condicdes e
habilidades para a promoc¢éao do desenvolvimento socioeconémico da regiéo.

O municipio de Toledo encontra-se localizado na mesorregido oeste do Parand, que esta
composta por 50 municipios e uma populacao estimada de 1.301.024 habitantes. A area total
do municipio abrange 1198 km2, situa-se a 540 Km de Curitiba e 1432 de Brasilia, e, segundo
estimativa do Instituto Brasileiro de Geogra a e Estatistica — IBGE, no ano de referéncia
de 2021 possuia uma populacéo residente de 144.601 habitantes, a qual no censo 2010 for
calculada em 119.313. Faz parte do polo microrregional, sede?®d@eb@o Administrativa
do Estado do Parand, congregando 21 municipios, que, juntos, totalizam 416.660 habitantes.
Pela sua localizacdo geogra ca, constitui uma area geopolitica estratégica e de relevancia para a
integracdo dos povos do Cone Sul da Ameérica (IBGE,2021). Na Figura 2 € mostrado o mapa
geogra co do municipio e da regido, destacando as duas maiores cidades vizinhas, bem como a
capital do estado; e na Tabela 1 é mostrada a distancia e a populacédo dos municipios fronteiricos.

Figura 2 — Mapa de Toledo e regido

Fonte: Secretaria do desenvolvimento urbano e de obras publicas.

A cidade teve sua origem no ano de 1946, sendo criada por colonizadores gauchos
vindos de S&o Marcos, interior de Caxias do Sul, no entéo Territério Federal do Iguacu, motivados
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Tabela 1 — Municipios da regido préximos a Toledo.

Municipio Distancia (km) Populagao (hab)
Ouro Verde do Oeste 17,3 5996
Séo Pero do Iguacgu 26,4 5897
Tupassi 27,4 8124
Quatro Pontes 29,8 4015
Nova Santa Rosa 35,4 8219
Maripa 35,8 5603
Mal. Candido Rondon 36,5 52944
Santa Tereza do Oeste 38,8 10139
Cascavel 39,2 328454
Assis Chateaubriand 40,4 33362
Total 462.753

pela exploracéo da madeira e venda de terras no Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Em sua
génese, o arroio Toledo, que passava do lado e que deu origem ao seu home, era usado para
transporte de produtos, especialmente da erva-mate, que eram comercializados por estrangeiros
gue possuiam glebas na regido. Toledo foi elevada a condicdo de municipio e sede de comarca
em 1951, com a emancipacéao politico-administrativa e a de nitiva separacdo do Municipio de
Foz do lguacu.

Conforme os dados apresentados pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econé-
mico (IPARDES), em 2010 o municipio possuia indice de urbanizacdo d&288,itglice de
desenvolvimento humano (IDH) de 0,827. Adicionalmente, no ano de referéncia de 2020, o Valor
Adicionado Fiscal (VAF) foi de R$7.033.828.944, distribuido em producéo primaria 30,44
induastria (40,4%), comércio/servicos (19,09) e recursos/autos (0,9¢) (IPARDES, 2019). Por
sua parte, Toledo obteve em 2018 um indice Firjan de Desenvolvimento Municipal (IFDM) de
0.8786. Com relac&o ao Produto Interno Bruto (PIB) per capita e ao PIB a precos correntes, 0
Instituto Brasileiro de Geogra a Estatistica (IBGE), no seu levantamento de 2019, posicionou a
Toledo na 546 e 11% colocacéo, respectivamente.

Por outro lado, tomando como ano de referéncia 2018, as culturas do municipio e regiao
foram compostas por feijao (em grao), mandioca, melancia, milho (em gréo), soja (em gréo) e
trigo (em gréo). Dentre elas, a soja teve um 5%&ié area colhida, o que representodsda
producdo e totalizou R$ 489.562.000,00. Paralelamente, as culturas permanentes foram compos-
tas por macga, mamao, péssego e uva, destacando-se essa Ultima cénddBat8a colhida,
gue representou o maior valor em reais na producao agricola com um total de R$1.188.000,00.
Além disso, no municipio também séo produzidos aves, bovinos, equinos, suinos, galinaceos,
casulos do bicho-da-seda, 13, leite, mel e ovos (de codorna e de galinha), e extraida agua mineral
e rocha para brita (IPARDES, 2022). Dessa forma, Toledo € um dos maiores produtores de gréos
do estado.

Além do mais, Toledo conta com um parque industrial amplo e multissetorial formado
por industrias de capital local, nacional e de capital estrangeiro (em menor medida); composto
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por grandes industrias de transformacéo, com um total de mais de 15000 funcionarios, princi-
palmente nos segmentos de produtos alimenticios e farmacéuticos. Especi camente, a industria
de transformacé&o opera com produtos minerais ndo metalicos, metallrgica, mecanica, material
elétrico e de comunicacdes, material de transporte, madeira e do mobiliario, papel, papelao,
editorial e gré ca, borracha, fumo, couros, peles e produtos similares e industria diversa, qui-
mica, de produtos farmacéuticos, veterinarios, de perfumaria, sabdes, velas e matérias plasticas,
téxtil, do vestuario e artefatos de tecido, calcados e produtos alimenticios, de bebida e alcool
etilico (IPARDES, 2022). Consequentemente, por concentrar importantes empresas do ramo
agropecuario, Toledo € considerada a "Capital do Agronegdcio do Parana".

No documento “Setores Portadores de Futuro para o Estado do Parana 2015-2025”
realizado pela Federacdo das Industrias do Estado do Parana (FIEP) foram apresentados os
setores de interesse para o desenvolvimento da mesorregido oeste do Paranda, assim:

» Agroalimentar
* Bens de Capital
* Biotecnologia

* Energia

Industria da Saude e Beleza
Infraestrutura e Logistica
Madeira e Méveis

* Meio Ambiente

. ] * Metal-mecanico
» Economia do Turismo e Lazer . ~ o

_ » Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
» Economia Verde

» Construcao
* Economia Criativa
« Economia da Agua

Tudo o anterior destaca o importante e estratégico compromisso do campus da UTFPR para
a cidade de Toledo, fundamentado pela formacéao de pro ssionais quali cados para atuar nos
diferentes setores produtivos, entes indispensaveis na potencializacdo do desenvolvimento socio-
econdmico do municipio e da regido.

Desde a sua implantagdo em 2007, o campus tem desenvolvido e proporcionado uma
infraestrutura propicia para a execuc¢ao de atividades de ensino, pesquisa e extensao. Para tal,
conta com laboratérios adequados para a realizacéo de atividades relacionadas com pesquisa,
transferéncia de tecnologia, suporte técnico ao setor produtivo, prestacdo de servigos ou cursos
para a comunidade externa. Ademais, conta com uma biblioteca dedicada e abrangente, cujo
acervo especializado (videoteca, acesso a Internet, salas de estudo e de video) da apoio e suporte
bibliogré co a todas as atividades antes mencionadas.

Dentro deste contexto é que esta inserido o curso de Engenharia de Computacao, o
gual oferece formacéo de pro ssionais que poderéo ser facilmente absorvidos pelo mercado
de trabalho. Considerando a sua formacéo generalista, uma vez que este pro ssional pode
atuar nas areas de eletronica, controle e automacéao, informatica industrial entre outras, as
industrias, cooperativas e empresas da regido serao fortalecidas com a insercao deste pro ssional
na economia e, por consequéncia, o estado e o Brasil como um todo serdo bene ciados.
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4.2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

4.2.1 HISTORICO DO CURSO

A primeira proposta de implantacdo do curso de Engenharia de Computacao surgiu em
2013, sendo formalizada pelo Proces$o00%4/13-COGEP, Projeto de Abertura do Curso de
Graduacdo em Engenharia da Computacdo. A comissao responsavel pela elaboracdo da proposta
foi composta pelos Profs. Fabio Alexandre Spanhol, Alberto Yoshihiro Nakano, Alexandre Huff,
Fabio Favarim, Kathya Silvia Collazos Linares, Sidgley Camargo de Andrade, Vilson Luiz Dalle
Mole, Wesley Klewerton Guéz Assuncédo, contando com apoio dos colaboradores Profs. Edson
Tavares de Camargo e Renato Francisco Merli. A proposta de implantacéo do curso acompanhou
outra proposta referente a implantacdo do curso de graduacdo em Engenharia de Bioprocessos e
Tecnologia. O curso de Engenharia de Computacéo veio a agregar as areas de conhecimentos ja
presentes no campus na forma dos cursos de Engenharia Eletronica e Tecnologia em Sistemas
para Internet.

As propostas de abertura dos cursos receberam apoio da Camara Municipal de Toledo,
Requerimento 255/2012; da Prefeitura do Municipio de Toledo, Offdd@15/2012-GAB; da
Prefeitura do Municipio de Ouro Verde do Oeste, Ofi¢id87/2012; da Prefeitura Municipal de
Sao Pedro do Iguacu, Ofici@ 870/2012-PM; do Municipio de Palotina, Ofici®665/2012; da
Céamara Municipal de Marechal Candido Rondon, Ofi€i@%91/2012-SA; da Camara Municipal
de Palotina, Oficioh149/2012; da Camara Municipal de Ouro Verde do Oeste, Oficio Circtilar n
007/2012; da Camara Municipal de Sdo Pedro do Iguacu, Ofidie$2012-CM; da Associacao
dos Municipios do Oeste do Parana (AMOP), Oficio de Gabirfetd®2012; da Associacéo
Comercial e Empresarial de Toledo (ACIT), de 02 de outubro de 2012; da Associacao dos Enge-
nheiros e Arquitetos de Toledo-PR, Oficid029/2012-AEAT; da Secretaria de Administracéo
/ Departamento de Informatica da Prefeitura do Municipio de Toledo, Off@@3/2012; da
Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon, Ofi€ia89/2012-SMED; do Rotary
Club de Toledo - Alianga, Oficio®0032/2012; do Conselho Municipal do Meio Ambiente do
Municipio de Toledo, Oficio h18/2012; do Rotary Club Toledo Lago, Ofici®®01/2012; do
Lions Clube Toledo Cidade, Oficid®93/2012; da SRT - Sociedade Rural de Toledo, Oficio
SRT 092/2012; do FIEP/SESI/SENAI/IEL, Ofici@ 85/2012; da Prati-Donaduzzi, Ofici@ n
11/2012; do Rotary Club de Toledo - Integracéo; do Rotary Club Toledo, Ofi€l6512012; da
INAB Industria Nacional de Bebidas, Ofici6 61/2012 - DEPARTAMENTO INDUSTRIAL;
do Rotary Club Toledo - Integragéo.

O projeto de abertura do curso de graduacao em Engenharia de Computacéo foi apro-
vado pela Camara de Licenciaturas e Bacharelados no Pare@48M3 e recebeu subsequente
aprovacao na PReunido Ordinaria do COGEP atravées da Resolué@a4/14-COGEP. O curso
foi aprovado para inicio de atividades no primeiro semestre de 2015 sob coordenacao do Prof.
Sidgley Camargo de Andrade. O corpo docente inicial do curso, isto é, formado pelas primeiras
contratacdes, foi composto pelos Profs. Alexandre Augusto Giron, Andrés Eduardo Coca Salazar,
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Cassius Rossi de Aguiar, Daniel Cavalcanti Jeronymo e Elder Elisandro Schemberger. No ano
de 2018 o curso recebeu seis vagas para professores efetivos, resultando nas contratagdes dos
professores Alvaro Ricieri Castro e Souza, Gustavo Henrique Paetzold, Luis Carlos Mathias,
Maurizio Zardo Oliveira, Ricardo Tavares de Oliveira, Tiago Piovesan Vendruscolo.

Nos primeiros periodos do curso o campus Toledo contava apenas com 0s Blocos A e C,
aguardando o término da construcédo e entrega do Bloco E. Os professores do curso utilizavam a
sala C-101 para espaco de trabalho, ambiente compartilhado com professores de outros cursos.
Apos a entrega do Bloco E os professores do curso de Engenharia de Computagéo passaram a
compartilhar a sala E-301 com os professores do curso de Tecnologia em Sistemas para Internet.
Por caréncia de espago neste ambiente compartilhado os professores do curso foram movidos
para a E-401, vulgo "caixa d'agua", E-206 e nalmente para a E-201, onde tomaram residéncia
permanente como local de trabalho. Neste interim foram construidos e montados os laboratérios
E-208, E-207 e E-206, especi cos de uso do curso.

4.3 QUADRO DE DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso Curso de Graduacao em Engenharia de Computacéo
Grau conferido Bacharel em Engenharia de Computagao

Modalidade Presencial (Curso Regular)

Duracao do curso Cinco anos, divididos em 10 semestres, sendo og pra-

Zzos minimo e maximo estabelecidos no regulamento
da Organizac¢éo Didatico Pedagdgica dos Cursos de
Graduacédo da UTFPR.
Regime escolar Regime semestral, sendo a matricula realizada por uni-
dade curricular, respeitados os pré-requisitos e equiva-
|éncias existentes

Numero de vagas oferta-88 (44 por semestre)
das anualmente

Turno Integral (manha e tarde)
Inicio de funcionamento 2015/1
do curso

Ato de reconhecimento Resolucao de abertura processb 064/13-COGER,
reconhecimento de curso portari& B12 do Ministé-
rio da Educacdao, de 25 de agosto de 2021.

4.4 FORMA DE INGRESSO E VAGAS

O acesso aos cursos superiores da UTFPR desde o0 ano de 2009 ocorre de acordo com o
Sistema Selecéo Uni cado — SISU que utiliza a nota do ENEM — Exame Nacional do Ensino
Médio.
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Também sdo admitidos alunos por meio de editais de processos seletivos para vagas
remanescentes ou transferéncia a partir do segundo semestre, obedecendo as normas aprovada:
pelo Conselho de Graduacéo e Educacao Pro ssional da UTFPR.

4.5 OBJETIVOS DO CURSO

45.1 OBJETIVO GERAL

Formar engenheiros de computacao altamente capacitados para aplicar o conhecimento
adquirido no desenvolvimento, implantacdo e suporte de produtos de software e hardware,
procurando o fortalecimento econdmico e social da regiao.

4.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Formar pro ssionais com fortes conhecimentos na integracao de projetos eletrénicos com
projetos computacionais;

» Formar pro ssionais com capacidades nas areas de programacéo de computadores e
desenvolvimento de projetos de engenharia de software;

» Formar pro ssionais com conhecimentos solidos em sistemas digitais, sistemas embarca-
dos, automacao e controle;

» Capacitar egressos para atuarem na de area de seguranga computacional, redes de compu-
tadores e sistemas operacionais;

» Fomentar nos egressos o raciocinio critico e analitico para a resolucdo de problemas de
pesquisa relativos as areas da computacao e eletronica;

» Promover nos graduados a ética, os valores humanos e 0 compromisso social no seu
atuar pro ssional, aliado a um per | empreendedor que impulsione o desenvolvimento
tecnolégico e econdmico, partidario da protecdo ao meio ambiente, das politicas sociais e
das relagdes humanas;

» Desenvolver nos egressos o comprometimento com a sua permanente atualizagao pro ssi-
onal e atento ao surgimento e ao desenvolvimento de novas tecnologias, com capacidade
de integra-las em seu fazer pro ssional, possibilitando inovar e empreender na geracao e
na identi cacdo de novos produtos e servi¢cos na area.

4.6 PERFIL DO EGRESSO

A formacédo do Engenheiro de Computacao é especi cada em dois documentos de
diretrizes curriculares nacionais (DCNSs): i) a Resolucdo CNE/CES de 16 de novembro
de 2016, que institui as DCNs para os cursos de graduacado na area da Computacdo (BRASIL;
Ministério da Educacédo; Conselho Nacional de Educacéo, 2016), incluindo em seu rol o curso de
Engenharia de Computagéo, e ii) a Resolu¢sd, de 24 de abril de 2019, que institui as DCNs
do Curso de Graduacao em Engenharia (BRASIL; Ministério da Educacao; Conselho Nacional
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de Educacéo, 2019). Na resolugdo CNE/CES 5/2016, arfigmfagrafo Unico, a rma-se que a
formacdo em Engenharia da Computacao podera seguir o de nido na mencionada resolucao ou
as diretrizes gerais para os cursos de Engenharia, a época da redacado sendo dadas pela resoluca
CNE/CES 11/2002. Em suas discussdes e analises, e considerando também consultas realizadas
ao orgao de classe das engenharias, decidiu-se por seguir as diretrizes apresentadas na Resolucac

CNE/CES 5/2016.

Em consonancia com as competéncias e habilidades gerais estabelecidas no Artigo
4°. da Resolucdo CNE/CES 5/2016, para o per | de Engenheiro, o curso de Engenharia de
Computacdo através do seu projeto curricular e pedagdgico, deve assegurar a formacgéo de
pro ssionais dotados (BRASIL; Ministério da Educacdo; Conselho Nacional de Educacéo,
2016):

| de conhecimento das questdes sociais, pro ssionais, legais, éticas, politicas e humanisticas;
Il da compreenséo do impacto da computacédo e suas tecnologias na sociedade no que concerne ao
atendimento e a antecipacéo estratégica das necessidades da sociedade;
Il de visdo critica e criativa na identi cacdo e resolugcéo de problemas contribuindo para o desenvolvi-
mento de sua éarea;
IV da capacidade de atuar de forma empreendedora, abrangente e cooperativa no atendimento as deman-
das sociais da regido onde atua, do Brasil e do mundo;
V de utilizar racionalmente os recursos disponiveis de forma transdisciplinar;
VI da compreenséo das necessidades da continua atualizacdo e aprimoramento de suas competéncias e
habilidades;
VIl da capacidade de reconhecer a importancia do pensamento computacional na vida cotidiana, como
também sua aplicacdo em outros dominios e ser capaz de aplica-lo em circunstancias apropriadas; e
VIII da capacidade de atuar em um mundo de trabalho globalizado.

O paragrafo 2do Artigo #. da Resolucdo CNE/CES 5/2016 adiciona, ainda, 0s
seguintes itens para os egressos do curso de Engenharia de Computacéo (BRASIL; Ministério
da Educacéo; Conselho Nacional de Educagéo, 2016):

| possuam sélida formacédo em Ciéncia da Computacdo, Matematica e Eletrénica visando a analise
e ao projeto de sistemas de computacéo, incluindo sistemas voltados a automacao e controle de
processos industriais e comerciais, sistemas e dispositivos embarcados, sistemas e equipamentos de
telecomunicacdes e equipamentos de instrumentacéo eletrdnica;
Il conhecam os direitos e propriedades intelectuais inerentes a producéo e a utilizagédo de sistema de
computacao;
Il sejam capazes de agir de forma re exiva na construcao de sistemas de computagdo, compreendendo o
seu impacto direto ou indireto sobre as pessoas e a sociedade;
IV entendam o contexto social no qual a Engenharia é praticada, bem como os efeitos dos projetos de
Engenharia na sociedade;
V considerem os aspectos econémicos, nanceiros, de gestao e de qualidade, associados a novos produtos
e organizacoes;
VI reconhecam o carater fundamental da inovacéo e da criatividade e compreendam as perspectivas de
negocios e oportunidades relevantes.

4.7 COMPETENCIAS

A Resolucédo CNE/CES 5/2016, em seu arti§oeStabelece que os cursos de bachare-
lado e licenciatura da area de Computacédo devem formar egressos que revelem pelo menos as
competéncias e habilidades comuns para (BRASIL; Ministério da Educacéo; Conselho Nacional
de Educacéo, 2016):

| Identi car problemas que tenham solucao algoritmica;
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Il Conhecer os limites da computacéo;

Il Resolver problemas usando ambientes de programacao;

IV Tomar decisfes e inovar, com base no conhecimento do funcionamento e das caracteristicas técnicas
de hardware e da infraestrutura de software dos sistemas de computacdo consciente dos aspectos
éticos, legais e dos impactos ambientais decorrentes;

V' Compreender e explicar as dimensdes quantitativas de um problema;

VI Gerir a sua propria aprendizagem e desenvolvimento, incluindo a gestao de tempo e competéncias
organizacionais;

VII Preparar e apresentar seus trabalhos e problemas técnicos e suas solu¢des para audiéncias diversas,
em formatos apropriados (oral e escrito);
VIII Avaliar criticamente projetos de sistemas de computacao;

IX Adequar-se rapidamente as mudangas tecnoldgicas e aos novos ambientes de trabalho;

X Ler textos técnicos na lingua inglesa;

XI Empreender e exercer lideranga, coordenacgao e supervisdo na sua area de atuacao pro ssional;

XIl Ser capaz de realizar trabalho cooperativo e entender os beneficios que este pode produzir.

Complementando essas competéncias e habilidades para os cursos de Engenharia
de Computacéo, paragrafé @ mesmo artigo adiciona o seguinte (BRASIL; Ministério da
Educacao; Conselho Nacional de Educacéo, 2016):

| Planejar, especi car, projetar, implementar, testar, veri car e validar sistemas de computacao (sistemas
digitais), incluindo computadores, sistemas baseados em microprocessadores, sistemas de comunica-
¢Oes e sistemas de automacéo, seguindo teorias, principios, métodos, técnicas e procedimentos da
Computacéo e da Engenharia;
Il Compreender, implementar e gerenciar a seguranca de sistemas de computacao;
Il Gerenciar projetos e manter sistemas de computacéo;
IV Conhecer os direitos e propriedades intelectuais inerentes a producéo e a utilizagao de sistemas de
computacao;
V Desenvolver processadores especi cos, sistemas integrados e sistemas embarcados, incluindo o
desenvolvimento de software para esses sistemas;
VI Analisar e avaliar arquiteturas de computadores, incluindo plataformas paralelas e distribuidas, como
também desenvolver e otimizar software para elas;
VIl Projetar e implementar software para sistemas de comunicacao;
VIII Analisar, avaliar e selecionar plataformas de hardware e software adequados para suporte de aplicacédo
e sistemas embarcados de tempo real;
IX Analisar, avaliar, selecionar e con gurar plataformas de hardware para o desenvolvimento e imple-
mentacéo de aplicacBes de software e servigos;
X Projetar, implantar, administrar e gerenciar redes de computadores;
Xl Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica.

Além das competéncias mencionadas na Resolu¢cdo CNE/CES 5/2016, destacam-se as
competéncias mencionadas no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) da
area de Engenharia da Computacao (INEP, 2019):

I Conceber, especi car, projetar, construir, testar, veri car e validar sistemas de computagao;
Il Compreender e explicar as dimensfes quantitativas de um problema;
lIl Interpretar e resolver problemas computacionais, empregando recursos légicos e/ou matematicos;
IV Implementar e gerenciar a segurancga de sistemas de computacéo;
V Desenvolver sistemas integrados, incluindo o desenvolvimento de software para esses sistemas;
VI Analisar, avaliar, desenvolver e otimizar software para arquiteturas, plataformas computacionais e
sistemas de comunicacao;
VIl Desenvolver, implantar e con gurar aplicacdes de software e/ou servicos em plataformas de hardware;
VIII Projetar, implantar, administrar e gerenciar infraestruturas computacionais;
IX Realizar estudos de viabilidade técnica, social e econdmica de projetos, produtos e/ou servicos na
area de computacao.
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4.7.1 AREAS DE ATUACAO

O Engenheiro de Computacdo formado poderd atuar principalmente em &reas relacio-
nadas ao uso e desenvolvimento de sistemas computacionais para computadores pessoais e de
grande porte, redes de computadores (locais, metropolitanas e de longa distancia), computacao
gré ca, programacao de computadores e dispositivos, modelagem de banco de dados, geréncia
de sistemas, telefonia xa e celular, sistemas de comunicacdes épticas, sistemas de controle e
automacao, sistemas inteligentes, processamento de voz, som e imagem, projetos de circuitos
integrados e desenvolvimento de ferramentas auxiliadas por computador.

Os campos de atuacao do Engenheiro de Computacdo compreende as empresas de
eletrbnica e de software, telecomunicacfes, automacéao e controle, computacionais e de ensino.
Consequentemente, conforme o disposto nas referéncias nacionais, tera a capacidade necessaric
para otimizar, planejar, projetar, especi car, adaptar, instalar, manter e operar sistemas compu-
tacionais. Integrar recursos fisicos e l6gicos necessérios para o desenvolvimento de sistemas,
equipamentos e dispositivos computacionais, tais como computadores, periféricos, equipamentos
de rede, de telefonia celular, sistemas embarcados e equipamentos eletrdnicos microprocessados
e microcontrolados. Coordenar e supervisionar equipes de trabalho; realizar pesquisa cienti ca e
tecnologica e estudos de viabilidade técnico-econdmica; executar e scalizar obras e servigos
técnicos; efetuar vistorias, pericias e avaliacdes, emitindo laudos e pareceres. Concomitantemente

considerara na sua atuacao a ética, a seguranca e 0s impactos socioambientais.

Contudo, destaca-se que as correspondentes areas de atuacdo do Engenheiro formado
pelo curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo da UTFPR, campus Toledo, séo
de nidas pelo CONFEA/CREA, de acordo com a Resolucdo 1.073/16, cujos campos de atuacao
pro ssional sdo descritos no artigo 5° assim:

Art. 5° Aos pro ssionais registrados nos Creas sao atribuidas as atividades pro-
ssionais estipuladas nas leis e nos decretos regulamentadores das respectivas
pro ssdes, acrescidas das atividades pro ssionais previstas nas resolugdes do
Confea, em vigor, que disp6em sobre o0 assunto.

81° Para efeito de scalizacdo do exercicio pro ssional dos pro ssionais regis-
trados nos Creas, cam designadas as seguintes atividades pro ssionais:
Atividade 01 - Gestéo, supervisdo, coordenacao, orientagado técnica.

Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto,
detalhamento, dimensionamento e especi cac¢ao.

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental.

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria.

Atividade 05 - Diregao de obra ou servigo técnico.

Atividade 06 - Vistoria, pericia, inspecao, avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria, arbitragem.

Atividade 07 - Desempenho de cargo ou fungéo técnica.

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, anélise, experi-
mentacao, ensaio, divulgacao técnica, extensao.

Atividade 09 - Elaboracdo de orcamento.

Atividade 10 - Padronizacdo, mensuracao, controle de qualidade.

Atividade 11 - Execucéao de obra ou servigo técnico.

Atividade 12 - Fiscalizac¢édo de obra ou servigo técnico.

Atividade 13 - Producéo técnica e especializada.

Atividade 14 - Conducéo de servigo técnico.

Atividade 15 - Conducéo de equipe de producéo, fabricacéo, instalacdo, monta-
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gem, operacdo, reforma, restauragéo, reparo ou manutencao.

Atividade 16 - Execucéo de producdo, fabricagdo, instalacdo, montagem, opera-
¢ao, reforma, restauracdo, reparo ou manutencao.

Atividade 17 - Operacao, manutencao de equipamento ou instalacao.
Atividade 18 - Execucao de desenho técnico.

82° As atividades pro ssionais designadas n® pibderdo ser atribuidas de
forma integral ou parcial, em seu conjunto ou separadamente, mediante andlise
do curriculo escolar e do projeto pedagoégico do curso de formacéo do pro ssio-
nal, observado o disposto nas leis, nos decretos e nos normativos do Confea,
em vigor, que tratam do assunto.

83° As de ni¢des das atividades designadas neste artigo encontram-se no glos-
sario constante do Anexo | desta Resolucéo.

Conforme disposto no Anexo 2 da Resolucéo 1010/05 do CONFEA/CREA, o egresso
podera adquirir atribuicbes nos seguintes campos de atuagao pro ssional, de acordo com o
conjunto de disciplinas optativas que venha cursar:

1. CATEGORIA ENGENHARIA

1.2 MODALIDADE ELETRICISTA

1.2.1 CAMPO DE ATUAQAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGE-
NHARIA ELETRICA

1.2.1.3 Eletrbnica e Comunicagdo

Sistemas, Instala¢bes e Equipamentos Eletrdnicos em geral e de Eletronica
Analdgica, Digital e de Poténcia, em particular. Sistemas, Instalacfes e Equi-
pamentos de Som e Video. Sistemas, InstalagBes e Equipamentos Telefonicos,
de Redes Logicas, de Cabeamento Estruturado e de Fibras Opticas. Sistemas,
InstalacBes e Equipamentos de Controle de Acesso e de Seguranca Patrimonial
em geral, e de Deteccao e Alarme de Incéndio, em particular. Equipamentos
Eletrdnicos Embarcados

1.2.2 CAMPO DE ATUAQAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGE-
NHARIA DE CONTROLE E AUTOMA(;AO

1.2.2.1 Controle e Automacao

Sistemas Discretos e continuos, Métodos e Processos Eletroeletrénicos e Ele-
tromecanicos de Controle e Automacado. Controle Légico-Programavel, Au-
tomacéo de Equipamentos, Processos, Unidades e Sistemas de Producao. Ad-
ministragdo, Integracdo e Avaliacdo de Sistemas de Fabricag&o. Instalacdes,
Equipamentos, Componentes e Dispositivos Mecéanicos, Elétricos, Eletrdnicos,
Magnéticos e Opticos nos Campos de Atuacdo da Engenharia. Robotica.
1.2.2.2 Informética Industrial

Sistemas de Manufatura. Automacéo da Manufatura. Projeto e Fabricacdo Assis-
tidos por Computador. Integracao do Processo de Projeto e Manufatura. Redes
e Protocolos de Comunicacéo Industrial. Sistemas de Controle Automatico
de Equipamentos. Comando Numérico e Maquinas e Produtos de Operacao
Auténoma. Ferramentas e Métodos Apoiados em Inteligéncia Arti cial.

1.2.2.3 Engenharia de Sistemas e de Produtos

Sistemas, Métodos e Processos Computacionais para Planejamento, Dimen-
sionamento e Veri cagéo para o Desenvolvimento de Produtos de Controle e
Automacéo. Ciclo de Vida de Produtos. Sistemas, Processos e Produtos Com-
plexos. Produtos de Operacédo Autdnoma. Ferramentas e Métodos Apoiados em
Inteligéncia Arti cial.

1.2.2 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGE-
NHARIA DE COMPUTA(;AO

1.2.3.1 Informacéo

Sistemas, Métodos e Processos da Informagédo da Computacao.

1.2.3.2 Sistemas Operacionais

Organizacdo de Computadores. Compiladores. Paradigmas de Programacéo.
Algoritmos e Estrutura de Dados. Software Aplicado a Tecnologia.

1.2.3.3 Pesquisa Operacional
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Modelagem, Andlise e Simulagdo de Sistemas. Expressdo Gra ca Computacio-
nal.

1.2.3.4 Hardware

Redes Ldgicas. Técnicas Digitais. Informatica Industrial. Instalacées, Equipa-
mentos, Componentes e Dispositivos de Mecéanica Fina, Elétricos, Eletrdnicos,
Magnéticos e Opticos da Engenharia de Computacéo.

Diante do exposto, pode-se constatar que o pro ssional egresso do Curso de Engenharia
de Computacdo possui uma formacao generalista que o torna em um pro ssional versatil
e preparado para o dinamismo do mercado de trabalho, visto que o seu per | pro ssional
abrange as grandes areas de Tecnologia da Informacao e Comunicacédo, Programacéo, Ciéncia
da Computacéao, Sistemas Embarcados e Instrumentacéao e Controle.
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5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A estrutura curricular concebida se pauta nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs)
de Computacéo (Resolucdo CNE/CESA\de 16 de Novembro de 2016) e visa construir, de
forma e ciente, humanistica e holistica, todas as competéncias necessarias para que 0 egresso seja
capaz de atuar tanto no meio académico quanto no mercado de trabalho, seja como colaborador
ou empreendedor.

Foram escolhidas as DCNs de Computacéo por oferecerem mais exibilidade na estru-
turacdo da matriz curricular. Em contraste com as DCNs de Engenharia (Resolugdo CNE/CES n
1, de 26 de marco de 2021), as DCNs de computacédo ndo impdem a inclusdo de um conjunto de
assuntos obrigatérios comuns a todas as engenharias, como Quimica, Fenébmenos de Transporte e
Desenho Técnico, estabelecendo apenas as competéncias obrigatorias que devem ser construidas
ao longo do curso. Tal abertura oferece maior liberdade na estruturagéo do curso, permitindo
assim a implementacédo de componentes curriculares mais inovadores que constroem o per | do
egresso de forma mais e ciente.

E importante ressaltar que, de acordo com os artifes?l da Resolu¢io%380/1993
do CREA-PR, o uso das DCNs de Computac&o ndo compromete a concessao das atribuicées do
artigo @ da Resolucéod218/73, e, portanto, ndo incorre em qualquer prejuizo as potenciais
areas de atuacao pro ssional do egresso do curso. Tal garantia foi con rmada em uma consulta
formal feita junto & Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE) do CREA-PR.

As competéncias trabalhadas ao longo do curso séo pautadas com base nos requisitos
impostos tanto pelas proprias DCNs de Computac¢do, quanto pelo Exame Nacional de Desempe-
nho dos Estudantes (ENADE) da area de Engenharia de Computacdo. Mais detalhes sobre quais
competéncias sédo abordadas e quais componentes curriculares serdo responsaveis pelas mesma
podem ser encontrados na segéo 5.4.

O curso conta com componentes curriculares de natureza diversa, como disciplinas,
ciclos e trilhas, os quais permitem que o aluno escolha o tipo de per | de pro ssional que
guer construir e participe ativamente no processo de construcao de tal per I. Os componentes
curriculares do curso também séo divididos em diferentes categorias Unicas que visam construir
diferentes dimensdes do per | do egresso.

A Figura 3 ilustra toda a matriz curricular do curso. As se¢des a seguir descrevem cada
aspecto didatico-pedagdgico da matriz em detalhe.

5.1 MATRIZ CURRICULAR






	Folha de rosto
	LISTA DE FIGURAS
	LISTA DE TABELAS
	LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS
	SUMÁRIO
	CONTEXTUALIZAÇÃO DA INSTITUIÇÃO
	HISTÓRICO DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ
	HISTÓRICO DO CAMPUS

	VALORES E PRINCÍPIOS INSTITUCIONAIS
	VALORES/PRINCÍPIOS ORIENTADORES DA GRADUAÇÃO
	Valores UTFPR: inovação e qualidade e excelência
	Valores UTFPR: ética e a sustentabilidade
	Valores UTFPR: desenvolvimento humano
	Valores UTFPR: integração social


	POLÍTICAS DE ENSINO
	ARTICULAÇÃO ENTRE A TEORIA E A PRÁTICA E INTERDISCIPLINARIDADE
	DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS
	FLEXIBILIDADE CURRICULAR
	MOBILIDADE ACADÊMICA E INTERNACIONALIZAÇÃO
	ARTICULAÇÃO COM A PESQUISA E PÓS GRADUAÇÃO
	ARTICULAÇÃO COM A EXTENSÃO

	CONTEXTUALIZAÇÃO
	CONTEXTUALIZAÇÃO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL
	CONTEXTUALIZAÇÃO DO CURSO
	HISTÓRICO DO CURSO

	QUADRO DE DADOS GERAIS DO CURSO
	FORMA DE INGRESSO E VAGAS
	OBJETIVOS DO CURSO
	OBJETIVO GERAL
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	PERFIL DO EGRESSO
	COMPETÊNCIAS
	ÁREAS DE ATUAÇÃO


	ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	MATRIZ CURRICULAR
	COMPONENTES CURRICULARES
	DISCIPLINAS
	PROGRAMA DE TRILHAS
	TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO
	ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO
	ESTÁGIO CURRICULAR NÃO-OBRIGATÓRIO

	CICLO DE HUMANIDADES
	EXTENSÃO
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	CONTEÚDO POR PERÍODO
	1º Período
	2º Período
	3º Período
	4º Período
	5º Período
	6º Período
	7º Período
	8º Período
	9º Período
	10º Período

	DISCIPLINAS OPTATIVAS
	OPTATIVAS DE ENGENHARIA
	OPTATIVAS DE HUMANIDADES


	MODALIDADE DE EaD
	CONDIÇÕES GERAIS DA EaD

	COMPETÊNCIAS
	PLANO DE TRANSIÇÃO
	Ciclo de Humanidades
	Optativas de Engenharia
	Estágio Curricular Obrigatório
	Disciplinas Removidas
	Consequências da Transição

	PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
	METODOLOGIAS DE ENSINO
	METODOLOGIAS DE AVALIAÇÃO
	TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO (TICs) NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM


	ARTICULAÇÃO COM OS VALORES, PRINCÍPIOS E POLÍTICAS DE ENSINO DA UTFPR
	DESENVOLVIMENTO DA ARTICULAÇÃO ENTRE A TEORIA E A PRÁTICA
	DESENVOLVIMENTO DAS COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS
	DESENVOLVIMENTO DA FLEXIBILIDADE CURRICULAR
	DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE ACADÊMICA
	DESENVOLVIMENTO DA INTERNACIONALIZAÇÃO
	DESENVOLVIMENTO DA ARTICULAÇÃO COM A PESQUISA E PÓS GRADUAÇÃO

	ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CURSO
	PERFIL DA COORDENAÇÃO DO CURSO
	COLEGIADO DO CURSO
	NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
	CORPO DOCENTE

	AVALIAÇÃO INTERNA E EXTERNA
	AVALIAÇÃO DO CORPO DOCENTE
	AVALIAÇÃO DO CURSO
	AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
	ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

	POLÍTICA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE
	INFRAESTRUTURA DE APOIO ACADÊMICO
	APOIO AO DISCIENTE
	Atendimento Extra Classe
	Departamento de Educação (DEPED)
	Sala de Estudos Integral
	Monitoria

	AMBIENTES DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

	QUADRO TÉCNICO ADMINISTRATIVO
	Referências

